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Economiques

Ecarts de salaires entre les hommes et les femmes en 2009
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1. Salariés dont le temps est décompté en heures. 2. Ecart inexpligué par le dipldme, I'expérience, le secteur d'actvité, etc.
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Economigques

Proportion d'actifs a temps partiel et atemps complet selon le
saxe, en %
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Lecture : 59 4% des postes a temps complet sont masculins.




