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NOS PARTENAIRES

DocMC

MULTIMEDIA & COMPUTER

MIQUEL Cyril

- Professionnels et part
- Vente et réparation
d’ordinateurs PC et MAC
- Ordinateurs neufs et d'occasion
- Assistance - Conseils

\ !L\ NS
06 74 29 33 41 DAY contact@docmc frm

CHRISTOPHE
Petit Séguinot 47600 NERAC

el

Solutions a base de llege « agglomere -résines »

et « agglomere -élastomeres »,
répondant a des performances acoustiques,
thermiques, vibratoires, a destination du spatial,
de la defense, de la construction, de lindustrie..
Lleges HPK travaille sur specmcatlons

19, rue de Lasserens 47230 Lavardac Tél: +33 (0)5 53 65 51 46
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ECOLE SAINT-CHRISTOPHE
COLLEGE SAINTE.CLAIRE

PASSERELLE
ECOLE COLLEGE

Différentes actions sont proposées aux éléves de CM1 et de CM2
afin de faire vivre le cycle 3 (CMI/CM2/6°) et de favoriser une
transition sereine entre les univers de I ‘école et du college. C'est dans
cet esprit que la classe de CM2 a été implantée au sein du college
Sainte Claire.

En plus d'un travail pédagogique commun, les équipes
éducatives de I'école et du college organisent par
exemple :

¢ la Journée Ecole-Collége durant laquelle les écoliers de
CM1-CM2 se rendent au college pour participer a différents
ateliers thématiques avec les éléves de 6°.

e Les projets sportifs (Cross écoles réseau et
college, olympiades...)

e Une semaine est consacrée a la solidarité, en
soutiens a I'association ELA : les éléves du CM1 a
la 3éme participent a une dictée commune, a un
cross, a une flashmob ainsi qu’a une collecte de
dons avec pour objectif d’aider I'association ELA a
lutter contre les leucodystrophies.

Dans le cadre du projet CARDIE, les CM2 installés a Ste
Claire bénéficient directement des interventions des professeurs
du college dans leur classe, en lien avec leur enseignant de
CM2

En lettres, ils se sont engagés dans I ‘écriture de contes avec la
classe de 6°.

En langues vivantes, les professeurs d’anglais et
d’espagnol dispensent des séances d’initiation fondées sur des
objectifs culturels et des ateliers d’expression orale.

En sciences ou technologie, ils ont accés aux salles de
spécialité pour réaliser des expériences, des projets
L > pédagogiques ou bénéficier d'interventions des professeurs
Les éleves de I'école de la matiére.

et du college qui utilisent les
transports scolaires

bénéficient d’'une s R
formation adaptée S
Pour la sécurité pendant les
déplacements. Les éléves de

I'école sont également

sensibilisés aux dangers

de la route pour les piétons
et les deux roues.
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UN ENVIRONNEMENT GEOGRAPHIQUE

Le collége se situe dans la rue des Sports a
Nérac, sur les hauteurs, en pleine nature dans
un environnement verdoyant.

Proche du Couvent des Clarisses pour les
sorties et journées pastorales en extérieur, il
se trouve également a deux pas des
installations sportives de la ville de Nérac
(gymnase, stades, piscine), a disposition pour
un ‘enseignement de 'EPS.

Debout de gauche a droite : M GUYON ,M ESCURAING ,Mme DELALIEUX ,M
COSTA ,Mme NOTHELIER ,M DERC ,Mme LEFAIT ,Mme ROLLIER ,M TRAVISAN, M
TOUZET M TERNANT ,Mme FURLAND-RENARD

Absents sur la photo: Mme ZAIA Mme AUMAILLEY ,M LIMES ,Mme RADOULI

UNE ORGANISATION QUI RESPECTE LE RYTHME DES ELEVES

o Accueil des éléves de 7h30 a 18h15 les lundis, mardis, jeudis et vendredis, et de
7h30 a 13h00 le mercredi.
¢+ Cours de 8h00 a 11h55 et de 13h10 a 16h45 le Lundi
o Cours de 8H a 11H55 et de 13H25 a 16H30 le Mardi, Jeudi et Vendredi.
+ Respect du rythme de la semaine des 4 jours pour les 6° et 5°
(Pas de cours le mercredi matin).
¢+ Mercredi matin : matinée réservée aux enseignements en 4°/3° : heures de
cours supplémentaires pour renforcer les matiéres a épreuve duDNB,
entrainements au DNB, forum des métiers...
+ Une étude (payante et avec réservation a I'année) de 17h a 17h55.
* Un emploi du temps congu pour alterner les matiéres.
¢+ Des salles de classes équipées de vidéoprojecteurs pour alléger les
cartables (pas de livre).
+ Des ateliers pendant la pause méridienne CDI, ping-pong, jeux de société.
» Des études différenciées en fonction des moments de la journée
(silencieuses /accompagnées).




Pour ACCUEILLIR vos ENFANTS
dans une CONTINUITE PEDAGOGIQUE du
CM2 & lg 3eme

o

BIENVEILLANCE :

Ouverture & la Spiritualité. ADAPTATION :
Pédagogie de projets,
Ateliers éducatifs
- Stages en entreprise.
COLLEGE ‘ Préparation & l'orlentation

et aux examens (DNB, CFG)
"LAIRE '

Nérac

AINTE‘

DIALOGUE :

CONFIANCE :
Education a la relation,
Aftention portée & chacun,
Lien "équipe - famille" favorisé,
Suivi rapproché des éléves.

COLLEGE SAINTE CLAIRE
rue des sports, 47600 NERAC
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PROJET D’ETABLISSEMENT ‘

Projet éducatif du collége Sainte-Claire

Le Collége Sainte Claire de Nérac est un établissement
catholique d’enseignement, sous tutelle diocésaine. Il se
situedans la ligne du projet éducatif de 'Enseignement
Catholiquedu diocese d’Agen. Il participe avec les parents,
premiers éducateurs de leurs enfants, a I’éducation et a
I'instructiondes jeunes qu'’il accueille. Nous sommes
convaincus quechaque étre est unique et aimé de Dieu,
capable de faire des choix libres, d’entrer en relation et de
se donner librement. Notre espérance éducative
s’enracine dans la convictionque ’'homme est un étre en
devenir. Pour grandir et habiter le monde, il a besoin de
sentir un regard de confiance, de percevoir un avenir
possible et de tisser sa vie avec d’autres.

Ensemble nous nous engageons a éduquer les jeunes dans
la globalité de leur personne. Nous voulons les aider a
devenir acteurs de leur vie, responsables dans la société et
le monde contemporain. Pour cela nous voulons pratiquer
un accueil personnalisé, éclairé par les valeurs de
I'’Evangile.

Ce projet éducatif est une orientation, une direction a suivre.
Saréalisation progressive est confiée a toute I'équipe éducative
qui comprend la direction, les enseignants, les personnels
éducatifs, administratifs et de service, toutes les personnes
qui collaborent directement aux activités de I’établissement.




COLLEGE‘
Les propositions éducatives du college AR

$R8'%'$EI§S : 5° ASTRO'NOTES :
Renforcemer;t des Voyage dans le temps et
langues vivantes I'espace. Enseignement
(ANG, ESP) du latin et des sciences

3° GREEN TEAM :

Autofinancement-Autonomie-
4° LEZARDS : Partenariat avec le golf d'Albret-
Développer les talents EPS session golf.

artistiques

Option Arts Plastiques

Cette option développe des compétences artistiques
variées tout en valorisant le travail collectif et
l'ouverture culturelle.

Option Théatre

S'exprimer clairement devant un public
Adapter son discours selon le contexte
Ecouter et réagir de maniére appropriée

Travailler en équipe de maniere constructive
Respecter les propositions d'autrui
Partager les responsabilités dans un projet collectif

, L f i s Option Cuisine
Développer son imagination et sa créativité
Prendre des initiatives artistiques

Découverte des techniques culinaires, visites

D’entreprises autour de la cuisine, et sensibilisation a
L'alimentation équilibrée.

Devoirs Faits

Un temps d'étude accompagnée afin de réaliser leurs devoirs. Et
pour donner du sens au travail personnel.

Option Pix
Option Chorale

. . . . Développer et certifier les compétences numériques
Pratique du chant collectif, apprentissage du répertoire, et

participation au spectacle de fin d’année: chant et orchestre




LITTERATURE ET CULTURE ANTIQUE

Au collége, tout éleve a un enseignement de littérature et
culture antique ou tout éléve peut choisir dés la classe de
cinquiémel’enseignement du latin.

Un éléve latiniste accede :

¢ a une meilleure maitrise du vocabulaire francais

« ala connaissance des racines de la langue, ce qui permet de
mieuxcomprendre les textes et d'enrichir son expression orale et
écrite.

¢ a une culture générale riche : le latin couvre un programme
étenduqui touche a [ ‘histoire, a la mythologie, a I'art, a la
littérature, a la religion, aux sciences...

Le latin contribue a développer et entretenir chez I'éléve une
certaine rigueur.

LES LANGUES VIVANTES

» Anglais en LV1 (dela 6° ala3°)
Renforcement de I'enseignement de 1'anglais avec 1 heure
supplémentaire en 6°.

« Espagnol en LV2 (dés la classe de 6°)

La priorité est donnée a l'oral pour doter chaque éléve d'une
capacité a communiquer en langue vivante et d’avoir le niveau
A2 du Cadre Européen commun de référence pour les langues a
la fin du college.

L’ASSOCIATION SPORTIVE

Une association dynamique qui permet aux éléves de rencontrer
les éleves des autres établissements lors de compétitions
départementales, régionales et nationales, le mercredi aprés-
midi de 13h30 a 16h30.

OUVERTURE SUR LE MONDE / SORTIES CULTURELLES. PEDRGOOIBUES. LINGUISTIQUES ET

SPORTIVES

. Séjour en Espagne- Barcelone pour les éleves de 4° et 3° en Avril

2025.

. Séjour au zoo de Beauval pour les éléves de CM 2, 6° en Avril 2025.

. Séjour en Angleterre - Londres : voyage culturel et linguistique, visite
de Oxford et Canterbury pour les éleves de 5°, 4° et 3° en Avril 2026.

.Séjour a Paris (visite du Louvre, Musée Grévin .. avec une journée a

Disney) pour les éléves de CM2, 6° en Juin 2026.

Education a la Relation

e Journée de sensibilisation « Non au Harcélement »

e Ecole du dialogue : Développer les habiletés sociales

(Conseil de vie collégienne)

e Journée de cohésion : Ateliers d'intégration de rentrée-

Mieux se connaitre-Prendre sa place dans le groupe

e Enseignement EVARS (éducation vie affective,

relationnelle et sexualité)

Education a la Citoyenneté

¢ Information sur la prévention des risques : PPMS
e Préparation du diplome de secourisme PSC

¢ Prise d’initiative pour le bien commun : Implication

dans le réle de délégués « Pasto délégués » « éco
délégués »

RENFORCEMENT DE L’ENSEIGNEMENT
DE L'ANGLAIS-PREPARATION A LA CERTIFICATION CAMBRIDGE

Araison d'1 séance par semaine d'anglais renforcé, les éléves
préparent leur certification dans toutes les compétences de
communication (expression/compréhension écrites et orales).
CAMBRIDGE, certification reconnue au niveau international ouvre les
opportunités vers les sections bi langues au lycée ou dans le monde
professionnel. La passation de la certification est organisée par
Hamilton House a Bordeaux pour les éléves sélectionnés.

i
CAMBRIDGE

NIVERSITY FRESS
§ ASSESSMENT




POUR QUI ?

o La classe défense s'adresse
aux éléeves de 3eme

TEMPS FORTS

visites de casernes

Rencontre avec des gendarmes de
différentes unités

Participation au rallye citoyen
Participation a des commémorations
Passage du dipléme de premier secours
PSC

Visite de 'ENAP

Visite du tribunal avec participation a une
audience .

visite de la section aérienne gendarmerie
(hélicoptere) a Bordeaux

2025-2026

Le colleége Sainte Claire (Nérac) représenté
par le Chef d'établissement,LEFAIT Flavie
en partenariat avec le groupement de
gendarmerie du Lot-Et-Garonne,représenté
par le Colonel PERUCH Alexandre.

Référents du projet :
M.DERC : Professeur d'histoire Géographie
Emc

M.TRAVISAN : Référent sécurité sureté

OBIJECTIFS

Développer I'engagement citoyen

Découvrir les métiers de la gendarmerie et de
la justice

Développer le lien entre la gendarmerie la
justice et le college

Préparation a l'oral du dipl6me national de
brevet

Approfondir les notions de la géopolitique
mondiale pour mieux comprendre le monde
et ses enjeux

Connaitre et comprendre I'aspect sécuritaire
au sein de son établissement

APRES LA 3EME

* Possibilité d'intégrer une classe défense au

lycée

* Possibilité d'intégrer plus facilement un cursus

dans les métiers de la sécurité et de la justice

¢ Obtention d'un dipléme valorisant I'expérience

acquise tout au long de 'année scolaire

* Un plus pour postuler en tant que réserviste ou

gendarme volontaire




LA PREPARATION AU BREVET NATIONAL DES COLLEGES
(DNB)

Au collége Sainte Claire, les éléves de 3° ont 2 brevets blancs dans L’année.
Ainsi ils apprennent a composer dans les temps de 'examen et a surmonter
leur stress.

Un oral de stage est organisé au mois de mars en classe entiére dans les
classes de 4° et 3° pour acquérir les compétences d'expression orale face a
un auditoire.

Un entralnement al'oral du DNB est organisé au profit de tous les 3° pour
s'entrainer a I‘épreuve orale devant un jury de professeurs dans les
conditions réelles de I ‘examen.

L’ORIENTATION

Découvrir et approfondir son projet professionnel est un travail important
pour tous les collégiens. Cette découverte se fait grace :

o Au BDI (Bureau de Documentation et d’'information) tenu par des parents
d'éleves, pour la recherche et 1'analyse de documents sur I orientation et les
différents métiers. Le BDI, en collaboration avec L 'APEL, finance l'abonnement
ONISEP intégral pour les éléves et leur famille. Le BDI met également en
place avec I'équipe pédagogique l'application FOLIOS qui suit I'enfant sur
tout le cycle 4.

« A un partenariat avec le CIO (centre d’information et d’orientation)
d'Agen, qui accueille nos éléves de 3° pour répondre a leurs questions
précises sur l'orientation et les aider dans leurs recherches avec une
documentation et des logiciels adaptés. Participe au Salon Ambition Avenir
de Villeneuve-sur-Lot qui accompagne les éleves dans la découverte des
meétiers et des voies professionnelles.

» Au stage en entreprise d’'une semaine, en classe de 4° et 3°. Ils peuvent ainsi
affiner leur projet professionnel et peu a peu prévoir leur orientation

ala fin du college.

» Au Forum des métiers organisés au sein du colleége ou les éleves de 4°
et de 3° peuvent rencontrer des professionnels choisis pour répondre aux
projets de nos jeunes.

o A une rencontre avec des anciens éléves du collége poursuivant leurs
études afin de leur faire partager leurs expériences.

C()LLEGE‘
QAINTE [ 4
LC LAIRE

LES ETUDES

Dans la journée, les études sont obligatoires. Elles sont accompagnées par
le personnel de la Vie Scolaire, en lien avec le travail demandé par les
enseignants, ou par des enseignants volontaires dans le cadre du dispositif
« Devoirs faits » animé par les enseignants : en petit groupe, soutien, aide
aux devoirs.

L’étude du soir permet aux éléves présents de faire leurs devoirs en groupe
(tutorat) ou avec l'accompagnement d'un enseignant (soutien-
approfondissement).

LA PARTICIPATION AUX CONCOURS

L'établissement participe :
- au concours “NON au harcélement scolaire”,

- au concours "Big Challenge”,

- au concours national de la Résistance et de la Déportation.
au concours ARELABOR en latin.

- Au concours KANGOUROU en mathématiques

LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
NUMERIQUES

En salle informatique, accompagnés par un professeur, les éléves s'entrainent
et développent leurs compétences sur une plateforme "PIX" dédiée a
l'utilisation du numérique. La poursuite des apprentissages peut se faire en
autonomie et en distanciel via cette plateforme. Les éléves présentent leur
certification PIX en fin de cycle 4.




COLLEGE.

La pastorale du colleége RTARS

Le collége Sainte Claire est un établissement catholique d’enseignement.
Non seulement il prépare les éléves selon les programmes de I'éducation
nationale, mais de par son caractére propre, I'établissement propose une
ouverture a la spiritualité et doit annoncer la Bonne Nouvelle :

Dans I'EDT,une heure de partage par semaine animée par I'animatrice
pastorale (ou de réflexion individuelle sous forme de « cahier de pensées »).

Cette heure est consacrée a la reflexion,dans un climat de liberté, des
témoins des supports adaptés, de foi, un dialogue interreligieux ;qui
permettent a chacun de cheminer, de former sa conscience, de découvrir
l'intériosité, la vie de charité et de tolérance.

Cette quéte peut conduire a la rencontre de Jésus Christ dont il fait une
premiére annonce, la foi restant toujours une réponse autonome et
personnelle.

¢ Un groupe de travail et d’animation, constitué de parents, du prétre
de la paroisse, d’enseignants, et du chef d'établissement permet de
donner les axes de la pastorale.
Un groupe pastorale associant les éléves « pasto-délégués » permet
l'organisation de nos célébrations et temps fort.

o Des célébrations, qui permettent de partager nos découvertes et de
confier & Dieu notre année, de prier les uns pour les autres. Elles
peuvent de dérouler a la chapelle de Sceurs Clarisses tout prés de
notre collége et marquent les grands moments liturgiques comme
Noél, Paques.

o Des actions de partage et la rencontre de témoins lors du temps de
I'Avent ou de Caréme (exemple : une action calendrier inversé
pendant le temps de I'Avent a permis de recueillir des denrées non
périssables au profit des plus démunis accompagnés par deux
associations caritatives.)

o Des temps de priéres possibles dans I'oratoire, au sein du collége.
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La Restauration

Aﬁ ) ALBERT

restauration

restouration collective
s0Us contrat

NOS PRESTATIONS

De l'approvisionnement de denrées jusqu'da la gestion globale de
votre service de restauration, nous mettons & wvotre disposition le
personnel qualifié ainsi que la mise en place et le suivi de I'hygiéne.

Une presrat.-'on SuUr mesure.

Pour ALBERT restauration, chaque client est un partenaire privilégié

Société régionale

Produits bruts, frais, de saison et locaux
Viandes fraiches d'origine France

Un suivi hebdomadaire de nos clients
Un suivi hebdomadaire de nos équipes
Le respect de la réglementation

Le respect des engagements

NOS ENGAGEMENTS
A N N N N S NN

Une prestation de qualité sur mesure \_J

Contactez-nous

ALBERT restauration |

Connaitre Albert restauration : Consulter les menus :



http://www.albertrestauration.fr/
http://www.collegesainteclairenerac.fr/
http://www.saintchristophe.ober-blog.fr/

FEDERATION
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51 Christophie
Ste Claire
-

OGEC St Christophe — Ste Claire

L’organisme de gestion de 'enseignement catholique
(OGEC) St Christophe Ste Claire est la structure
exercant la responsabilité de la gestion économique,
financiére et sociale de 'ensemble scolaire constitué
par I’école St Christophe et le college Ste Claire.

Il collabore étroitement avec les deux chefs
d’établissement, dans un climat de confiance
réciproque pour favoriser I'exercice de leurs
fonctions, telles qu’elles résultent de leur lettre de
mission.

11 exerce cette responsabilité conformément aux
projets des deux établissements, aux orientations
de l'autorité de tutelle (la direction diocésaine de
I’enseignement catholique) et aux textes en vigueur
dans I'enseignement catholique.

Il contribue a la mise en ceuvre matérielle du projet
éducatif et est '’employeur des personnels de droit
privé travaillant au sein de nos deux
établissements (les enseignants de l’école et du
college sont pris en charge par le ministere de
I’éducation nationale puisque nous sommes sous
contrat d’association avec I'’Etat).

L’OGEC St Christophe-Ste Claire est une association « loi
de 1901 » qui comprend trois membres de droit (Le
directeur diocésain de I'’enseignement catholique du Lot-et-
Garonne, le président de 'union départementale des OGEC,
et le président de I'association des parents d’éléves St
Christophe-Ste Claire) et de trois a douze membres
bénévoles parmi lesquels sont élus un président (madame
Agnés de MONTBRUN), un secrétaire (monsieur Serge
EGLOFF) un trésorier (provisoirement monsieur Serge
EGLOFF). Les deux chefs d’établissement participent aux
réunions de I'OGEC et a I’ élaboration de I'ordre du jour.

L'OGEC est chargé de collecter la contribution des
familles, le paiement des repas et de la garderie/ étude,
les frais divers, les subventions et forfaits versés par la
mairie, le département et [ ‘Etat, du département et de
I’Etat, et de régler les factures liées au fonctionnement de
nos établissements. Il participe aux projets immobiliers
de I’école et du college.

Contact :OGEC St Christophe
Ste Claire, Rue des Sports-47600 Nérac

ape/

L’association des parents d’éleves de 'enseignement libre
(APEL) st Christophe - Ste Claire est une association « loi
de 1901 » qui a un role d’accueil, d’animation, de conseil
et de représentation des parents d’éleves

Interlocuteur reconnu par les chefs d’établissement,
I’APEL apporte sa contribution significative au débat
éducatif, non pour défendre ses intéréts particuliers, mais
avec un vrai souci de contribuer a I'intérét général.

Fiere et heureuse d’organiser des gouters, loto, bal, vide-
grenier, vente d’objets, plantes et chocolats qui ponctuent
I'année scolaire et permettent de financer divers projets,
L’APEL ne fait pas qu'animer la vie de I'établissement.
Membre de la communauté éducative, elle siege
également au conseil d’établissement, contribue a
I’élaboration du projet éducatif de 'établissement et
veille a sa mise en ceuvre réelle.

Elle siége également au conseil d’administration de
I’OGEC St Christophe - Ste Claire pour donner son avis de
représentant des parents d’éléves sur la gestion de
|’établissement.

& APEL St Christophe — Ste Claire

Avecl'aide des autres membres de la communauté
éducative, 'APEL permet aux parents d’éléves de trouver
des réponses adaptées a des situations ordinaires ou
inédites grace a ses différents services et supports (revue
« famille & éducation », APEL service, le service
d’information et de conseil aux familles, le BDI
orientation ...) .

Toutes les familles des deux établissements peuvent
adhérer a 'APEL St Christophe - Ste Claire. Les membres
de 'association se réunissent en assemblée générale fin
septembre /début octobre pour élire son conseil
d’administration, organe qui désigne ensuite le président,
le secrétaire et le trésorier de I'association.

Pour I'année scolaire.

Pour I'année scolaire 2024 /2025, le président de 'APEL
St Christophe - Ste Claire est Monsieur Christophe
POREAUX,, le secrétaire, Madame Isabelle DUPONT, le
trésorier, Monsieur Marc RISTAT,

Contact :APEL St Christophe
Ste Claire, Route de Condom - 47600 Nérac
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Pour accueillir vos enfants dans une continuité pédagogique \
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66 rue des sports
47600 Nérac

Chef d’établissement
Madame LEFAIT

Accueil / Vie Scolaire
Madame ROLLIER, Monsieur TRAVISAN

CONTACT

06.51.72.41.33 (accueil / secrétariat)
05.53.97.01.39 (accueil / secrétariat)

college.sainteclaire@gmail.com

Blog
www.collegesainteclairenerac.fr

EE

Collége sainte claire sainteclaire47



mailto:St-christophe.ecole@wanadoo.fr
http://www.collegesainteclairenerac.fr/




