F@N
Compte-rendu
\{ CSA-SD du 3 septembre 2026

Présents :

e Administration : M. Gérardin et Mme Borros (DOS), M. Teulier (DASEN), M. Ruban (A-
DASEN 1°" degré), Mme Désiliéres (A-DASEN 2" degré), Mme Beulze (SG), Mme
Lebosse (DIPER)

e Organisations syndicales : FSU (5), UNSA(1), CFDT(1), FO(1), CGT(1), SUD(1)

1. Déclarations liminaires

Les organisations syndicales FSU, UNSA, CFDT, FO, CGT (voir (ci-joint)
DASEN

Pas de postes non pourvus (dans les faits 3, cf questions diverses), quelques postes
administratifs ou il y a difficulté.

Une baisse de moyens est a moitié repercutée par rapport a la baisse démographique.

Sur les PAS, il y a une demande ministérielle de consolidation du fonctionnement du

dispositif (17 a la rentrée 2026). Les déploiement des 17 autres PAS sera lissé sur les
prochaines années. Il se dit favorable a un regard approfondi sur le pilotage.

Sur les cyber-attaques, les procédures d’identification vont étre réhaussées. Il n’y a pas de
communication locale avant le niveau national

Sur la cérémonie du 11 novembre obligatoire de I’école au lycée, il faut voir ce moment
comme |'unité de la nation quelque soit les origines des citoyens, une victoire des
démocraties contre les empires centraux. L'école comme ciment social et berceau contre le
racisme

Sur la sectorisation des colléges, le département est ouvert a la discussion (évolution du
discours)

Les OS regrettent un manque d’écoute car les effets des décisions prises étaient prévisibles
Secteur de Rennes et Pacé a revoir



College La Binquenais. L'acadmie a rendu des supports AED. Il est difficile de faire autrement
gue d’accorder des moyens provisoires. On essaiera de faire en sorte de pérenniser carily a
une exception rennaise (démographie et situation sociale)

Sur Redon.

Pas d’alerte du chef d’établissement. Baisse d’éleves concerne public et privé

Les OS dénoncent la fuite vers le privé suite aux refus des dérogations (21 sur Beaumont)
On n’ouvre pas de section pour des dérogations pour option, ce serait ouvrir la boite de
Pandore

Sur la canicule
Nombre important d’actions mis en place depuis juin :

e plan été 2026, financement de matériel (4 000) et travaux (10 000€)
e plan interministériel d’'urgence nationale pour préparer les prochains épisodes

Travailler avec IEN et directeurs pour adapter les horaires d’ouverture, identifier des zones
de fraicheur, organiser la continuité pédagogique si fermeture.
Faire un travail de fond avec les municipalités

2. Carte scolaire

Ouvertures (5)

e Ecole élémentaire La Chesnaye a Mordelles
e Ecole primaire Chedid a Rennes

e Ecole primaire Tabarly a Vezin-le-Coquet

e Ecole élémentaire a Liffré

e Ecole primaire Legatelois a Saint-Malo

Fermeture (1)

e école maternelle Prévert a Maen Roch

Vote
Abstention : FSU (5), CFDT (1), CGT (1), SUD (1)
Contre : FO (1), UNSA (1),

FO a voté contre cette carte scolaire qui acte une nouvelle saignée dans les écoles d’llle-et-
Vilaine avec 67 fermetures de classe au total (contre 33 ouvertures). En paralléle, il n’y a
aucune création de postes de remplagant ni de RASED ou d’enseignants référents.



3. Questions diverses

PAS

Tous les enseignants et AESH sont affectés, des recrutements sont en cours c6té ARS
Les locaux sont en cours d’aménagement

Eléeves notifiés MDPH

5458 éleves notifiés avec accompagenement AESH (+409 depuis ao(t 2025)

En 1 an, CDAPH a notifié 2 000 éleves dont 1200 avec AESH (moyenne nationale 50%)
Dans le méme temps baisse démographique de 2000 éléves.

Questionnement sur un probléme de santé public propre a I’llle-et-Vilaine. Chiffres qui se
retrouvent dans le Sud-Ouest.

Bilan des interventions sur les « Situations complexes ».

3 enseignants qui ont fait 32 interventions au total

27 accompagnements massés dans 21 écoles sur 2,6 semaines en moyenne

4 interventions en cours et 4 programmées a la rentrée

15 interventions jugées tres satisfaisantes — 14 satisfaisante - 3 non satisfaisantes

EFIV/UPE2A

Travail de redéploiement des moyens pour |’an prochain.
Mission confiée a Mme Barriet

Service civique

Campagne de recrutement encore en cours
46 recrutements en llle-et-Vilaine sur 125 postes au niveau académique
Critere de recevabilité du dossier : rural, éducation prioritaire, « collége en progres »

Affectation des professeurs

Tous les postes dans les écoles, en collége et lycée ont-ils été pourvus ?

SG répond pour le premier degré
3 recrutements de contractuels en cours :

e Filiére breton pour un poste a Val d’Anast
e |IME Fougeres
e Ulis college Saint Malo



FO : Pourquoi des contractuels ? Nous demandons le recrutement de LC en premier lieu.

SG : pas le feu vert du ministere
FSU : le ministere renvoie sur I’échelon local

Dans le premier degré, de nombreux brigades sont affectés sur des périodes longues voire
a 'année. Y-a-t-il des circonscriptions oli le remplacement s’annonce déja en tension ? Si
oui, dans lesquelles ?

SG : Tension dans le sud du département, circonscription de Bain et Redon
NDR : sur Pacé aussi, prét de brigade venant de Montfort

Le congé supplémentaire de naissance impacte le remplacement (36 prolongations de
congés)

Personnels AESH :

Plusieurs écoles et établissements scolaires nous ont signalé un manque de personnels AESH
pour fonctionner. Tous les éléves ne sont pas accompagnés.

Combien d'AESH ont démissionnés cet été ? Quelles sont les principales raisons de ces
démissions ?

36 démissions. Pas d’éléments explicatifs, c’est la DAE qui géere.

Des licenciements sont-ils envisagés lors d’une CCP a venir ? Combien ? pour quels motifs ?

SG n’a pas a évoquer les éléments liés a une instance a venir

Combien d'AESH ont été recrutés cet été ? Des postes restent-ils vacants ? Combien ?

SG. Recrutement de 90 AESH cet été (en poste a la rentrée)
Dotation ministérielle supplémentaire +29 ETP.
Une 60 aine de recrutements sont possibles a I’heure actuelle.

Une autre vague de recrutement est-elle prévue courant septembre?

Vague de recrutement en septembre pour des AESH qui seront affectés courant octobre

Combien d'enfants notifiés avec accompagnement AESH restent sans accompagnement en
cette rentrée ?

DASEN. Plus de 1000 éleves



Pour FO, ce chiffre est sous-évalué compte tenu que la situation n’est pas meilleure que les
années précédente alors que le taux de couverture est inférieur a chaque rentrée.

Il a été particulierement difficile, voire impossible, d'échanger avec les PAS et les PIAL en
juillet et a la reprise en aoit. Des demandes de changement d'affectation de personnels
AESH sont restées sans réponse, ou alors ont été traitées avec beaucoup de retard. Parfois,
ce sont les IEN de circonscription qui ont permis d'obtenir une réponse. En attendant
l'abrogation des PIAL et des PAS, nous demandons un répertoire précis des PIAL et des PAS
(nom des personnels gestionnaires, adresse physique, mail, téléphone).

SG : le répertoire est en cours d’élaboration, il sera fourni quand il sera finalisé.

Vol des données

Des centaines de milliers d’agents de I'Education nationale ont été victimes de vol de
données. Peu d'informations ont été données aux personnels concernant ces vols. Le
courriel du ministére ne propose aucune aide ni conseil sur les démarches a effectuer dans
cette situation. Le mail du 3 ao(t recu par les personnels signalent qu'ils "figurent parmi les
personnes susceptibles d'étre concernées", sans préciser s'ils le sont ou pas, ce qui a soulevé
beaucoup d'inquiétude en salle des personnels.

- la DSDEN 35 a-t-elle connaissance de la liste des personnels qui sont victimes ? Les a-t-elle
contactés directement ?

DASEN : Non, sujet au niveau ministériel.

- Une information du service juridique sera-t-elle faite pour préciser les démarches a suivre
en cas d'utilisation frauduleuses des données volées ?

Pas de réponse, il ne s’engage pas.

Sectorisation des colléges :

A la demande des personnels du collége de la Binquenais, les organisations syndicales FO,
CGT et FSU avaient déposé un préavis de gréve fin juin pour permettre aux personnels de se
mettre en greve a partir du 3 septembre. Le 28 ao(it, Monsieur le DASEN a répondu aux OS
en leur envoyant un courrier, que les OS ont transmis aux personnels.

Suite a une HIS qui s'est tenue le 31 ao(t, en réponse au courrier de Monsieur le DASEN, les
personnels du collége nous ont demandé de relayer leurs inquiétudes :

- quel sera le calendrier des discussions concernant I’élaboration de la nouvelle carte
scolaire évoquée dans le courrier de Monsieur le DASEN ?



- Quelles seront les personnes qui y participeront?

- Des représentants des personnels élus dans les différents CA des établissements rennais
seront-ils conviés ?

- Le facteur de 'enseignement privé étant aussi a prendre en compte, la DDEC sera-t-elle
intégrée a ces discussions ?

DASEN : Une Rencontre avec le CD 35 est prévu la semaine prochaine. Il transmettra les
demandes des OS (voir déclaration limianire).



