Inclusion scolaire systématique, suppressions de postes,
paupérisation des enseignants et des AESH : dégradation des conditions de travail, ¢a suffit !

Pas de réponse aux revendications ? Pas de rentrée scolaire !

Le Conseil syndical du SNUDI FO 35, partage les revendications portées par les camarades du SNUDI FO 80 du SNUDI
FO 53 et du SNUDI-FO 44 et rejoint leur appel a une mobilisation massive dés la rentrée scolaire de septembre
prochain.

Nous subissons depuis des années des suppressions de postes, I'inclusion systématique, indifférenciée et avec de
moins en moins de moyens. Les conditions de travail se dégradent d’année en année et la charge de travail ne cesse
d’augmenter. Largement signalée dans registre SST cette dégradation de nos conditions de travail devient de la
maltraitance institutionnelle a partir du moment ol notre employeur ne répond pas a nos signalements par de
réelles mesures de protection des personnels.

Cette année encore, 1 école publique sur 6 ferme une classe dans le 35 portant le total des fermetures de classes a

220 en 3 ans. A cela s’ajoute, la mise en place de 17 Pbles d’Appui a la Scolarité (PAS) dans le département, au nom
de l'inclusion des éléves en situation de handicap alors qu’il manque toujours prés de 1 200 places dans les ESMS et
des centaines d’AESH pour honorer les droits ouverts aux éléves par la MDPH !

Le conseil syndical du SNUDI FO 35 revendique également la restitution des postes préemptés par les PAS et la
création de 220 postes de PE en llle-et-Vilaine pour répondre a tous les besoins (remplacement de toutes les
absences, RASED complets, baisse des effectifs dans les classes, augmentation des décharges de direction...). Le
conseil syndical du SNUDI FO 35 estime que la baisse démographique est une opportunité pour enfin améliorer les
conditions de travail des personnels et les conditions d’enseignement de tous les éléves.

Ca ne peut plus durer : le conseil syndical du SNUDI FO 35 refuse I'inacceptable !

Dans I'immeédiat, et face a l'inflation, le Gouvernement doit répondre de toute urgence a nos revendications
salariales :

- Le dégel de la valeur du point d’indice et son indexation sur l'inflation
- L’augmentation de la valeur du point d’indice de 33% pour rattraper la perte de pouvoir d’achat
- Une augmentation indiciaire substantielle pour tous et sans contreparties

Le SNUDI FO 35 demande I'appui de son Union Départementale et de sa Fédération pour relayer cet appel et créer
les conditions favorables d’'une mobilisation par la greve reconductible des la rentrée de septembre 2026, en portant
a I’échelle nationale, et aupres des autres organisations syndicales, I'ensemble des revendications suivantes :

- amélioration générale des conditions de travail avec arrét des suppressions de postes et création de tous les
postes nécessaires,

- un statut de fonctionnaire d'Etat catégorie B a temps plein pour 24h et un vrai salaire pour tous les AESH,

- contre l'acte 2 de I'école inclusive et la création des PAS qui met les personnels et les éléves en souffrance,

- reconnaissance de la pénibilité de notre travail en classant notre profession en catégorie « active », ouvrant
droit a un départ en retraite dés 55 ans pour les PE qui le souhaitent,

- responsabilisation de I'Etat dans la sécurité légalement due aux personnels, par I'augmentation des moyens
humains et budgétaires nécessaires.

Pour la satisfaction de nos revendications :
Fermons la garderie nationale !

TOUTES ET TOUS EN GREVE DES LA RENTREE !




