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Retour a 4 jours : En greve le 22 mai !

En llle-et-Vilaine, 13 communes seulement (sur 320) seront a 4,5 jours a la rentrée
prochaine. Ce sont donc désormais 96% des communes disposant d'une école publique qui
ont adopté la semaine de 4 jours.

Quelques communes* maintiennent une semaine de 4,5 jours qui ne tient pas compte du
rythme de I’enfant. Cette organisation suscite depuis plusieurs années une intense
résistance notamment a Rennes de la part des personnels des écoles épuisés par ces
journées et ces périodes interminables.
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Pour I'égalité de traitement des enseignants, AESH, ATSEM, animateurs (frais de
garde et transports, temps partiels subis, temps de travail supplémentaire, impacts
sur le mouvement...) ;

Pour améliorer les conditions de travail face a I'épuisement des personnels avec des
conséquences lourdes sur la santé (fiches RSST, arréts maladie, accés aux soins et
rendez-vous médicaux plus difficile) ;

Pour mettre fin a I'annualisation du temps de travail des remplacants ;

Pour mettre fin aux inégalités d’acces aux propositions culturelles, sportives et de
loisirs ;

4,5 jours : c’est une sur-sollicitation des éleves qui conduit a I'épuisement et a la
confusion scolaire/périscolaire.

Le SNUDI-FO 35 et le SE-UNSA 35 appellent tous les personnels, les
parents d'éléves, les défenseurs de I'Ecole Publique a se mettre en
greve le jeudi 22 mai pour revendiquer le retour a 4 jours.

Rassemblement a Rennes
jeudi 22 mai a 12h30
place de la République

AG des personnels a la suite de la manifestation

*Liste des 13 communes a 4,5 jours : VEZIN-LE-COQUET, ACIGNE, FOUGERES, CESSON-
SEVIGNE, CHASNE-SUR-ILLET, ERCE-PRES-LIFFRE, LIFFRE, MONTFORT-SUR-MEU, RENNES,
MONTGERMONT, MELESSE, SAINT-MEDARD-SUR-ILLE, SAINT-JACQUES-DE-LA-LANDE,



