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Monsieur le Directeur Académique, Mesdames messieurs les membres du CSA-SD, 

Nous sommes dans une situation pour le moins cocasse. Un nouveau gouvernement, un budget Barnier 

retoqué, avec ses 4000 suppressions de postes d’enseignants, une ministre de l’Education qui soutenait les 

4000 suppressions de postes d'enseignants quand le gouvernement Barnier existait encore, mais en annonce 

l’annulation, puis qui, en catimini, supprime 470 postes dans les écoles. 

Kafkaïen. Oui, Kafkaïen, et, surtout, à l’image d’un nouveau gouvernement déjà aux abois, qui est confronté 

à la réalité brutale faisant suite à des années de démantèlement des services publics, des droits sociaux, et 

qui fait face à la colère exprimée par les salariés qui subissent, en premier lieu la perte abyssale de pouvoir 

d’achat (plus de 30% pour les enseignants depuis 2000), et des années de travail supplémentaire pour 

pouvoir prétendre à une retraite à taux plein.  

François Bayrou a annoncé la poursuite et l’aggravation de la politique engagée par le président Macron. Il a 

annoncé qu’il chargerait les organisations syndicales de se réunir en « conclave » pendant 3 mois pour 

trouver « un accord d’équilibre » sur le financement des retraites à partir d’un état des lieux produit 

prochainement par la Cour des comptes.  

La ministre indique dans Le Parisien que les organisations syndicales ont évolué et qu'il y a un consensus 

pour dire qu'il y a un problème de financement des retraites. C'est totalement faux, il n'y a aucun consensus. 

Pour FO, Il y a un problème d'emploi, de salaires, et surtout de pillage du salaire différé par les exonérations 

de cotisations sociales (qui représentent des dizaines de milliards d'euros chaque année). Les salariés n’ont 

rien à gagner dans cette farce de « conclave », ou plutôt ils ont tout à y perdre ! 

La FNEC-FP FO 35 refuse d’être associée à la politique anti-sociale de ce gouvernement, comme elle refuse 

ce « conclave » dont aucune fumée blanche ne va sortir. L’heure est bien toujours au contraire de continuer 

à se battre pour l’abrogation de la réforme Macron-Borne des retraites !  

Concernant cette carte scolaire, fait inédit, ce CSA départemental se tient au lendemain du groupe de travail. 

Nous en profitons pour remercier les équipes qui ont travaillé sur le document de travail qui présente votre 

projet de carte scolaire.  



 

La FNEC-FP FO 35 constate que, si la mobilisation des personnels et des agents de la Fonction Publique en 

décembre a permis d’infléchir la politique austéritaire du précédent gouvernement, et notamment 

l’annulation des 4000 suppressions de postes initialement prévues, les revendications ne sont pas encore 

toutes entendues ! Non, ces annulations en trompe l’œil ne permettent pas de satisfaire les besoins urgents 

! La FNEC-FP FO 35 estime que ces 14 retraits d’emploi pour notre département, sont de trop, d’autant qu’il 

faudrait créer des postes. Pour la rentrée prochaine, vous envisagez même un solde négatif d’environ 50 

fermetures de classes.  

Alors cette année il y a cette pseudo priorité ministérielle sur le remplacement ; remplacement qui a été 

ignoré pendant des années et dont FO ne cessait chaque année de dénoncer le manque chronique de postes 

pour l’assurer dans notre département. Il est fort préjudiciable pour les écoles que ce manque devienne une 

priorité au moment même où l’on doit déjà rendre des postes au ministère ! 

Nous constatons comme l’an passé la fermeture de classes concomitantes à des projets de fusion d’école. 

Ces fusions contribuent à une réorganisation au sein de l’école qui devient parfois une structure de la taille 

d’un collège et qui demande un temps conséquent de réadaptation. Il n’est pas acceptable d’infliger une 

fermeture de classe à ces nouvelles écoles. 

Ce projet, contraint par l’austérité budgétaire, va laisser de nombreuses écoles sur le carreau. 

Voici les revendications urgentes que nous portons aujourd’hui :  

• Ouverture d’une classe à l’école maternelle Les Mains Vertes à Plelan le Grand 

• Ouverture d’une classe à l’école élémentaire Guyenne 

• Ouverture d’une classe à l’école primaire Miriam Makeba 

• Annulation des fermetures de classes envisagées 

• Consolidation des RASED avec la création de postes de maîtres E et G 

• Création de postes de remplaçant pour qu’aucune absence ne soit pas remplacée  

Par ailleurs, nous ne comprenons pas l’intérêt d’une nouvelle réunion sur l’école inclusive aux vues des 

nombreuses remontées via le registre SST témoignant de l’état de santé inquiétant de nos collègues dans les 

écoles. Ce sont des moyens et d’un réel soutien de leur hiérarchie dont ont besoin nos collègues. La FNEC-FP 

FO 35 revendique toujours l’abandon de l’Acte 2 de l’Ecole inclusive et la mise en place des PAS. Nous 

demandons au contraire la création de postes d’enseignants spécialisés et de places en établissements 

sociaux et médico-sociaux à hauteur des besoins ainsi qu’un statut et un vrai salaire pour les AESH.  

Enfin, la FNEC FP-FO 35 a toujours une pensée pour Cécile Kohler, professeure de lettres, et Jacques Paris, 

ancien professeur de mathématiques détenus dans des conditions extrêmement difficiles dans les geôles 

iraniennes. Les dernières nouvelles de nos collègues obtenues par les familles nous font craindre le pire. 


