
Questions diverses 

CSA-SD du 14 novembre 2024 

 

 

Moyens dans le second degré 

Qu’en est-il du collège Rosa Parks et du projet de nouveau collège dans le quartier de Beauregard ?  

Le DASEN indique que la construction d’un collège nécessite au moins 4 années, le calendrier 

prévisionnel d’ouverture en septembre 2029 ne parait ^plus tenable. 

 

Sécurité des écoles 

Les directeurs et directrices d’école ont reçu un courrier du Recteur et du Préfet demandant la mise 

en œuvre des 2 PPMS avant les vacances d’automne. Quels sont les éléments qui motivent cette 

nouvelle demande ? 

Le DASEN adjoint au 1er degré rappelle qu’avant le 2ème PPMS devait être réalisé avant les vacances 

de février. 

Le DASEN indique que c’est le niveau de vigilance actuelle qui légitime cette demande 

FO comprend bien la nécessité de sécurité mais estime que la mise en œuvre de ces 3 exercices (avec 

l’exercice incendie) avant les vacances d’automne est compliquée. Le DASEN ne contredit pas notre 

position et ajoute qu’il n’a pas été mis une grande pression pour qu’ils soient réellement effectués. 

PPMS : 1/3 des écoles n’ont pas de PPMS d’après le ministère.  

Le DASEN rappelle qu’il doit être mis à jour chaque année sur Toutatice (listes des élèves à jour, plan 

des bâtiments) car cela peut-être utile en cas d’intervention d’urgence même s’il a bien conscience 

que ces interventions sont exceptionnelles. 

M. Borderieux, chargé de mission PPMS est à la disposition des écoles pour les aider dans la 

rédaction, aménagements… 

 

Remplacement 

Le chiffre de 326 brigades en Ille-et-Vilaine présent dans les documents du CSA Académique sont 

éloignés de ceux régulièrement annoncés lors des réunions l’an passé. Comment expliquez-vous 

cette différence ? 

La cheffe de la DIV1 a confirmé que ce chiffre de 326 est bien exact, il comprend les brigades congés 

et les brigades formation. 

FO fait remarquer que si le chiffre de 388 brigades annoncé avait été la réalité la qualité du 



remplacement aurait été bien meilleure l’an passé. Malgré les 5 créations de poste en Ille-et-Vilaine à 

la rentrée, avec 326 brigades pour 4300 personnels (soit 7,5%), on est encore loin des standards 

entre 8 et 10% de remplaçants. Cela confirme la position de FO qu’il faudrait 50 postes de 

remplaçants supplémentaires pour que la situation soit convenable. 

Le DASEN adjoint au 1er degré a indiqué une amélioration sensible en ce début d’année du taux de 

couverture des remplacements grâce à la restructuration de la gestion du remplacement. 

FO a demandé d’obtenir un bilan mensuel sur le nombre de classes non remplacés comme cela se 

fait dans d’autres départements. Il a été répondu que la taille du département ne le permettait pas. 

 

Recrutement de contractuels 

Y-a-t-il de nouveaux recrutements depuis la rentrée ? Combien de contractuels sont en poste dans 

les écoles du département actuellement ? Combien de nouveaux contractuels ? 

Il y a 44 contractuels au total dont 10 en breton + 2 jeunes sourds 

Il y a 2 néo contractuels en cette rentrée (en breton) 

 

Fusion d’école 

De nombreuses fusions d’école ont été réalisées l’an passé, impliquant parfois des départs 

d’enseignants non souhaités. Y a-t-il des projets déjà envisagés à l’heure actuelle pour l’an 

prochain ? 

Il n’y a pas de projet défini à l’heure actuelle. 

FO demande à ce qu’aucune fusion ne se fasse à l’encontre de la volonté des collègues et impliquant 

des départs contraints. 

 

Breton 

On ouvre de plus en plus de classes (7 en 2024) alors que la dotation générale était de -2 postes. 

Comment expliquez-vous cela ? Est-il envisagé de poursuivre cette politique alors que les dotations 

s’annoncent catastrophiques en l’état actuel des choses ? 

Le DASEN indique qu’il n’y a eu qu’une ouverture de filière bilingue cette année dans la nouvelle 

école Miriam Makeba à Rennes et que des maires refusent  

Pour rappel, les communes de Bréal-sous-Montfort et Bain-sur-Oust avaient refusé l’ouverture de 

filière ce dont FO s’était félicité en CAEN cette année (notamment pour toutes les raisons qui 

suivent) 



FO indique qu’il n’y a pas encore les moyens humains pour que tous les postes soient pourvus cette 

année par des personnels formés, que des collègues bretonnants se retrouvent à mi-temps sur deux 

classes, que des collègues ne maîtrisant pas la langue bretonne se retrouvent exposés dans ces 

classes, que 16 postes POP bretons ont été ouverts au mouvement national pour l’année prochaine 

(auquel FO est opposé car l’obtention du poste est totalement arbitraire) 

Le DASEN adjoint au 1er degré indique que l’Office langue bretonne attaque en justice pour non 

respect de la convention cadre. 

 

Protection fonctionnelle 

Pourrions-nous obtenir le nombre de demandes en Ille-et-Vilaine pour l’année 2023. Quelle est 

l’évolution du nombre de demandes par rapport à 2022 ?  

Cette question étant arrivée tardivement, la Sécrétaire Générale fera une réponse par écrit sur les chiffres. 

Nos questions font suite au rapport ministériel qui indique que les demandes et les accords de 

protection fonctionnelle ont augmenté nationalement de 30%. 

FO a déploré le temps de traitement de la demande qui entraine des réponses parfois jugées tardives 

par les personnels, voire le fait qu’une demande n’est pas parvenue à la cellule juridique. Nous 

demandons à ce qu’une procédure claire soit communiquée à tous les niveaux : enseignants, IEN, 

personnels direction et administratifs pour que les choses s’améliorent. 

Il a été répondu que le vademecum « Accompagner les personnels en cas d’incivilité ou d’agression » 

répondait à cette demande. 


