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Le 8 mMars, égalité femmes-hommes

Toutes et tous, faisons la greve féministe !

Le 8 mars, journee internationale de lutte pour les droits des femmes, est une journee de combat pour I'emancipation des
femmes, c’est un jour de lutte pour la justice sociale. Les femmes doivent se battre elles-mémes pour leurs droits, pour leurs
salaires, pour leurs conditions de travail, pour conserver leur dignité mise a mal par les injustices, le pouvoir, les violences
machistes, le mépris. Tout le monde doit s'engager et lutter contre les dominations.

Le 8 mars, nous
interpellons patronat et
gouvernement.

Les femmes sont moins bien payées (26% de moins que les
hommes). Pourquoi ?

*  Parce qu'a travail égal, le salaire n'est pas égal
a celui d'un homme. Plus on progresse dans 'echelle
des salaires, plus I'ecart entre les hommes et les
femmes se creuse.

*  Parce qu'elles sont tenues eloignées des postes cles,
a respansabilites et a decisions.

*  Parce que les meétiers exerces majoritairement
par les femmes sont moins bien payés.

*  Parce qu'elles sont plus souvent dans des emplois
a temps partiels.

Ce sont des Agentes d'entretien, ouvrieres, aides a la personne,
animatrices, infirmiéres, aides-soignantes, caissiéres, assis-
tantes familiales, assistantes de vie, AESH (accompagnantes
des éléves en situation de handicap), secrétaires...

Ces femmes aux emplois souvent précaires, a temps par-
tiels, sous-payees, aux conditions de travail penibles mais
aux metiers indispensables a la population, tiennent bon,
souvent au mepris de leur propre sante.

Chaque jour, c’est
comme si elles arrétaient
d’étre payées a 15 h 40.

“41 % des femmes travaillent dans les secteurs les plus tou-
chés par la pandémie” (Rapport de I'0IT 2021).

Tout le monde a constate les inegalites sociales, pourtant
aucune mesure n'a eté prise pour revaloriser les metiers
essentiels, lutter contre les temps partiels imposes.

Les femmes sont victimes de violences, au travail comme
dans la vie, telles que les propos et agissements sexistes,
agressions sexuelles, privation totale ou partielle de liberté.
Ces violences font partie d'un méme systéme que nous
denoncgons. Cela ne peut plus durer.

Tout le monde le dit...
et pourtant rien ne bouge...

Appliquer le principe de I'égalité de rémunération pour

un travail de valeur égale est une priorité pour gagner des

avancées concrétes et immédiates :
P Au travail, interpellons nos employeur-e-s et gagnons
des negociations pour obtenir la fin du sexisme et des vio-
lences, l'augmentation du salaire des femmes par la juste
reconnaissance des qualifications, un juste déroulement
de carriére, la fin des temps partiels imposés, la prévention
des risques professionnels auxquels nous sommes expo-
se-g-5 et la prise en compte de la pénibilite.

P Exigeons que le gouvernement fasse enfin de I'éman-
cipation des femmes une priorite et legifere pour que
'égalité femmes-hommes devienne une réalité.

Nous sommes
toutes et tous
concerné-e-s !

Pour gagner une société égalitaire,
mettons-nous en gréve et manifestons :

Rassemblement et manifestation
le 8 mars 2022 a Rennes :

P Départ 11 h 00 Université de Villejean (Métro Université)
P Dislocation 14 h 00 République.

P Stand intersyndical a République de 15h 003 17 h 00
avec un temps fort a 15 h 40



