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satiznale Chargé de mission Formation continue et M@gistére

La personne recrutée travaillera a Limoges, site Chénieux sous [autorité de linspecteur
d’académie.

Chargé de mission « formation continue »

Le chargé de mission assure son service auprés de I'IEN-A en relation avec la mission
académique Formation continue. Une période de tuilage sera assurée.

Elaborer et mette en ceuvre le volet départemental de formation continue

o Préparer la déclinaison départementale du plan académique de formation.

e Etablir le plan départemental en recueillant auprés des IEN et des partenaires les offres de
formation selon les orientations du cahier des charges.

o Formaliser l'offre de formation: - catalogue - budget prévisionnel - moyens de
remplacements — calendriers — Gaia.

e Conduire les relations nécessaires avec les partenaires et solliciter les formateurs pour les
interventions demandées.

o Mettre en ceuvre le plan de formation en relation aves les services de la DSDEN :
publication, dossiers concepteurs.

¢ Préparer les documents pour les conseils de formation.

Gestionnaire de Parcours M@gistere

Le gestionnaire de parcours m@gistére participe au déploiement départemental des formations
a distance. Il travaille en lien direct avec I''EN TICE, le CP TICE et I'ensemble des conseillers
pédagogiques en circonscription.

Il intégre le groupe départemental de pilotage m@agqistére qui développe et accompagne les
formations hybrides m@gistéere.

Accompagnement des enseignants et des équipes de circonscription
o Gestion des inscriptions des enseignants dans les parcours

e Valorisation des usages sociaux via m@agistére (forum, wiki, quiz, messagerie)

Information

o Assurer la veille et la diffusion des informations concernant les ressources numériques de
formation en ligne

* Assurer la transmission d'information en lien avec I'administrateur académique m@gistere.

Compétences requises

e Capacités d’animation et de formation : CAFIPEMF si possible

o Compétences informatiques pour la diffusion de ressources de formation
o Capacité a travailler en équipe

o Suivi de projet



