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DESCRIPTIF DU POSTE

La direction de I'école a 16 classes (dont une CLIS), pour laquelle une décharge totale d’enseignement est accordée,
appelle la mise en ceuvre de compétences spécifiques avérées, notamment pour les responsabilités pédagogiques, les
responsabilités relatives au bon fonctionnement de I'école et les relations avec les parents et les partenaires de I'école.
Le directeur d'école exerce ses responsabilités sous l'autorité de I'lnspecteur de I’'Education Nationale dont il est un
collaborateur direct.

Statut: Directeur d'école

- Durée: affectation a titre définitif a la condition de I'inscription sur liste d'aptitude des directeurs
d'écoles de 2 classes et plus

- Affectation: Ecole élémentaire Antoine de Saint Exupéry - Isle

- Adresse: rue G. Koch, 87170 ISLE

Secteur de collége : Isle

MISSIONS

Le directeur d'école prend toute disposition pour que I'école assure sa fonction de service public.

Il assure des missions pédagogiques et administratives a I'égard des éléves, des personnels, des parents d'éléves et
des partenaires de I'école.

Il conduit les orientations pédagogiques et éducatives en vue de I'amélioration des résultats des éléves. |l veille au climat
scolaire et inscrit son action dans le cadre du projet d'école en lien avec une équipe pluri-catégorielle du premier et
second degrés.

Trois domaines sont concernés: l'exercice des responsabilités pédagogiques, le fonctionnement de
I'école et les relations avec les parents et les partenaires de I'école.

Cadre de référence:
Référentiel métier des directeurs d'école : circulaire n° 2014-163 du 1-12-2014

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel. html?cid bo=84362

ENVIRONNEMENT SPECIFIQUE de I'école élémentaire d'Isle

— Une dynamique d'inclusion scolaire (CLIS, classe externalisée de I'unité d'enseignement de I'ME),

— Le suivi et 'accompagnement pédagogique des parcours scolaires,

— Une continuité inter-cycles (écoles maternelles, cycle Il, nouveau cycle ),

— Une pédagogie de projets dans les classes (et de multiples actions de partenariats notamment culturels),
— Le développement des usages du numérique éducatif.

COMPETENCES ATTENDUES et TITRES REQUIS

Enseignant du premier degré, le candidat doit étre inscrit sur la liste d'aptitude des directeurs d'école a 2
classes et plus. Ses missions demandent:

- le sens de I'éthique de responsabilité dans le respect des principes du service public d'éducation,

- des connaissances relatives au systéme éducatif,

- des connaissances actualisées des enjeux du numérique pour « Faire entrer I'école dans I'ére du numérique »,

- la capacité de coordonner des projets en valorisant leur dimension pédagogique notamment dans le cadre du projet
d'école,

- des capacités d’écoute, des qualités relationnelles et communicationnelles,

- des capacités d'animation d'équipe notamment dans le cadre des instances de concertation et de régulation de la vie
de I'école (conseils de maitres, conseil d'école et conseil école/collége),

- des compétences organisationnelles et méthodologiques pour traiter avec discernement les diverses situations et des
dossiers variés. La maitrise des outils informatiques est attendue.
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