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« Si le bénévolat n'est pas payé, ce n'est pas parce qu'il ne vaut rien mais parce qu'il n'a pas de prix ».
Sherry Anderson, Auteure et psychologue américaine.



ASSEMBLEE GENERALE DU 14 AVRIL 2023

Ordre du jour :

e Rapport moral de la Présidente

e Rapport financier

e Rapport du Commissaire aux comptes

e Approbation des comptes et affectation du résultat
e Approbation du rapport moral

e Quitus aux Administrateurs

e Tarifs des adhésions

e Election des membres du CA

e Questions diverses

RAPPORT MORAL / Année d’activité 2021-2022 / Année Budgétaire 2022

Bienvenue a vous, Monsieur le Maire de Fismes.

Bienvenue a vous chers adhérents et adhérentes, Mesdames et Messieurs les président.es d’associations,
élu.es, salarié.es de la MJC,

« Mobilisatrice, Chaleureuse, Multiculturelle, Jeune, Joyeuse, Conviviale », avons-nous écrit sur notre
plaguette d’activités. J'espére que vous partagez ces qualificatifs, cette vision de notre association que nous
voulons résolument positive. Des difficultés, nous en avons, bien s{r, nous vous en ferons également part
dans ce rapport annuel.

La MJC c’est vous !
Au cceur de notre petite ville de Fismes, la MJC est un espace de partage, de rencontre, d’art et de culture.

L'association propose des activités, des événements, des sorties, pour tous, en famille ou seul.e et est
ouverte aux propositions des adhérents pour en faire un lieu de vie apprécié par tous.

Adhérer a la MIC, c’est bien plus que pratiquer une activité ! En adhérant, vous soutenez le projet de
I'association, ses valeurs, vous défendez les fondements éducatifs de la MJC qui reposent sur la solidarité,
I’'humanisme et la citoyenneté.

La MJC fonctionne grace a I'engagement et la participation des bénévoles et des membres du Conseil
d’Administration qui représentent les adhérents. Tout ceci n’est possible qu’avec des femmes et des
hommes au service des autres, qu’ils soient bénévoles ou salariés. Je veux donc en tout premier, remercier
ces hommes et ces femmes qui proposent, encadrent, font vivre les activités quelles qu’elles soient. Ces
hommes et ces femmes sont notre force.

Tout ceci n’est possible que parce que nous sommes soutenus dans notre projet associatif, par les
collectivités publiques.

Tout ceci ne serait pas possible sans I'aide de la Ville de Fismes, qui nous soutient financierement par ses
subventions et la mise a disposition des locaux. Monsieur le Maire, soyez assuré que nous sommes
conscients de ce que fait la Ville de Fismes pour soutenir notre MJC. Plus qu’un soutien, c’est un vrai
partenariat qui nous lie.




Tout ceci ne serait pas possible sans I'aide de la collectivité du Grand Reims, dans laquelle est partie prenante
la Ville de Fismes. Je la remercie également.

Le département de la Marne, I'Etat sont également des soutiens importants. Il faut le souligner.

L’an passé, nous sortions lentement de la crise sanitaire, avec des doutes encore sur la reprise des activités.
Nous en sommes vraiment sortis et c’est avec soulagement que nous avons vu les adhérents, enfants et
adultes revenir et participer activement.

COMPARATIF ADHERENTS ADULTES-ENFANTS

2019 2020 2021
Evolution

2020 2021 2022
Adhérents 647 572 638 66 11,54%
dont adultes 192 152 155 3 1,97%
dont enfants 455 420 483 63 15,00%
Répartition enfants
Ateliers enfants 140 106 113 7 6,60%
ALSH 311 309 366 57 18,45%

NOS FORCES VIVES

Les salariés (photographie au 31/12/2022)

49 salariés différents en 2022

19 Salariés permanents

24 Contrats d’Engagement Educatif (sur périodes de vacances)
1 CDD de remplacement (entretien)

2 contrat aidé PEC

1 volontaire européen

3 volontaires en service civique
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Les bénévoles

» 2animateurs bénévoles ont assuré des activités réguliéres qui concernent principalement les ateliers
adultes + 1 Atelier « autogéré » (scrabble)

15 animateurs bénévoles pour les émissions a la radio, autour de I’'animateur salarié

Des équipes de bénévoles sur les grandes manifestations : 10 pour la bourse aux jouets / 10 pour la
brocante + les salariés qui effectuent leur journée de solidarité / 25 pour la féte du livre / 1 bénévole
pour la réalisation de la plaquette



Comme il en est d’usage, je vais faire un focus par secteur d’activité. Le rapport d’activité photographique
présenté ensuite viendra le compléter (voir également la plaquette des activités).

ACTIVITES ENFANTS : les ACCUEILS DE LOISIRS

Enfants 3-5ans 6-7 ans 8anset+ ados Nombre
accueillis sur les d’inscrits
différents temps
de vacances

Hiver 39 22 28 21 110
Printemps 56 31 30 27 144
Eté 86 47 52 31 216
Automne 44 29 43 12 128
Noél 20 15 20 0 55

Le mercredi 168 enfants contre 115 I'année passée

Périscolaire matin + soir 270 de la maternelle au CM2 contre 238

Nous accueillons les enfants a partir de 3 ans, sur tous les temps du périscolaire et des vacances.

Notre accueil de loisirs est un lieu d’échange, de loisirs et de partage. L'équipe d’animation permet aux
enfants de découvrir et de participer a des activités de détente, organise la vie collective et permet a chacun
de formuler des choix, d’échanger et d’avoir sa place dans le groupe. Le JEU est un média incontournable a
la réalisation de notre projet éducatif.

La relation aux parents est privilégiée, nous considérons les familles comme des partenaires d’un projet
commun : la réussite de I'action éducative en direction des enfants et des adolescents.

La fréquentation des différents accueils de loisirs est en augmentation constante, quasiment 100% de la
capacité d’accueil. C’est plus que rassurant, cela démontre la relation de confiance qui s’est établie entre
nous depuis de nombreuses années. Cela a un revers : il nous faut pouvoir engager plus d’animateurs BAFA.
Je vous l'avais indiqué I'an passé, nous n’échappons pas a la crise de recrutement des animateurs, qu’ils
soient professionnels, ou en Contrat d’engagement éducatif.

Nous avons pu bénéficier des dispositifs « Vacances apprenantes » pour organiser des séjours de proximité
ou plus éloignés (Asfeld, Paris, Giffaumont, Allemagne ...) avec I'appui de la Caisse d’Allocation Familiale .
L’équipe d’animation priorise I'accueil des familles afin de les rassurer, et de s’assurer qu’ils partent en toute
confiance en accueillant avec bienveillance leurs enfants.

De nombreuses activités artistiques et culturelles sont mises en place dans le but premier de s’"amuser, de
se détendre, mais également de susciter I'envie et la curiosité des enfants de découvrir, d’explorer et
comprendre le monde qui les entoure. De nombreux temps forts avec la Bibliotheque Pour Tous avec les
animations de Maryse et Isabelle et la médiathéque municipale.

Notre équipe d’animation est composée de 8 animateurs dont 5 diplémés BAFA, 2 CAP Petite enfance et 1
aide animatrice. 7 interviennent dans le cadre des mercredis et vacances et I’accueil périscolaires. Et 1 dans
le cadre du périscolaire et des Ateliers d’Intégration. Nous avons a coeur de former nos animateurs en
continu. Merci a toute I"’équipe d’animation pour son travail.



Pour les vacances, nous employons également des animateurs en Contrat d’Engagement Educatif.

Nous leur proposons la formation BAFA, ce qui nous permet d’équilibrer nos équipes tout au long de I'année.
3 animateurs ont été formés en 2022.

Cette année, nous avons pu compter sur une jeune fille allemande, Charlotte, en contrat volontaire
européen sur une mission de découverte culturelle avec des interventions dans le cadre des différents
accueils de loisirs mais aussi au collége en collaboration avec le professeur d’allemand.

Nos partenaires sont une richesse !

e Nous travaillons toujours en étroite collaboration avec la Bibliothéque pour Tous qui propose des
animations autour du livre a la M.J.C et dans leurs locaux.

e De méme avec la Médiatheque municipale

e La maison de retraite avec qui nous avons pu reprendre nos échange intergénérationnels, parties
crépes, jeux de société.

e Les écoles, dans le cadre de I'accueil périscolaire notamment et le lien avec les familles.

e Le collége, avec nos expositions, la journée des métiers.

e La ville de Fismes, avec principalement le projet autour du sapin de noél, la diffusion de nos
informations, le rafraichissement de notre jardin, les films a la spirale pendant les vacances et le
mercredi, etc.

e La halle des sports et le stade par I'intermédiaire de Julien.

e Le Grand Reims pour la compétence périscolaire.

e La FRMIC et la Ligue de I'Enseignement dans le cadre des expositions et animations culturelles.

e Et bien slr, Radio Graffiti’s qui diffuse et promeut toutes nos activités en musique sous la houlette
d’Elisa et de ses mini reporters et Mic’Ados.

SECTEUR ADOS

60 inscrits avec une moyenne d’age de 13 ans

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Nombre adhérents 44 47 60 58
Fismois inscrits 36 41 46 45
Extérieurs inscrits 8 6 14 13
Gargons 26 19 30 28
Filles 18 28 30 30
Moyenne d’age 13 13 12-13 ans 13,5 ans

Nous sommes fiers de pouvoir continuer a proposer de I'animation de loisirs envers ce public Ados. Ce n’est
pas le cas partout, c’est toujours le public le plus difficile, cette année a été I'occasion pour nous ados de
voyager en France et en Europe c’est grace aux dispositifs vacances apprenantes et au soutien de la CAF que
les familles ont pu faire partir leurs enfants pour un cot modeste.

Découverte de I’Allemagne en lien avec notre jeune en Service Volontaire Européen pour 14 jeunes, séjour
sous tente et itinérant, une vraie aventure ou en plus de I'apprentissage de la logistique il a fallu apprendre
ou développer des compétences en organisation et rangement.

Un séjour sportif a Mesnil-Saint-Pére pour 15 jeunes, au programme activités nautiques et sportives.



Et pour finir un séjour a Paris, en train. L'objectif étant s’approprier les moyens de transports et découvrir la
capitale en alternant visites architecturales, loisirs, musées...

Dans la continuité de nos accueils de loisirs, notre animateur a pour objectif de viser a contribuer au
développement des savoirs des ados, éduquer a la consommation ; nous nous interrogeons pour rendre nos
jeunes « consom’acteur de leurs loisirs » et croyez-nous ce n’est pas tous les jours facile.

Les soirées rencontrent un vrai succes. Avec les Ados on est toujours en recherche de trouver ce qui leur
conviendra le mieux sans tomber dans la consommation d’activités « non » éducatives.

L’ACTIVITE RADIO : Graffiti’s 98.4

Elisa a pris ses marques a la radio. Les partenariats sont toujours solides avec les établissements scolaires,
college Thibaud de Champagne de Fismes, écoles, aussi bien que pour le club radio, la semaine de la presse.
Des jeunes du club des ados animent leur propre émission Mic’ado.

Nous soutenons les évenements locaux et les festivals locaux (Charabia Festival). Nous soutenons également
notre salle de spectacle locale la Spirale et faisons la promotion de ses événements et quelques interviews
d’artistes. La promotion des événements associatifs (LDS, MJC, FCPE ...) est aussi faite, et nous encourageons
les présidents des associations fismoises a venir a la radio.

Une chronique emploi est assurée en partenariat avec I'agence d’intérim « Supplay », cela permet de parler
des entreprises locales. Nous nous inscrivons aussi dans les partenariats avec la Fraca pour diffuser des
messages d’intérét général, qui peuvent étre commandés par la région Grand Est.

Nous venons de finaliser la diffusion de la radio en DAB+, et nous émettons dorénavant en plus de la FM, en
numérique trés qualitativement sur le secteur de Reims.

Un point de vigilance d{ au contexte actuel : les commergants nous confient peu de spots publicitaires.

J'en profite pour faire un focus sur nos canaux d’information : faire vivre nos activités et nos projets en
communiquant sur tous les supports a notre disposition, c’est essentiel. Nous ne nous interdisons rien,
supports dématérialisés ou non, et nous remercions nos partenaires et les individuels de bien vouloir relayer
nos informations. Chaque adhérent doit se sentir concerné par la promotion de nos activités.

LES ACTIVITES ADULTES

Que dire ! Ces activités tournent et certaines nouvelles comme le club jeu de réle et jeux de société se
développent bien.

Nous essayons de permettre des activités « familiales », multigénérationnelles méme ponctuelles. C'est le
cas de la féte du jeu. Nous avons accueilli des cosplayers I’an dernier, cela plait a tous. Lors de la journée
portes ouverte de la rentrée, nous avons des familles qui viennent s’inscrire pour des activités adultes et
enfants.

LES ACTIVITES CULTURELLES

Toutes les activités culturelles ont repris. Pour le cinéma, ce fut un peu plus timide, mais depuis peu, les
séances sont bien remplies. Nous avons mis en place plus régulierement des séances pour les enfants.



Le programme des expositions est riche. L’exposition Harry Potter a été un franc succes et a déplacé des
visiteurs de loin. Le directeur de la MJC, vous pouvez le constater, a eu a coeur de réorganiser le hall, pour
apporter plus de convivialité et proposer avec la directrice Enfance Jeunesse, des livres a emporter, et des
espaces pour se poser lors des visites ou des moments d’attente des enfants.

Féte du livre, 14°™¢ édition ! Inventer et s’inventer avec les livres, fruit d’'un long partenariat collectif entre
notre association, la mairie et les établissements scolaires.

La 14°™e édition a permis a I'ensemble des enfants des écoles et colléges de Fismes de rencontrer des auteurs
et d’échanger avec eux, cette année nous avons recu Fanny JOLY, Guy JIMENES, Yves GREVET, Marie-Josée
AMBARD, Christian KRIKA. Nous avions un peu peur, car il s’agissait d’une reprise aprées le report de la date
précédente... mais quel bonheur, ce fut une tres belle journée, tres appréciée.

Pour nous la féte du livre c’est aussi I'occasion de mettre en place une mission de service-civique, cette
année c’est Lucille qui nous a rejoint et nous la remercions vivement pour la qualité du travail.

Tout au long de I'année nous savons que I'on peut compter sur la mairie et ses agents, la féte du livre est le
parfait exemple de ce partenariat car pour accueillir plus d’'une centaine d’auteur.e.s il en faut de la
logistique ! Nous remercions I'ensemble des agents qui ceuvre pour nous aider a la mise en place de cette
manifestation. Sans oublier nos bénévoles et ils sont nombreux (20)

LE BUDGET et le pilotage

Pour la 28™¢ année, nous sommes plutdt rassurés sur le plan financier. Mais en la matiére c’est un peu les
montagnes russes | Comme nous le craignions I’an passé, I'inflation nous touche a notre tour. Nous espérons
pouvoir obliger EDF a revoir sa tarification, la derniere facture étant de la dynamite !

Le Conseil d’administration, trés vigilant, étudie les nouveaux tarifs pour la prochaine saison. On ne pourra
pas faire autrement qu’augmenter les tarifs pour tenir compte des augmentations qui nous touchent. Nous
essayons d’étre le plus modéré possible.

Le directeur est en recherche permanente pour trouver de nouveaux financements. Il faut se saisir de toutes
les opportunités, comme les vacances apprenantes. C’'est ainsi que le mobilier a pu étre renouvelé avec des
fonds de la CAF. Nous avons a nouveau la subvention Fonjep.

Le renouvellement des animateurs, leur recrutement, est devenu trés difficile. C'est national. Aprés le départ
de Mégane, nous avons choisi en interne I'animateur jeune. Kerry devrait prendre la suite aprés sa
formation, mais il faudra le remplacer dans I'équipe « enfance ». Il assure déja les soirées avec les jeunes,
afin de ne pas « créer un vide » qui serait préjudiciable a la dynamique.

La position « rurale ou semi-rurale » de notre structure n’aide pas a rendre les emplois attractifs, le temps
partiel non plus.

« Si le bénévolat n'est pas payé, ce n'est pas parce qu'il ne vaut rien mais parce qu'il n'a pas de
prix »

Pour conclure, je voudrais prendre un peu de recul et parler du bénévolat et de 'engagement.
Qui sont les bénévoles en France ? France Bénévolat réalise des enquétes régulieres. La derniere confirme

la bonne tenue du bénévolat d’« intérét général », mais certaines tendances sont étonnantes. Le bénévolat
continue sa progression chez les plus jeunes, et sa diminution chez les plus agés.



Les résultats de ce barométre interpellent les associations sous deux angles : la diversification des modes
d’engagement et 'accés a tous du bénévolat. Les formes d’engagement bénévoles sont de plus en plus
diversifiées : bénévolat régulier, ponctuel, de compétence... L’étude fait apparaitre la confirmation de la
progression du bénévolat ponctuel : 29% des bénévoles aujourd’hui, notamment pour les moins de 35 ans.
Cette donnée invite les associations a diversifier les missions qu’elles proposent et a imaginer des parcours
d’engagement pour accompagner les nouveaux bénévoles vers un engagement régulier.

Un bénévolat associatif... pas vraiment pour tous. Le taux d’engagement est de 18% pour ceux qui ont au
plus un niveau baccalauréat contre 30% pour ceux qui ont un niveau d’enseignement supérieur. Moins
formées, les personnes expriment la crainte de ne pas avoir les qualités requises.

L’engagement pour tous est un véritable défi que I'ensemble des associations doivent relever. Le nombre
de personnes qui ne font pas de bénévolat, mais accepteraient d’en faire ou d’y revenir, reste important

1 concitoyen sur 4 est bénévole au sein d’une association

L’engagement des jeunes progresse toujours : il est en grande progression chez les moins de 35 ans et chez
les 35 ans-49 ans qui représentent chacun 22% des bénévoles associatifs.

Les seniors sont plus engagés que les jeunes... mais leur nombre diminue d’année en année : 31% des plus
de 65 ans sont engagés dans une association, 20 % pour les 50-64 ans.

C'est surprenant et cela vient un peu percuter les idées que I'on peut avoir sur le bénévolat et I'engagement.
Alors comment s’investir dans notre association ?

Vous avez du temps de libre, vous appréciez la convivialité, vous avez envie de vivre une expérience
collective au service de l'intérét général en vous faisant plaisir, vous avez bien slr des compétences diverses
et variées, alors il y a de multiples facons de rejoindre I'équipe des bénévoles de la MJC pour un jour, une
semaine, un an ou trois ans ... ou plus !

Vous pouvez vous investir :

- dans la création, I'organisation d’'un événement

- dans I'animation d’un atelier

- dans I'accompagnement d’activités

- dans la gestion et 'administration de I’association

- ousimplement donner un coup de main (ou de gros bras) lors d’une manifestation (tenue de
buvette, accueil du public, manutention, etc.)

Vous pouvez venir avec des amis, on sera ravis de vous accueillir ! Il y a une bonne ambiance !

L’engagement associatif, c’est utile et ... cela n’a pas de prix !



