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Economiser I'énergie, c’est
améliorer la compeétitivite
de votre entreprise.

La maitrise des consommations et
I'amélioration de l'efficience énergétique
deviennent synonymes de gain de
compétitivité et de marge nette. Elles
doivent donc étre intégrées dans la
politique de développement des
entreprises.

Dans le cadre des Plans Climat-énergie Ter-
ritoriaux du Syndicat mixte du Cotentin et
de la Communauté Urbaine de Cherbourg,
la Chambre de commerce et d’industrie
Cherbourg-Cotentin, 'TADEME et la Région
Basse-Normandie souhaitent inciter

les entreprises a rechercher les sources

\ potentielles d’économie d’énergie.

Economies d’énergie

chez Manuplast
(La ferté-Macé 61)

Bilan en chiffres
= 5 000 € économisés par an
m Réduction de 50% de la consommation
électrique du procédé d’injection
m 41 tonnes de CO, évitées par an

Sources : ADEME ;
LES EXEMPLES A SUIVRE En région

Les aides
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énergie

Lopération énergie -20%, c’est :

m une aide a hauteur de 80% (1) pour ==
la réalisation d’un diagnostic ou E
prédiagnostic énergétique ; ‘@
®m un accompagnement individualisé ; o

O
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®m un accompagnement collectif, avec
retours d’expériences, 3 journées
d’échange thématiques.

Les cibles
m entreprises industrielles et service a
I'industrie
® moins de 250 salariés 2 -

m inscrites au RCS. et

L'objectif

m réaliser'un diagnostic ou prédiagnostic
énergétique

m établir un plan d’actions,

m réduire votre facture énergétique.

In réponse O Je souhaite des informations sur I'opération

(1) *Sous réserve du respect des régles dites de minimis et hors
du cadre réglementaire d’obligation de réaliser un diagnostic
énergétique.

(2) au dela de 250 salariés la réalisation d’un diagnostic
énergétique est obligatoire et donc non subventionnée.
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ce coupon par courrier, par fax
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