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SENGAGER POUR CHACUN
AGIRPOURTOUS




Nantes, le 18 Octobre 2017
Compte-rendu du CHS-CT plénier

ville de Nantes du 18 Octobre 2017

A) Approbation du procès verbal du 22 juin 2017 :

Vote unanime des OS

B) Informations : 

Arrivée depuis le 6 juillet de Mathilde GEHAN au service prévention Sécurité au travail en remplacement de Vincent GANIVET.

Apprentissages :
Les apprentis de plus de 15 ans et de moins de 18 ans peuvent dans leurs activités exercer des tâches réglementées. Le décret de 2016 prévoit une procédure de dérogation afin qu’ils puissent être couverts dans l’exercice de leur formation.
B) Suivi des Avis et interpellations :

Risque fortes chaleurs et plan canicule

Suite  aux interpellations CFDT sur les Multi-accueils petite enfance lors des épisodes caniculaires de juin et juillet entrainant de nombreux arrêts de travail, il va y avoir une déclinaison du dispositif  « fortes chaleurs et canicule » de la collectivité dans plusieurs directions (DPE, SEVE, culture, CCAS…) 
Des temps de travail vont être organisés à partir de cet automne pour une mise en œuvre à l’été 2018. 
La CFDT  demande un retour de l’enquête faite par le conseiller de prévention DPE sur cet épisode. 
La réponse de la collectivité est de faire la demande directement à la DPE.
La CFDT demande que soit reconnue l’imputabilité de la collectivité pour ces arrêts de travail.

D) Programme d’actions en santé et sécurité au travail du CHSCT :
Risques psycho-sociaux 
Peu de présentation car il n’y a pas eu de partage des indicateurs avec les différentes directions. Report au CHSCT de décembre.
Lors de situations collectives entrainant des RPS le service QVST demande à être informé.

Usure professionnelle

Acté dans le cadre des chantiers prioritaires RH, initié à la direction de l’éducation et va se poursuivre auprès de trois nouvelles directions DPE, les déchets et le métier d’agent de nettoiement. 

 La CFDT demande à ce que les documents de travail soient remis en amont des réunions. 

Nous avons une inquiète quant à la mise en place rapide et efficace. 

E) analyse des risques :  

DG culture : direction du patrimoine et de l’archéologie 

Réorganisation du service DPARC  et intégration du service des archives à Nantes métropole. (Dossier consultable à la permanence ville de Nantes) 
AVIS CFDT : favorable 

DG déléguée à la cohésion sociale : direction de la relation aux usagers
      Des évolutions sur l’amplitude horaire des mairies.

      Une expérimentation est menée jusqu’en décembre 2018 

      AVIS CFDT : favorable
       Direction des sports :
       Evolution de l’organisation : transformation d’un poste de chef de bassin de la piscine        Jules Verne en poste de responsable d’équipe et transformation du poste d’agent régisseur des recettes en poste de responsable technique. 

      AVIS CFDT : favorable 

DG déléguée à la cohérence territoriale : département du développement urbain 
Forte activité donc impact sur l’organisation ce qui a engendré une surcharge de travail et mis les équipes en forte tension. 

2 postes passent à Nantes métropole 

2 postes en cat C en surnombre vigilance à avoir sur ces postes au prochain CT 

AVIS CFDT : favorable
DG sécurité et tranquillité Publique
Création du centre de supervision urbain (CSU) 

Mise en place de 200 caméras de vidéo protection sur 4 communes métropolitaines : Nantes, Rezé, St Herblain et Vertou 

Le CSU sera localisé au 3ème étage du bâtiment de Saverne.

Une attention particulière sera portée par rapport aux conditions de travail dans un milieu confiné et sur écran afin de prévenir l’usure professionnelle.

Des recrutements auront lieu en janvier 2018 

Formations et habilitations au printemps 2018

Phase de test printemps et été 2018

Inauguration en automne 2018 

AVIS CFDT : favorable 

Mission égalité 
Elle a été créée en 2014 d’une volonté politique pour lutter contre les inégalités et discriminations.

Une présentation a été faite sur un rassemblement sur les services concernant les politiques de la ville sur la cohésion sociale. 

N’ayant pas d’organigramme thématique il a été demandé un report unanime de ce dossier par toutes les OS.
E) locaux, équipements et techniques de travail :
Direction des ressources numériques :

Nouvelle offre d’usages collectifs 

Encore en procédure d’appel d’offre sur le choix de la messagerie 

Il y aura un dispositif d’accompagnement des agents 
Les mandatés CHSCT CFDT ville de Nantes 
