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PASSE PAR LA LUTTE !PASSE PAR LA LUTTE !

De nombreuses réunions de négociations 
annuelles obligatoires ont eu lieu fin 2023 
et début 2024.

Ces réunions sont censées être le lieu pour négocier 
avec les patrons des augmentations de salaire en 
plus de la question de l’emploi.
Dans de nombreuses entreprises, ces réunions ne 
sont qu’un simulacre de négociation, les directions 
n’ayant souvent pas mandat pour répondre aux 
revendications fort légitimes de la CGT et des 
travailleurs. Leur seul mandat est de distribuer des 
miettes afin de ne pas courroucer les dirigeants 
du CAC 40 et le gouvernement qui prônent la 
modération salariale.
 

Les résultats pour l’année entière de 2023 seront de 
l’ordre du jamais vu et cela ne serait pas suffisant 
pour des augmentations de salaire conséquentes !
Les salaires, dans nombre d’entreprises, sont 
largement insuffisants, face à la hausse du coût de la 
vie, qui explose (énergie, alimentation, loyers, etc…). 
Les salariés sont obligés de se serrer la ceinture 
alors que certains se gavent ! 
Le fruit des richesses créées par les salariés doit 
être redistribué ! 
LES SALAIRES, LES PENSIONS ET LES MINIMA 
SOCIAUX DOIVENT AUGMENTER !
Il en est de même pour l’égalité salariale entre les 
femmes et les hommes de ce pays. En finir avec 
cette injustice permettrait de véritables avancées 
sociales notamment sur les pensions de retraites.
AUGMENTER LES SALAIRES ET LES PENSIONS 
C’EST POSSIBLE ET C’EST NORMAL !

Partout où la CGT le peut, il faut créer le rapport 
de forces pour faire plier les patrons sur nos 
revendications.
Il n’y a que par la lutte que nous obtiendrons une 
augmentation générale et collective des salaires.
Sans l’action de la CGT les directions pourront 
seulement remercier les salariés pour le travail 
fourni : « ON EST CONTENT DE VOUS, C’EST BIEN, 
CONTINUEZ !!!!!».

L’heure est à un changement de notre modèle de 
société, dont la FNIC-CGT est porteuse.

 IL EST URGENT ET INDISPENSABLE 
D’AGIR TOUTES ET TOUS ENSEMBLE, 
PAR LA GRÈVE, POUR L’AUGMENTATION 
IMMÉDIATE DES SALAIRES, DES MINIMA 
SOCIAUX ET DES PENSIONS.

FAISONS DE 2024
L’ANNÉE DE LA

CONQUÊTE SOCIALE !

FÉDÉRATION NATIONALE DES INDUSTRIES CHIMIQUES CGT
CHIMIE (0044) . PHARMACIE INDUSTRIE (0176) . RÉPARTITION 
PHARMACEUTIQUE (1621) . FABRICATION PHARMACEUTIQUE À FAÇON 
(1555) . OFFICINES (1996) . LAM (0959) .). PÉTROLE (1388) .  
CAOUTCHOUC (0045) . PLASTURGIE (0292) . INDUSTRIES ET SERVICES 
NAUTIQUES (3236) . NÉGOCE & PRESTATIONS DE SERVICES DANS LES 
DOMAINES MÉDICOTECHNIQUES (1982) 

Les entreprises du CAC 40 ont rendu à leurs 
actionnaires 97,1 milliards d'euros, dont 30,1 
milliards sous forme de rachats d'actions et 
67,1 milliards sous forme de dividendes., et ceci 
après les 142 milliards d'euros de bénéfices sur 
l'année 2022. 

La FNIC-CGT appelle tous ses syndicats 
à mobiliser massivement les travailleurs pour 
obtenir satisfaction de nos revendications :

Le SMIC à 2 000 € et l’augmentation générale 
de tous les salaires de plusieurs centaines 
d’euros que ce soit dans le privé ou dans la 
fonctio,n publique,
L’indexation des salaires sur les prix,

32h sans perte de salaire afin de partager le 
travail avec les milliers de chômeurs qui n’en 
n’ont pas,
Mise en place du bouclier anti-dumping social.


