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SEPTEMBRE 1979

A L'USAGE DES "Excuses” DE
LA CONFERENCE DE PRESSE DU
22 JUIN 1979 J SAINT-DENIS

_CONFERENCE DE PRESSE CGT GIBBS
LE 22 JUIN 1979
MAIRIE DE SAINT - DENIS

“ NOTRE ENTREPRISE ET NOTRE LABORATOIRE DE RECHERCHES
FACE AU DEMANTELEMENT EUROPEEN DES PRODUITS DE
TOILETTE CHEZ UNILEVER",

Organisée par 1'Union Locale C.G.T. de Saint-Denis et le Syndicat
C.G.T. ELIDA~GIBBS de Saint-Denis, en présence de

= Charles GABRIEL, Secrétaire de la Fé&dé&ration C.G.T. de la
Chimie

- Christian BEAUVAIS, de 1'Union départementale C.G.T. de Seine
Saint-Denis

— Henri LESAGE, de 1'Union Régionale C.G.T. de la Chimie

= Marcelin BERTHELOT, Maire de Saint-Denis et de
Conseillers Municipaux.

La presse ( L'HUMANITE, FRANCE-INTER, ANTOINETTE, L'AGENCE FRANCE PRESSE, fLa
VIE QUYRTERE, 93 ACTUALITES)s'dtait fait neprisentetpar quelques
jounalistes.

Le Monde, £e Matin, £a TéPEuision TF 1, Ant. 2, FR 3 demandaient des documents
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THIBAUD - GIBBES
UNTLEVER

LA RECHERCHE A SAINT-DENIS

LES LUTTES




THIBAUD - GIBBS . ..

Fov o en 1909, fa Socdi@t@ THIBAUD et Compagnie, entrhepiise
gamcicate francadcse, obident fa concession exclusive poun fa France de
produits de foifetfe fout @ faii nouveaux pour L£'Zpogue.

1L a'agissait de savon & barbe, de dentifiice, de savon
de tollette et de gofd cheam, vendust en France sous fa margue GIBES.

1923

En 1972, GIBBS &'implante & La PLaine Saint-Denis, passe
sous contnofe LEVER ef, plus tand, UNILEVER.

GIBBS. A LA PLAINE SAINT-DENIS, EST COMPOSEE :
- d'une usine qui emplode 438 personnes.

- d'un Laboratoine de nechenches qui travaille powr £'en-
semble du Groupe UNTLEVER. Celudi-cdi en suppontfe fes gradls.

Son edfectif de 90 personnes est composé de bactériolo-
gistes, de viologistes, de blophysiciens, de pharmaciens ef de chimistes.

Les nechenches sond axées en particubien sur £es produits
d'hygdiene et £es cosmiétiques.

- une production phowmaceutigue sous £e nom de SAREP PHAR-
MEUROP dont GIBBS & 30 % du capital.

- Depuis 1978, GIBBS prend 85 % du capitfal de £a Socilté
HARRIET HUBBARD AVER gqui fabiique des produits de beauté de Luxe.

QU'EST-CE QU'ON FABRIQUE CHEZ GIBBS ?

£ MLl Do e e o 4o
rdudits dentaines, 1 e
- Des produdcts dentaines, fels que

. Signal 2, Fluon - Signal 1
Pepsodent
. Mentadent
This-Prés nouge el vent
Gibbs menthe fraiche
Gibbs chlorophyle
une eau dentifrice et des brosses & dents.

- des produifs powt hommes

une gamme GIBBS Spornt (caZme & raser, savon & banrbe,
mowssde apris hasage, diodorant)
. uhe aufre gamme pour homme DENTM.
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- deux gammes de Laques et shampodings : SUNSTLK et ELTDANSE

- une gamme de déodorants et savons REXONA

L]

une gamme VIKA qui comprend :

. bain moussant
. Gel-douche
. eaw de cologne
. Aavon
. diodorant

- une gamme. 3 F

. eau de cologne
. deodorant

. savon

. gef-douche

Tous ces produits sont fabriqués @ Saint-Denis, exceptd
Les savons et Les brosses.

Nous avons Zgalement, & POISSY, une using qui 4dabrigue
des rasoins et des Lames.

1976

En 1976, GIBBS qui &'appelle THIBAUD-GIBBS, devient
ELTDA-GIBES.

Cetle entreprise est La sewle fabriquant une gamme complite
de produits de follette. ELle emploie actuellement 8§73 personnes.

Le grand public peut ne pas connaltre UNTLEVER, mais La
ghande majonit? des Frangais utilise un ou plusieurs produits Somtis
de nos usines, qu'il s'agisse de

- produdts alimentaires : ASTRA, LA ROCHE-AUX-FEES,

- produits de nettoyage Leven : OMO, SKIP, CORAL, CAJOLINE
prodults de beaut? HARRIET HUBBARD AVER

- prodults de foifette GIBBS.

GIBBS., AUJOURD'HUI. VA RESTRUCTURER EN SUPPRIMANT
118 POSTES DANS UN PREMIER TEMPS,

1978

ELIDA-GIBBS, en Novembre 1978, ammonce @ son Comité Central
d'Entreprise de grosses difficultds qui vont L'amenen a4 Licencien 118 pet-
donnes sur un effectis global de 873 pensonnes, prddit un avenin this
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sombre pouwr La SociétZ ef va méme jusqu'd comprometfre £'avenin de ses
tablissements industrnieds.

En outre, £a Direction annonce & son Comité Central d'En-
theprise un plan de nedance dans cenfains domaines afin d'éuiten fa
catastnophe.

L"ANALYSE DES VENTES. DES COMPTES ET DE LA TRE-
SORERIE DE LA SOCIETE GIBBS AMENE LA C.G.T. A PENSER QUE
LES MAUVAISES AFFAIRES PRENNENT L‘ALLURE D’UNE OPERATION
VOLONTAIRE POUVANT ETRE DICTEE DE PLUS HAUT,

Le suive des agfaires et suifout du plan de nefance pro-
posé, nous démontre que La Divection fadit tout ce qu'elle peut pounr
prednen L'activité de notre entrepiise. Non seulement effe ne se contente
pas de bfoquen La nefance, mais elle va meme fusqu'd@ supprimer, Suk
Le manché des produits tel fe dentifrnice SIGNAL 1 ou fes décdorants
REXONA  "Nete Bods@e" qui neprlsentaient une part importante de notre
chifgre d'affaines.

QUI DICTE DONC CETTE POLITIQUE ?

NOS ACTIONNAIRES UNILEVER




. UNILEVER

Nous venons de vodr ce qu'est GIBBS.

Nous allons essayern de connaiine £'onganisation et fes
productions d'UNTLEVER.

UNILEVER. C’EST LE PREMIER GROUPE ALIMENTAIRE DU

MUNDE tnes Loin devant NESTLE auguel appantient £'OREAL, concurrent
Li-uwui de. GIBES.

UNILEVER. C'EST UN EMPIRE ENORME : peus de 300.000

personnes el 385 filiales n@panties dans £e monde entier. Ses capitfaux
sont dmbriquis & travers deux holding :

- UNTLEVER NV dont Le siége est a Rotterdam

- et UNILEVER LIMITED, dont fe siége est & Londnres.
Effes fonctionnent exactement comme A4 E,EFM Efalent une entité, Lewns
Conseils d'Administration se composent d'aillewrs des mémes personnes.

La Multinationale op@re principalement dans £e domaine des
articles de marque conditionnis, destinis & £'usage domestique, en
particulien

- Lo produdfs alimentaires et corps ghas qui comprennent :
Les marganines (ASTRA), Les huifes alimentaines, Les phro-
duits gradis (LA ROCHE AUX FEES).

- Les cnémes glacfes (MOTTA), fes produils surgefds (IGLO)
Les viandes, Les podlssons, Le thé (LIPTON et ELEPHANT), Les
boissons ;

- c'est aussd fes détengents : OMQ, CIF, SKIP, PERSIL, CORAL,
VIGOR, CAJOLINE, DOVE, efc.... ef £es produits de toilette.

En outne, Le ghoupe &'est intress? au domaine des prodults
chimiques, du papien, des plastiques (Sheby) et des maténiaux d'emballage,
des aliments peur animaux, du Transport, des plantations, de £a pubfi-
eité (Thibaud Lintas).

UAC Tnfernafional est une so0ci8lf {iliale {mportante qui
posstde des Lntindts comsidinables en Afnique ef dans d' autnes parities
du Monde (import-expont]).

Les mutations du groupe

Le groupe &'est bati sur £'exploitation d'un virnitable
demaine colonial dans Lequed il exploitait dans ses propres usines Les
produdds provenant de ses propres p{’auauom de palmistes, de coprah,
ou de caoutchoue (Nigen et Ceylan). 1L Les convoyait verns Les autres
pags avee ses Lignes mornditimes de cargos dans ses néseaux de distrnibution.




1884 — = LES SAVONS

1L Lance en 1884 Le premier (par Lever Brother) savon aux
huifes tropicales "Sunlight" gui sena d £'ondgine de £'Evolution des
deux branches :

- £es savons industrniels qui déboucheront plus fand vens
£es Lessives et autnes diétergents.

- fes savons de fuxe et dentigrices qui aboutiront a £'ae-
tivité des produitfs de todletfe.

1960 - 1970  REDEPLOIEMENT - ADAPTATION ....

1€ se conatitue une vinifable fortune qui Lul permettra
au moment de £'accession progressive des pays agricains & £'indEpendance
dans Les années 1960-1970 de se redéployer. Cecd ne 4'est effectivement
pas passé sans heurds : fout Le monde se rappefle des guernes colondales.

Le ghoupe, étant donnZ son rayonnement, disposail de hauts
ponctionnaines dans Les gouvernements, ce qui fud peumettadit de se voten
des Lois kavorables (7).

Ce redéploliement progressif et préuu £'a obfigé a4 effectuen
une mutation des produitfs d'onigine végétale [qu'il ne contrhdlait plus)
vers Les produifs chimiques [(Lssus du pétrole), exemple : Lessive,
cosmétigues, plastigues, efc...

Dans cetfte piniode ol £'Eunope Etaitf euphorique, fe ghoupe
a quadtilPE fous Les manchis, mais Etant donni fa diversité de ses ventes

et La cnise preuisible, i a demand? d une s0ciit? de gestion américaine,
La sociEte MAC KINSEY d'amébionen La henfab.llifé.

La recherche du profit maximum ;
les méthodes pour y parvenir :

A - LA CONCENTRATION DES EFFECTIFS

Ex : en 1974 : 357.000 pernsonnes
et 1978 : 310,000 4

Nombres de SociifBs : en 1972 : 3472
e 1978 : 3ES

Cette concentration se fraduit par £a fusdion de s0cl@iis
ou £'absorption, fa restructuration, Les Licenciements et Les retrad-
fes tnis anticipes.

(1) ainsi Lo margarnine a €12 favonis@e au détniment du beurre.
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nands Laboratoines, feameture de
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24 SAREP ot HHA

B - LE REDEPLOIEMENT

1 - des activitis : produitfs de fedlleife (aucun fnvesiisse-
ment en France en 1977 et 1978)

KA Lon en 1976 de £a Spcifffé GIBBS aver ELIDA {L’li‘la-ﬁﬂ—
allemand), Lequed aujournd'hul construdlt une usine uwltra-moderne de pate
dentifnice a Benlin. La pate dentifnice neprisente fa plus grande pantie
du chiffne d'affaires de GIBBS-France

- endation de nouvellfes unifés de produciion en Espagne
et au Brésil.

- abandon de fabrication & Saint-Penis (Lagues).

? - des activitis vers Les prodults indusiniels ef désenga-
gement des secteuns plus rentables : biens de premi@re consommation.

3 - des activités : vens Les pays en vodle de développement
(ex : nombre de Sociétés en Adnique, 1976 : 71 Scciefds; 1978 : 109 so0-
ol{B1Es); verns fes Etats-Unis (achat de nouvelles sociétis).

C - LE CHANGEMENT DANS LES METHODES DE GESTION PAR

- fa dimd }miwn permanente des effectifs (non remplacement
des personnes partant & La retnaite, des d@missions, dépants facilités a
<
57 and)

Pa mise en commun des services giénZraux des socdiétés (GIE)

- Plutibisation massdve des entreprises ext@rieunes

L utilisation impontante de personnel intlrimatine

£a concentration des productions (ex : GIBBS-HHA) et sian-
dardisation des embaffages & £'échelon europien.

Les conséquences de cette politique
sur notre entreprise

Les consénuences se conchétisent pan :




- £'abandon par £'actionnaine de fous projets de nefance
ou d'avenin. Depuis La fusion avec ELIDA, fa Socilile a de plus en plus
wecours & £'emprunt notamment aupnds des bangues Afnangaises (£'actlonnainre
neprend tous ses bEneiices) @ des faux de § & 9 & pour 7 milliands en
1977 ; s serviront demadin & niéglen Les dépants.

- Ploptration vernditE a coutf 3,3 milliands et a servd a
accéléren Le processus de fenmetune.

- fa dispanition du Laboratoire de nechenches gondu avec
celul de £'usine ELimine toules penrspectives.

- Res Licenciements et suppressions de poste (118) sont

{ncohtrents. On supprime des emplois actuelfement alons que dans certains
seavices ont fait 200 heures de travail par mods. Les fabrications sont
touchdes, elles qui emploient Le plus de main d'oeuvre intBnimaire (entre
30 & 40 personnes négulitrement). De plus, aucune amélionation sensible
de La mécanisation de £'outil de production ne fustifdie ceilte opération.
1£ y aura immanguablement perte de chiffre d'affaires, done de nouvelles
difficults.

- £'entreprise fait toujouns appel @ La sous-trhaitance de
centfaines de ses fabrications.

Conclusions

UNTLEVER a consfruif sa fortune sur £'exploifation des
nichesses cofonialfes aux dépens des populations. Puis 4L 5'est Lourni
vens £'Europe of {f a utilis? Les Zechnofogies avancies dans fe domaine
de £a petrochimie, fout en continuant sa proghession.

Aufourd' hui, i€ pricide encore £a cnise en redéployant
vers des pays en voie de développement oi if compie utilisen Les tech-
niques acquises aux dipens des Euwropens. Ceux-ci se refrouvent dans £a
meme. situation que fes populations des pays colonisés avec La beénZdiction
des gouvernements concernés.

Pour GIBBS fa situation pourrall eine fout autre s4
UNTLEVER autordise

fes investissements pouwr fa cnBation et L'améliotation
des fabrications, comme L€ Lo fadlf adlleufs.

une polfitigue nevatrice towwmnée vers £a création de
MO ey ;r;;l,'tlf-'[i’_u'_-i');. comme £e pratigue Le Leaden de £a pﬂ.{'.'ﬁ?_.éd.{rﬂ}i, L'OREAL,

gui consacne 4 % de son chiffne d'affaines consolidé pour La recherche
cosmitigue et phawvmaceutique.

une politique de marketing et de vente, allant dans fe
sens d'une plus grande diffusion de nos produits verns Les pelites



et grandes surfaces (42 clients neprnésentent 92,6 5 de nothe chiffre
d'affaires, Le plus important représente d fud seul 17 3).

Le produit de foifetfe ne représente pour fui que 3,8 §
de son activite.

ssssmp Vlais tout cela, UNILEVER
le veut-il ?




La recherche a Saint- Denis

Le Labornatoine de Rechetches UNILEVER est actuelfement cons-
titul par un ghoupe de 90 personnes, dont un nombre important d'ingénlewrs
Ghandes Ecofes, Docteurs &5 Sciences, assistés de techniciens hautement
qualifits. La Socidtd ELIDA-GIBBS, @ Laquelle est nattachfe cette uniti,

a nBcemment décidé son neghoupement avec feos services de développement
et de contrile gualifé.

Cette décision qul peut paraithe Loglque aux yeux d'un obser-
vateur extérniewr, est, en fait, assontie d'un ndisque imporntant, car, compie-
fenu de centaines {ndications, elfe semble impliguer un abandon pur et
sdmple de tout fravaid de necherche, pour fathe place d une activité ex-
clusivement onientie vens L'évaluation, Le controfe et Le développement.
C'est done tout un pofentiel sclentdifique qui se thouve en peril.

La nestructunation qui menace netne Laborateire de Rechen-
ches et, par voie de conséquence, £'emplod de 90 fechniciens ghangais,
ne conrespond pas 4 une déeision nationale, mais est une conslquence des
changements gqui sont en train d'intervenin au sedin du groupe UNILEVER.

Cette socidté multinationale opéhe, en efpet, une Lmpor-
tante nefonte de son domaine "Produits de Toilette", ELIDA-GIBBS devant
tenin compte, dans notre pays, des ondlentations prises en Angleterre.

Le caractére internaticonal de ces modifications apparalt
clainement s4 £'on précise qu'un Laboratoine anglais cessera son activiti
courant 1979, fandis que Le "Head Of4ice” chenche @ néduire ses coits
{cd. extraits de fa Presse en annexe].

Nous pensons que ces mesures apportent un nouvel exemple
qui conginme £es rnisques de rdghession de La Recheache en France, tout
en posant une fois de plus Le probfZme de £'emplodl.

L'existence d'une hechenche de qualité dans Le domaine des
produits de toilette ef des cosmétiques est un {nvestissement qui hous
apparalt non sewlement nicessaire aux applications {mmédiates, macs
important aussi afin d'amélioren nos fechnigques, adapfer nos produits
aux besoins du pubfic sans avoin besodn d'importen Les n@sultats Zthangens.
Sans une hechenche de qualitd, nous ne serdlons plus que des sous-traifants.

Dimension nationale

12 nous appanait de plus que Le probfEme posE posside aussd
une dimension nationale. En efdet, La plupant des sociBtés du ghoupe
UNTLEVER, y compnis celfles qud sont installies en France, verseni un
powrcentage de Leur chiffre d'agfaires len géneral 1,75 §] pour financen
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Les services centraux, dont La recherche. S&, comme nous fe craignons,
une diminution trds importante du travail de nechenche -assontie de
neduction d'effectifs- devaif .intervenin dans notrne Laboratoine, fes So-
CLEL8s frangaises n'en continueraient pas moins de financer une activitd
qui ne serait plus effectute qu'a £'étrangen.

L'activit? de notre Labonatoine s'ttend @ de nombreuses
catégordies de produits de toilette, mais plus particulirement aux pro-
duits dentaines et aux produits pourn La peau. ELEe concerne foutes fes
compagnies du groupe UNILEVER fravaillant dans ces secteuns d'activité
et dans Le monde entien.

Leader en France pour £es pates dentifrices, ELIDA-GIBBS
Laisse planer une serieuse menace sur £a hechenche dentaire que nous
efifectuons, et dont La valeur a &té maintes fois neconnue par La
Facultg. De méme, alons que des méthodes biophysiques d'dvaluation cu-
tane tnes spiclalisées ont E4€ mises au point dans notre unité, pubfiies
et, 2ventuellement, utilisies a L£'exténieur -y compris & £'université et
dans Le secteur médical (demmatofogie)- nous nisquons de devoir nous
consachen uniquement au développement de chimes et de Lotions.

12 nous a done patu indispensable d'attirer £'attention
des Pouvodins Publics sun ce qui menace notne Laboratoinre de recherches
et de rappeler dans ce document Les types de nelations existants entre
nofre unite, fes univensités, fLes hépitaux et Les s0ciltds savantes,
tant en ce qud concerne fes pubfications et Les conferences que dans
La panticipation & des thavaux effectuds avec ces memes organismes.

Pour ce qui est du nombre de pubfications, fe Laboratoine
peut prétendre soutenir La comparaison avec ses homofogues du groupe,
comple-tenu du rapport d'effectid. Quant au domaine des relations avec
fes facultlds de médecine, dentaire et pharmacie, des Equipes travaillent
depuds plusieuns annies en collabonation étnoite. Ces Bchanges fructuoux
ont peamis de thouver des sufets originaux qui ont vu Leun application
dans fes besoins de £'entreprise et contribu? & fa foamation d'Etudiants
qui ont pu passen une thise.

Par aitfeuns, on peut signafer que des chercheurs de Saint-

Denis ont cbtenu des nécompenses internationales dans Le domaine de fa
cosmétologie.

Qui sont les chercheurs
font- ils ?

QUELQUES EXEMPLES DE RELATIONS EXISTANT ENTRE CERTAINS D'ENTRE
NOUS ET LES UNTVERSITES OU LES SOCIETES SAVANTES.

- ChangBe de conférences & La Facwlt? de Phatmacie.
- Congénences aux Ztudiants de DEA de Denmocosmétologde.

que
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Condénences & fa Faculté aux Etudiants de 5Zme annie.
Conférences aux étudiants de £'IPI.

Membre de £a Commission de Dewmopharmacologie et de La Seciété Fran-
gaise des Sciences ef Techniques Pharmaceutigues.

Refations avec médecins, hopitaux francais ef Etnangens, membres du
Ministéne de La Santé, experts aghéés par Le Gouvernement.

Membae de fa Sociéfi des Experts-Chimistes de France.
Membre de £a Soci@té Francaise de Cosmétologie.

Participation depudis 1970 aux travaux de £a Commission Génrale d'Uni-
fLeation des Methedes d'Analyses cride par Le Ministire de £'Agrnicul-
tune, Service de £a Répression des Fraudes.

En 1977 et 1978, a4 fLa demande du Progesseur Wepienre, expos? aux Efu-
diants de £a Faculté de Phawmacie de Chatenay-Malabhy.

1968, expost aux Jowwnies Internationales des Conps Gras.

1979, exposé aux XIITeme Jounnfes Internationales de Dermocosmitofogie
de Lyon.

changé de couns durant 1 an a £a Facult® dentaire de Nantes, au CES
de parodontologie.

Responsabilité de deux thZses de 32me cycle en odontolfogie, prépardes
dans Le cadre du Laboratoine par des dentisfes.

Réalisation en collaboration avec Le Professewr B. KEREBEL d'une bro-
chure histo-pathologique sun Les gingivites, ouvrage didactique des-
ng aux dentistes ef parcdontologdstes.

Assune La visite du Laboratoire par des ghoupes de dentistes et d'étu-
diants en dentaire (Panis ef Province)

Demande du Professeun Lindhe (Goteborg, Subde) de pubfication d'une par-
tle du thavail actuel dans £e Journal 0f C&inical Periodontology.

Change de thavaux pratiques & £'T.U.T. de Saint-Denis.

Responsabiite d'une thise en biophysique sous Le patronage de M. Garnibobo,
Progesseurn d £a Faculté des Sciences de Paris.

Collaboration avec Le CLub Frangais du Tissu Conjonctif (Professeun
Robent) et fa Soci{été Frangaise des Electriciens et Electroniciens de
France (Sup. Efec).

ResponsabiiLe d'un mimoine présent? au Conservatodine des Ants et Mé-
tiens de Paris.

1978 et 1979, a La demande du Prodesseur Weplerne, deux exposds aux
Etudiants de fa Faculté de Phawnmacie de Chatenay-Malabnry.

Nombreux confacts avec fes IUT (Saint-Dendis, Créteil)
1978 et 1979, exposés aux tudiants de £a Faculté de Pharmacie.
Participation aux activités du Centre de Dewmocosméitfologdie de Lyon.

Confénences sun £ed didlectrniques (Lyon 1972, 1973), £'hydratation de
£a peau (Lyon 1974, 1975, 1978) - Londnes (1974) - Benbin [1977), sun
Ee psordasis (Parnis 1977, Lyon 1979).

Collaboration & un Livie de denmatologie - Editeur : Professewr Stiittgen
(Berlin 1979)
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- Récompenses inteanationales :
. 1975, Prnix de fa Soci@t? Buitannique de Chimie Cosmétologique ;
. 1976 [Boston, U.S.A.) Prix de La Fédénation Internationale des
Sociétés de Chimie Cosmétologique [ FSCC).

- Contacts et collabonation avec Les univernsiiés du Pays de Galles
(Professeun Marks), La Faculft? de Médecine de Sthasboung (Progesseuns
Basset, Grosshans et Dn, Woehf) £'Undvensdd€ de Nice (Professeun
Vasilescu, Dr. Bernango), £'INSA de Lyon (Professeun Brare), £'ANRT
[Commission Mathématiques).

Conjointement & £'anonce des difficultes de notre Sociiétd,
La Dinection annonce un plan de nestructuration de son propre Laboratoire
de développement avec Le Laboratoine de recherches UNTLEVER.

Quel ne fut pas noire Etonnement, car bden gue Le personnel
du Labonatoine de necheaches UNTLEVER soit pensonnel ELIDPA-GIBBS, son

activii® Etait entibrement coorndonnie pan "Ea division recherche & Londres™.

VOUS COMPRENDREZ L’INQUIETUDE DU PERSONNEL DU
LABORATOIRE DE RECHERCHES. TANT AU NIVEAU DE SON EMPLOI
QU’AU NIVEAU DE SON TRAVAIL.

*

L ! 1 mmum:
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NOS LUTTES

Actions contre le demantelement

Des qu'ils apprennent qu'un plan de nestructuration est
envesagé pouvant entrainer des Licenciements ef, fonts d'un acguis de
1975, ol Les thavailleurs avaient fait reculen La Direction et fa
DATAR sur Le rachat par GIBBS d'un entrepdt sur Le site de Saint-Denis,
fes GIBBS décident de mener fa Lutte & fous Les niveaux.

Debrayages

A 'appel de L£'intersyndicafe C.G.T. - C.F.D.T. - C.G.C.,
s débrayent une hewre Le jour de £'annonce des Licenciements pour
manifesten Leun réprobation & La mesuwre annoncie par £a Direction et
une heure £e Lendemain au compte-rendu du C.C.E.

Ces deux débrayages sont suivis a 70 % et 95 3.

Delegations

Des confacts et nencontres sont engagés avec Les Députds
et Les Maines de Poissy et de Saint-Denis.

Une délégation C.G.T. - C.F.D.T. - C.G.C., accompagnie de
Robert DUMAY, Conseiller Géntral et de £'Union Locafe C.G.T. de Saint-
Denis est heque Le 13 Décembre par Monsieur Le Priéfet du département.
Elle Lul demande d'intervenin contre Les £icenciements.

PRusieuns Lettre Zcnites de Pienne ZARKA, Député de Saint-
Dendis, sont envoy@es aux Ministres du Travaif et de £'Industrie pour
Leun demander ce que compte faine fe gouvernement afin d'arnéter cette
nouvelle tentative de désindustrialisation et empéchen Les Licencie-
ments dans notre enfreprise.

Informations

20.000 tracts sont distrnibuis d Saint-Denis, Poissy et Panis,
pour faire connaitre a £a population £a décision d'UNILEVER et £es consd-
quences pour fes travailleuns.

La solidanit? et Le soutien des entreprises du groupe UNILEVER,

des entreprises de La Seine Saint-Denis et de fa focalité encouragent
nothe Lutte.

Gl



16

Prises de position

Un voeu du Groupe Communiste au Consedd Municipal, une défi-
beration du Consell Municipal de St-Denis et du Consedll Géndral de
Seine Saint-Dends, condamnent £'attitude d'UNTLEVER et de GIBBS.

Le Comite de Défense de £'Emploi, diverses associations de
Lo ville soutiennent £a futte ..... .

Nous apprenons, & €a mi-Janvier, que 46 Licenciements sont
annonceés chéz HARRIET HUBBARD AVER qui confitment nothe analyse sun £es
resthucturations du ghoupe.

Une nenconthe est organisée avec Les travailbleuns et
Joannds GALLAND, Secniétaire Condédénal de La C.G.T., dans Les Locaux
du C.E. de Saint-Denis, Le 24 Janvien 1979.

La Direction tente d'interdine £'entnie dans L'usine au
Secndtaine Confddinal de La C.G.T. 1L faudra foute La détermination
des Lravailleuns pour que cette nencontre ait Lieu dans L'entrephise.

Le masque tombe. L'autoritarisme de fa direction apparait.

Le meme four, fLes GIBBS, participent & une conférence de
presse en Mairnie de Saint-Denis, aux cotis des Languepin, des Pouyet
et des Cazeneuve avec Joannzs GALLAND, swri fe thime : £'emplod, £'Europe,
Les multinationales.

A La Bowwse du Travail de Panis, d £'initiative de £'Union
des Syndicats de fa Région Parisienne CGT, ils exposent Les problZmes
de £'emplod dans Lewr entreprise aux fournalistes présents.

Le 21 Fevrier 1979

1Ly bloquent £'Autoroute du Nord, pendant 20 minutes & La
Porte de £a Chapelle, avec Les Pouyet, Les Languepin et des entreprises
de Saint-Tendis, pour attiren £'attention des Pouvoins Publics et condam-
ner Le mutisme de fa presse sur Leun probféme.

Paris mousse _t'il ?

Aux cotés des travaillewrs de SONOLOR - POUYET (Groupe ITT),
ils gont mousser Les Fontaines de Panis, puds se rendent & La maison de
RADIO-FRANCE ot €8 obtiennent une entrevue avec Jean GIRARDEAU, Direc-
feun des Adfaines Sociales de FRANCE INTER,

1Ls debrayent Le 21 Fevnier a £'appel de La C.G.T.. Avec £e
Député de Saint-Denis, Les 2lus Locaux et £'U.L. C.G.T. ifs occupent
La coun du Ministene du Travail et obtiemnent une entrevue avec un hephi-




sentant du Ministine.

Au moment oll 0scar WHETTER, Prisdident de £a Communawitd
Eunopienne des Syndicats priétend interdine £'entnde de fa C.G.T. dans
cedile organdsation, fes GIBBS C.G.T. nrenconthent Lewrs homologues
belges & Bruxefles et décident de prendre contact avec fLes syndicats
anglacs et hollandals du groupe UNILEVER en Europe, en vue d'une table
ronde.,

Le 23 Mans, fLons de fa Marche sun Pands, 88 sont aux cofis
des sidérungistes Lonrains et nondistes et des convergences existent
sun fa Lutfe des uns el des autres pounr sauvern Leur emplol et Leun
entheprise.

Une entrevue C.G.T., C.F.D.T., C.G.C., a Lieu au Ministéne
de £'Industrie, ef, fd-encone, fes Pouvedins Pubfics nous faissent enthe-
voin Leuwr Ampossibilit? d'intervenin.

A L'appel de La C.G.T. et de £a C.F.D.T., ils signent massi-
vement une peltition d'opposifion aux Licencdements et occupent pendant
7 heures Les Locaux du s.iZge d'UNILEVER-FRANCE, hue Delfcassé @ Panis,
obtenant de ROTTERDAM un hendez-vous avec M. Péniget, Padsident Directeun
Geéngnal du groupe en France, powr £e 23 Mai & 15 heures.

Le joun venu, fes portes sont closes, un personnel muscld
5'oppose @ £'entnie du sdlEge aux délégations des entrepiises. 1L faudra
toute La ditermination des salaniis poun se faire entendre ....

SEULE L' ACTION SANS COMPLAISANCE
PEUT CONTRAINDRE GIBBS - UNILEVER
A TENIR COMPTE DES SALARIES
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SAINT-DENIS, le SEPTEMBRE 1979

Ce document est le fruit d'un long travail condensé lors de la Confé-
rence de Presse tenue le 22 juin 1979 en Mairie de Saint-Denis.

Il relate 1'évolution de la maison THIBAUD-GIBBS de 1909 jusqu'a ce
jour ot la multinationale UNILEVER prend toute la place.

Des drames ... il s'en cache entre les iignes de ces exposés :

- @ 50 ans, on n'est pas une épave !l

- c'est trop injuste aprés 20, 40 ans de loyaux services de se retrouver a
la rue ..

- Personne n'est épargné, pas méme des chercheurs émérites dont les travaux
resteront inachevés .

Cette situation est décrite sobrement et sans complaisance. Remercions
ceux et celles qui, avec conviction et sans compromission, ont eu la liberté
et le courage de 1'écrire,

Ce livret, en ce sens, n'est pas qu'une addition de faits, c'est un
récit ol chacun doit prendre sa place ...

L'Union des Syndicats C.G.T. de Saint-Denis, comme ses autres instan-
ces, soutient les solutions proposées.

La justesse de votre lutte a permis le soutien de 1a population de
Saint-Denis, de ses &lus, notamment Pierre ZARKA, Marcellin BERTHELOT,
Josiane ANDROS...

Comme nous le rappelait le 12 mars, Joannés GALLAND, Secrétaire Confé-
déral C.G.T. venu vous rendre visite & 1'entreprise de la Plaine Saint-Denis :
"i1 faut crever le mur du silence. Comme en Lorraine, c'est 1'ensemble du
tissu industriel, &conomique et social qui se trouve bouleversé i terme par
1a dégradation de 1'emploi sur la Jocalité ... Il n'est pas d'acte plus urgent
que de créer un rapport de force au niveau qu'iTl convient™.

Ce que les GIBBS, les POUYET, les CAZENEUVE, les LANGUEPIN font pour
survivre, nous montre ce niveau qu'il convient d'atteindre.

Le Secrétaire,
Jean BELLANGER



