Unilover

Unilever France Home and Personal Care Industries

23/04/18
De C.Odru et Olivier DEVILLERS a Membres élus du CE :
Titulaires Suppléants
CARCEL Pascal (FO) NEDELEC Régis (FO)
LANGNY Denis (FO) REGNIER Yannick (CGT)
LIEGAUX Christophe (FO)
BETTE Steeve (FO) DUQUENNE Christophe  (CGT)
BONGARD David (CGT) DARCY Hervé (CGT)
JEAN Lucien (CGT) DEVAUX Hugues (CGT)

Représentants Syndicaux au CE
1.F. STEZYCKI (FO)

D. LEPAYSAN (CGT)

Objet : Convocation du Comité d’établissement
Vous étes invité(e) a assister a la réunion du Comité d’établissement de Compiégne qui aura lieu le :

CE du 27 avril en salle Dove a 9h.

L’ordre du jour en sera le suivant :
1.  Validation des comptes rendus précédents.
2. Marche des affaires
° Volume a date shampoing/dentifrice, comparaison par rapport a I'année derniére.
° Part de marché shampoing/dentifrice et point promo publicité et budget.
° Temps d’ouverture en pourcentage des lignes conditionnement dentaire/shampoing sur les 2 derniers mois et a date ?
e Présentation du SUR usine.
3.  Effectif.
. Point embauche.
. Point absence DRH et recrutement directeur financier.
. Pourquoi n’y a-t-il toujours pas de renfort pour le magasin technique ?

Une session d’augmentation individuelle est-elle prévue ?

Point de la direction sur le maintien des primes lors des heures supplémentaires du samedi ou lors de la cinquieéme nuit ?

Présentation du projet LAWAKS (transit).

Point sur le démarrage Monsavon.

Point sur le fonctionnement MES au process et ZWA sur les cuves mobiles.

Points sur les erreurs sur les déclarations de revenus 2017 pour les salariés qui ont été en arrét maladie durant I'année, la direction compte

t'elle faire une note d’'information ?

10. Demande de revaloriser le montant des ASC.

11. FO demande |'application de I'article 12.10 de la convention de la chimie : « Lorsque la durée cumulée du temps de passation des consignes
dans les services continus et semi-continus, évalué forfaitairement a 5 minutes par poste, aura atteint la durée d'un poste complet, les
agents de maitrise et techniciens intéressés bénéficieront d'un jour de repos compensatoire », rétroactif sur 3 ans.

12. Nous demandons que le lundi de Pentecdte reste férié ou bien la direction pose un pont usine ou RTTE ?

13. Point sur les entretiens, quel est le pourcentage d’entretien annuel réalisé ?

14, Calendrier des prochaines dates de CE/DP et CHSCT pour la fin d’année 2018, et mise a jour calendrier RTTE et ponts société.

15. Enremplacement de Mr Ancelin, vote d’un nouvel élu pour le CCE.

16. Divers.
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Christian Odru
Directeur de Site




