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0,8% en 2014,

0,4% en 2015,

0,7% en 2016,

0,9% en 2017, 
Ras le bol des miettes
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Il y a urgence d’augmenter les salaires et de l’indexer sur la grille HPC Unilever.

Les salaires des nouveaux embauchés sont beaucoup trop bas.

Les écarts se creusent comme jamais alors que nous sommes toujours plus 

productif !

Il permet d'exprimer, sur la période 1901-2016, le pouvoir d'achat d'une somme en 

euros ou en francs d’une année donnée en une somme équivalente en euros ou 

en francs d’une autre année, corrigée de l’inflation observée entre les deux 

années. 



En 2018, pour un coefficient 175 cette personne sera embauché avec un salaire de base 

de 1625,60€.

Toujours selon le convertisseur de l’INSEE confirme que notre grille de salaire est très en 

retard. Nous avons un écart de 300€ !





2007 2018 ECART %

LE SMIC 1280,07€ 1498,47€ + 218,40€ 17%

GRILLE SALAIRE HPC I COEFF 160 1416,29€ 1542,73€ + 126, 44€ 9%

GRILLE SALAIRE HPC I COEFF 175 1518,23€ 1625,60€ + 107,37€ 7%

ECART SMIC/SALAIRE HPC I COEFF 160 136,22€ 44,26€

ECART SMIC/SALAIRE HPC I COEFF 175 238,16€ 127,13€

Evolution du SMIC 2007-2017



Quelques augmentations des prix de 2012 à 2018

Gasoil : + 27,10%

Redevance télé : + 9,42%

Gaz : + 6,90%

Electricité : + 6,08%

Loyers : + 4,80%

Prix à la consommation : + 4,50%
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INTENSIFICATION DU TRAVAIL

VOLUME shampoing/dentaire (millions) EFFECTIF CDI EFFECTIF INTERIMAIRE
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% BENEFICIAIRES D'UNE GRATIFICATION INDIVIDUELLE 2017 LE MEUX (AVEC VPA)
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% de salarié par collège ayant bénéficié d'une AI - LE MEUX 

2014 2015 2016 2017



4 691 € 4 814 €

6 232 €

8 375 €

3 560 € 3 476 €

4 706 €

6 601 €

0 €

1 000 €

2 000 €

3 000 €

4 000 €

5 000 €

6 000 €

7 000 €

8 000 €

9 000 €

Ouvriers Employés Techn AM Cadres

Participation : Montant moyen brut par bénéficiaire

LE MEUX - 2015 - 2016
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Le véritable coût du Capital Unilever

Bénéfices Unilever monde remontées dividendes aux actionnaires



Revendications CGT 
100€ d’augmentation générale avec indexation sur la grille des salaires HPC I. Diminution de la 

précarité par des embauches.

Modification de la plage horaire pour le personnel en horaire variable, proposition de 

07H00 - 10H00/15H30 à 18H30 et de 14H00 pour le vendredi.

Majoration heures de nuit à 30%.

2 jours de RTT pour le personnel de journée et un week-end de congé supplémentaire pour 

le personnel week-end et mise à disposition du demi week-end RTT pour les salariés.

Semaine à 28 heures, sans perte de salaire.

Jours d’ancienneté qui démarre à 53 ans et pour finir à 14 jours pour une personne de 

60 ans.

Mise en place d’une grille de salaire Unilever HPC pour les cadres et ingénieurs, 

actuellement application convention collective Chimie, en terme de salaire celui-ci ne 

correspond même pas à un salaire coefficient 300 sur la grille HPC. Débuter à partir de 

notre grille entre le coeff 340 et 360.


