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Chimie ® Caoutchouc ® Industrie pharmaceutique ® Répartition pharmaceutique ® Droguerie pharmaceutique ® Instruments a écrire ® Laboratoires

d’Analyses Médicales ® Navigation de plaisance ® Officines ® Pétrole ® Plasturgie ® Négoce et prestations de services médicotechniques.

Un peu d‘hlstoin....

% 1936 : LE GOUVERNEMENT DU FRONT POPULAIRE REDUIT LA DUREE
HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL A 40 HEURES ET ACCORDE DEUX SEMAINES
DE CONGES PAYES.

1946 : chaque branche de l'industrie définit ses horaires de réfé-
rence, souvent supérieurs & la durée légale du travail. L'age de la
retraite est fixé a 65 ans.

1956 : troisieme semaine de congés payés. La victoire des métal-
los de Renault en septembre 1955 devient celle de tous les sala-
riés. En effet, la loi du 27 mars 1956 fixe la durée des congés
payés, a 1,5 jour ouvrable par mois de travail.

1969 : quatriéme semaine de congés payés. La encore, la loi du
16 mai 1969 étendra & tous les salariés les quatre semaines de
congés payés obtenues en décembre 1962 par les métallos de
Renault, que 85 % des salariés du privé avaient arrachées au
cours de mai 68.

Q{> 1848 : LA DUREE MAXIMALE DE LA JOURNEE
DE TRAVAIL EST FIXEE A 12 HEURES. LA DUREE HEB-
DOMADAIRE EST DONC DE 84 HEURES.

1892 : limitation de la durée quotidienne du
travail a 11 heures pour les femmes et les en-
fants, assortie de l'interdiction du travail de nuit
dans l'industrie.

1900 : la journée de travail est ramenée a 10
heures dans l'industrie, soit 70 heures par se-
maine.

1906 : la loi institue pour la premiére fois un
jour de repos hebdomadaire obligatoire, le di-
manche.

1919 : la durée légale du travail est fixée a 8
heures par jour, a raison de 6 jours par se-
maine, soit 48 heures hebdomadaires.

% 1982 : LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL PASSE A 39 HEURES PAR SEMAI

NE, SANS PERTE DE SALAIRE, ET LA CINQUIEME SEMAINE

DE CONGES PAYES EST ETENDUE. L'AGE DE LA RETRAITE EST ABAISSE A 60 ANS.
1984 : échec des négociations engagées par le patronat sur la flexibilité du temps de travail.

1987: la loi Seguin facilite le recours & la modulation des horaires de travail.

en échange d'un abattement des charges sociales

1993 : la loi quinquennale sur I'emploi introduit la notion d'annualisation du temps de travail.
1996 : la loi de Robien organise une réduction du temps de travail,
patronales.

t%t>'|3 JUIN 1998 : vote DE LA
PREMIERE LOI SUR LES 35 HEURES, DITE
"LOI AUBRY D'ORIENTATION ET D'INCI-
TATION RELATIVE A LA REDUCTION DU
TEMPS DE TRAVAIL", QUI DEFINIT LES
CONDITIONS DE LA RTT OBLIGATOIRE
EN INCITANT A LA SIGNATURE D'AC-

CORDS DE BRANCHES.

1999 : Entre le 5 et le 15 dé-
cembre, vote final de la deuxiéme
loi Aubry par les députés en der-
niére lecture.
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EVOLUTION DU TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL en HEURES
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ler janvier 2000 : les entreprises
de plus de 20 salariés doivent ap-

500

250

Durée effective du travail en moyenne annuelle : durée du travail observée observée dans la population active.
Durée légale : nombre d'heures par semaine pour un travail a temps plein : au dela = heures supplémentaires.
Durée maximale : ne peut etre aplliquée meme en heures supplémentaires.

pliquer les 35 heures.
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Quelques chiffres 79

Le niveau de rémunération est jugé en inadéquation avec...

LES CADRES ESTIMENT QUE... R
\a La charge P .
Ils ont une rémunération trop faible 4"’— g i ®/K o

A
a v
compte tenu de leur implication. Limplication h Le temps i ' )
detravail  La qualification
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Un niveau de rémunération jugé eninadéquation avec..

DU COTE DES TECHNICIENS .Lesresponsabllltes :

\ La charge
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rémunération insuffisante. 8% 63% 57% 58% 54%

AU LIEU D’AGITER DES

CHIFFONS ROUGES
Temps de travail | Temps de travail
EN ANNONCANT VOU- moyen des cadres | moyen des salariés

LOIR REVENIR SUR LES
35 HEURES 39!5 h

OU GENERALISER

LE TRAVAIL ’ 5 7 %

DU DIMANCHE des salariés sonten J| des techniciens disent
! forfait-jours [ effectuer des heures

LE GOUVERNEMENT supplémentaires
ET LE PATRONAT
SERAIENT BIEN

Notre temps de travail est bien supérieur a 35h !

INSPIRES

DE S’INTERESSER Serson

AU TEMPS Charge et mtenn" catlon du travail augmentent !
DE TRAVAIL, un cadre est interrompu
QUI NE toutes les

4 minutes ,u

des cadres estiment
CESSE m que leur charge de
travail a augmenté

D’AUGMENTER !




LA REVENDICATION DE LA REDUCTION DU TEMPS DE < RAMENER LE TEMPS DE TRAVAIL
TRAVAIL A 32 HEURES EST JUSTE ET UTILE :

Q  POUR QUE LES SALARIES VIVENT MIEUX SUR LEUR

REEL A 32H CREERAIT

LIEU DE TRAVAIL (ERADICATION DES RPS)

DES MILLIONS

QO  POUR QUE LA CHARGE DE TRAVAIL SOIT REPAR-
TIE SUR PLUS D’HOMMES ET DE FEMMES EN AGE

J
DE TRAVAILLER, ET NOTAMMENT SUR LES JEUNES. D EMPLO’S 0’

LE CHOMAGE DE MASSE EST UN FLEAU ET SERT LE PATRONAT QUI L’UTILISE COMME UNE ARME.
REDUIRE EFFECTIVEMENT LE TEMPS DE TRAVAIL EST LE MEILLEUR MOYEN DE

LUTTER CONTRE LE CHOMAGE !

“POUR UN DROIT A LA (DE)CONNEXION ET
POUR QUE TOUS LES SALARIES,
ET NOTAMMENT LES CADRES,
NE SOIENT PAS CONNECTES
HORS DE LEUR LIEU DE TRAVAIL,

HALTE AU HARCELEMENT NUMERIQUE !

Le temps de travail dans son

entier doit étre rémunéré.

Y
Et il doit étre mesure, poue
tous les salariés, sur un

base horaire.

sinon, comment payerldes
heures supplementmres

LA CGT DEMANDE L'OUVERTURE DES NEGOCIATIONS
DEPUIS BIEN LONGTEMPS, BIEN AVANT LA LOI ( TRAVAIL )

L’USAGE INTENSIF DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION INDUIT UNE DISPONIBILITE PERMANENTE ET SANS LI-
MITE ET BROUILLE LA FRONTIERE ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET VIE PRI-
VEE.

IL S’AGIT D’UNE REMISE EN CAUSE DU FONDEMENT DU DROIT DU TRA-
VAIL QUI GARANTIT QUE LE LIEN DE SUBORDINATION ENTRE LE SALARIE
ET L’EMPLOYEUR DOIT ETRE TEMPORAIRE.
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LE FORFAIT JOUR
EST DANGEREUX POUR LA
SANTE DE TOUS LES TRAVAILLEURS

Nombre d’entreprises pratiquent les heures supplé-
mentaires gratuites...

& ce qui évite, bien sir, d’embaucher du sang neuf,
% ce qui dégrade les conditions de travail,

% et augmente considérablement les risques psycho-
sociaux.

NOUS DEMANDONS DANS LE CADRE DE LA REDUCTION
DU TEMPS DE TRAVAIL :

O La mise en place d’une négociation obligatoire
dans chaque entreprise sur l'utilisation des outils
numériques, prévoyant notamment des plages de
tréves de mails.

Le droit & la connexion.

L’arrét de la mise en place des forfaits-jours, a mi-
nima son encadrement.

Le renforcement de la réglementation du télétravail
CAR TOUT TRAVAIL MERITE SALAIRE !

LE TRAVAIL REALISE A LA MAISON OU DANS LES TRANSPORTS
N’EST EN GENERAL NI RECONNU NI COMPTABILISE, ET DEPASSE
TRES SOUVENT LES LIMITES HORAIRES IMPOSEES PAR LA LOI.

NOUS ASSISTONS DONC A UN MOUVEMENT D’EXPLOSION DU TRA-
VAIL DISSIMULE CHEZ LES INGENIEURS, CADRES ET TECHNICIENS.

NOUS DEMANDONS AUSSI :

Que le travail de nuit ou du dimanche reste exceptionnel et
fasse I'objet de majoration . Le temps de transport effectué
durant les déplacements professionnels doit étre considéré
comme du temps de travail.

La SNCF a présenté mercredi 16 no-
vembre, aux syndicats, un projet de
forfait jour qui concernerait 14 000
cadres de terrain et 9 000 agents de
maditrise, éligibles a un forfait de 205
jours, au lieu de la durée légale heb-
domadaire comptabilisée en heures

Ce forfait est au centre des négocia-
tions apres l'accord sur le temps de
travail dans le groupe ferroviaire
public, signé en juin par I'Unsa et la
CFDT mais combattu par la CGT et
SUD et a l'origine d'une gréve de 15
jours.

Cet accord avait renvoyé a une négo-
ciation spécifique le cas des person-
nels (¢ non-soumis & tableau de ser-
vice » dans l'ancienne réglementation

SNCEF.

Dans un communiqué le lendemain de
cette réunion la CGT voit le forfait-
jours comme (« un arsenal supplémen-
taire pour intensifier le travail et ré-
duire les obligations de Pemployeur a
une concentration de responsabilités
enitre un agent d’encadrement et son
hiérarchique. Le N+1 devient un ac-
teur davantage responsabilisé du di-
mensionnement des équipes qu’il di-
rige. Il ne lui suffit plus de s’assurer du
respect des horaires.

De fait, par cette stratégie, la
direction fransfére au N+1 la
responsabilité d’employeur au
titre des objectifs de protection
de la sécurité et de la santé des
salarié-e-s, exposant celui-ci au
risque pénal. »

LA FNIC-CGT REVENDIQUE uNE veriTABLE REDUCTION DU TEMPS DE
TrAvAIL A 32 HEURES .

&~ Pour PERMETTRE, NOTAMMENT AUX JEUNES, DE TRAVAILLER ET DONC DE DIMINUER LE NOMBRE DE
CHOMEURS, FLEAU DE NOTRE SOCIETE.

POUR ERADIQUER LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX DUS A L’AGGRAVATION/DETERIORATION DES CON-
DITIONS DE TRAVAIL ET A L’AUGMENTATION DE LA CHARGE DE TRAVAIL.

N

“cGT POUR ALLER DANS LE SENS DE L’HISTOIRE,

o ,
£ |

UN SALARIE QUI VA BIEN TRAVAILLE MIEUX :




