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Le Meux, le 26/09/2016

De C.Odru et Olivier Devillers 2 Membres élus du DP :

Titulalres Suppléants

RIBEIRO Corinne {FO} SEMOES Aurore (FO)
BOCHAND Ludovic (FO) GARIGLIETT! Jérbme (FO)
STEZYCKI Jean Fabrice {FO} NOWAK Marléne {FO)
REGNIER Yannick {CGT) LEPAYSAN Didier {CGT)
DUQUENNE Christophe {CGT) BONGARD David {cem
DEVAUX Hugues {CGT) DARCY Hervé (CGT)
BELAVOIR Jean Michel {€GT) TEIXEIRA Antonio {CGT)

Représentants Syndicaux au DP
Eric DEMOOR (FO)
M. LECOCQ {CGT)

Objet : Convocation du délégué du personnel
Vous &tes invité{e) a assister a la réunion du délégué du personnel de Compiégne qui aura Hieu le ;

DP du Vendredi 30 septembre 2016 & 09h00 en Salle Dove

L'ordre du jour en sera le suivant :

Questions DP :
1. Rappel des régles sur le temps de pause
2. Aquol correspond la fiche K ?{erreur humaine)}
3. Qu'en est-l des entretiens week-end ?
4. Des erreurs sont survenues sur 'envoi sur le récapitufatif des rémunérations salarial envoyé au domiclle des

salariés, mélange de destinataire ? comment cela se falt il ? doit-on s"attendre & d’autres erreurs ?

Explication de fa direction du tableau sur [a demande de prise de sang ? Ce sujet revient sur la table, pourquoi ?

Organisation semaine 52 {dentaire/shampoing) et confirmation de fa fermeture de 'usine semaine 51/52 pour fe

week-end ?

7. Polnt sur les augmentations individuelle : nombre de personnes qui n’ont pas eu d’Af depuis 5 ans, 7anset 10ans ?

8. Quel est le périmétre de la fonction des cadras ?

9. Est-ll prévu un changement d'organisation pour 'équipe week-end jusque la fin d’année ?

10. Présentation de la direction sur les fonctions/coefficients Process dentaire, comme il a été dit lors du dernier DP,

11. Quest-ce qu’on entend réellement par polyvalence au Process dentaire?

12, Concernant les retours, le contréleur de stocks peut-if 8tre plus réactif ? {plusieurs composants ne sont pas traités
en temps et en heure ce qui occasionne des édcarts de stock positif ou négatif, de nombreuses différences
informatique)

13. Quelle est la matiére qui nécessite le port du nouveau masque en fabrication? {C Gourio)?

14. Pourquoi ne tenez-vous pas compte de I'historique des anciens en fabrication?

15. Une journée sans mail est-elle moins stressante que la non reconnaissance de notre travail?

16. Quand pensez-vous faire quelque chose pour le probléme de tare au fractionnement dentaire?

17. Quand prévoit-on un changement de coefficient pour les opérateurs régleurs qui conduisent plusieurs lignes
dentaire? {aujourd’hui coeff 175}

18. Pourquoi déblogque-t-on des palettes d'étuis qui sont bloguées par les conducteurs ? {si les étuis ne passent pas
c'est quil y a des défauts 1)

19, Point sur fa contestation par Unilever de fa maladie professionnelle {Tableau 84 des maladies professionnelles}
reconnue par la CARSAT et sur les salariés qui auraient des symptdmes identiques.

20. Divers. T el
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Olivier Digvitlers, DRH S




