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Unlonser

Unilever France Home and Personal Care Industries

Le Meux, le 23 mai 2016

De Olivier DEVILLERS a Membres élus au CE :

Titulaires Suppléants

CARCEL Pascal (FO) NEDELEC Régis (FO)
LANGNY Denis {FO) REGNIER Yannick {€GT)
ANCELIN David (FO) LIEGAUX Christophe {FO}
BETTE Steeve (FO) DUQUENNE Christophe  (CGT}
BONGARD David {CGT) DARCY Hervé {CGT}
JEAN Lucien {CGT} DEVAUX Hugues {CGT)

Représentants Syndicaux au CE
LF.STEZYCKI {FO}
D. LEPAYSAN {CGT}

Objet : Convocation du Comité d'établissement
Vous &tes Invité{e} 4 assister 3 la réunion du Comité d’établissement de Compidgne qui aura fieu le :

CE du Vendredi 20 mai 2016 en salle Dove 2 10h.

L'ordre du jour en sera fe suivant
1. Validation des comptes rendus précédents.
2. Marche des affafres.
e Point suries stocks dentaire/shampoing.

s Slityatrop de stock, pourquoi fait-on tourner les lignes shampoing en 3X8 ?
¢ Part de marchés par marques et pays, investissements et promo publicitaire par pays et par produits
¢ Quela été le montant des budgets publicitaires pour le Hair et I'Oral en 2015 ? Quelle est |a prévision pour 2016 ?
¢ Point Rubella
1. Explication sur les volumes produits & Rubella

ii. Quelle est leur capacité de production ?

lii. Cofit des pénalités si'on récupére les volumes de Rubella.
s Quelest I'impact de la baisse des volumes sur 2016 sur les coiits de 'usine ?
e Quel impact cefa a-t-il sur notre intéressement ?
*  Quel est Vimpact de la baisse des volumes sur Forganisation de Ja production jusqu'a la fin de 'année ?

Sur I'aprés-shampoaoing, Nexus il y a eu plusieurs charges en destruction, qui subit ce cofit ?
*  Point sur Fentrepdt PKM et surstock au magasin habillage,
3. Innovation:
¢ Desinnovations vont-elles se faire courant 2016 ?
¢ Obensommes-nous sur la réduction de la complexité (calsse, tubes, formules, formats, ete.} ?
Point sur le SUR a date.
Sodexoc a pour objectif de réduire de 150K€ son contrat. La direction a-t-elle une explication ?
Point sur fes Capex.
Effectif
o Pointsurlarecherche d’'un nouveau directeur pour notre site,
¢ Point sur la situation des cadres, explication de la direction sur le turnover des Cadres qui plus est le responsable WCM ?
Unilever n’a pas les moyens de retenir ses Cadres ? Oii cela cache-t-il autre chose ?
¢ Quels sont les critéres d'embauche de la direction ?
8. Pointsur l'intéressement,
9.  Point sur la réunion de service 3 la qualité avec la présence de Ja direction ?
10. Administration du personnel :
¢ Explication de la direction sur les retards avec la prévoyance AXA.
¢ Y-a-t-il encore beaucoup d’erreurs sur fes feuilles de paie ?
11. Demande d'explication sur organisation du Weekend ? Pourquot les élus n"ont pas été informés ?
12. Divers,
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