Unifoaser

Unilever France Home and Personal Care Industries

Le Meux, le 25/04/2016

De Yves Croix et Olivier DEVILLERS a Membres élus du CE :

Titulaires Suppiéants

CARCEL Pascal {FO) NEDELEC Régis {FO)
LANGNY Denis {FO) REGNIER Yannick {CGT)
ANCELIN David (FO) LIEGAUX Christophe (FO}
BETTE Steeve (FO) DUQUENNE Christophe  (CGT)
BONGARD Davld {CGT) DARCY Hervé {cGT)
JEAN Lucien {CGT) DEVAUX Hugues {CGT)

Représentants Syndicaux au CE
J.F. STEZYCKI (FO}
D. LEPAYSAN {CGT)

Objet : Convocation du Comité d’établissement
Vous étes invité{e) 3 assister & [a réunion du Comité d'établissement de Compidgne gui aura lieu le :

CE du Vendredi 29 avril 2016 en salle Dove a 10h.

L'ordre du jour en sera fe suivant :

1. Validation des comptes rendus précédents.
2. Marche des affaires.
¢ Point sur les stocks shampoing et dentaire ?
*  Prévisions volumes jusqu'aux vacances et organisation des équipe.
»  Est-il normal de trouver du shampoing Dove & Noyon chez le nouveau Discounteur Action, qui plus est des produits
conditionnés en début d’année ?

3. Effectif
* Demande présence responsable Manpower du site pour aborder ta question sur la difficulté de trouver du personnel
intérimaire,

4,  Embauches:
¢ Point embauche service WCM.
s  Point sur les embauches (et dans quel secteur)
5. Suite aux informations données dans le cadre du Comité de Groupe,  savoir la volonté du Groupe de rapprocher le Brand
Development et fe Brand Building des usines, y-aura-t-it un impact pour fe site ?
Point sur Fintéressement
Point sur I'absence de Mr croix, qui le remplace en attendant sont retour ?
Point sur Ja visite du 15 avril sur le Gross iMarging Workshop
Retour des entretiens individuels : Y aura-t-il das augmentations individuelles ?
10. mformation sur 'organisation du service qualité
¢  Demande d'un point global sur le secteur, charge de travail (analyse fluor, chromatographie...), point sur les compteurs
d’heures, vision de la diraction pour ce secteur ?
11, Information sur Porganisation Unilever Ingeniering
12. Information sur le port de la charlotte dans les ateliers suite a I'information-consultation du CHSCT
13. Focus sur Vapplication accord 35 heures {14 jours artt)
14. Explication sur le retard de la pale du mois de mars.
15. Explication sur la partie BHysur-le-nouveau portail Unilever (ex pause de congé-absence, comment rajouter un menu 7}
i6. Bivers,
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