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Année

2015 Ouvriers Employés Techn AM

Lemeux

Cadres

Effectif

Nombre de
personne bénéficie
EzUOI w

augmentation
individuelle

% 36% 38% 83%

Une grande difference de traitement selon
les categories sociaux professionnelles.



Augmentation générale/individuelle /primes/VAP
Le meux 2015
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Augmentation génerale/individuelle/primes/VAP
St Vulbas 2015
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Augmentation
générale/individuelle /primes/
VAP ST Vulbas 2012

15,00% 13,80%
10,00%

5,00% 3,59% 3,47%
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EMPLOYES CADRES

AUGMENTATION INDIVIDUELLES,
GENERALES ET PRIMES LE MEUX

CADRES
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Augmentation
générale/individuelle/primes/
VAP Le meux 2012

10,98%

4,00% 3,83% 3,95%
OUVRIERS EMPLOYES TECHN AM CADRES

ANNEE 2014

AUGMENTATION INDIVIDUELLES,
GENERALES ET PRIMES SAINT
VULBAS



Le « pacte de responsabilité et de solidarité » : Pacte
des exonérations/réductions de cotisations sociales additionnelles et des
réductions d’'impots significatives

Exonérations / réduction
de cotisations

‘ Mesures fiscales

Crédit Impot Compétitivité Emploi
(CICE)

Baisse des cotisations familiales
patronales entre 1 et 1,6 SMIC

Fin de la contribution sociale de
solidarité des sociétés (C35)

Baisse des cotisations familiales
patronales entre 1,6 et 3,5 SMIC

Suppression de la surtaxe de I'impot
sur les sociétés

Baisse de l'impot sur les sociétés

(Is)

Détail et calendrier des mesures du Pacte en faveur des entreprises

2013 2014 2015 m 2017 2018 2019 2020

4% en 2013 puis 6% a compter de 2014, il est calculé sur les salaires allant jusqu’a
2,5 fois le SMIC

Baisse des cotisations familiales de 5,25% a 3,45%
(-1,8 point)

La C3S assise sur le chiffre d'affaires, sera réduite a partir de
2015, puis supprimée totalement a I'horizon 2017

Baisse des cotisations familiales de 5,25% a
3,45% (-1,8 point)

La surtaxe de 10,7% (instaurée en 2011) sera
supprimée des 2016

LIS sera progressivement abaissé de
33,3% a 28% entre 2017 et 2020




Les mesures du « pacte de responsabilité et de solidarité » vont
représenter pres de 50 Mds d’euros a I’horizon 2020

Montants (en Mrds €) des mesures du Pacte en faveur des entreprises

m Diminution du taux d'impot

sur les sociéteés S
m Suppression de la REMARQUES SEXTANT
contribution exceptionnelle Gesimesiiros se climulent
d'impot sur les sociétés R N
, avec celles déja en place,
W Abattements puis - |.
suppression de la C3S no’famment €S . r
allegements « Fillon » de
m Allégements de cotisations cotisations sociales sur
patronales entre 1,6 et 3,5 les bas salaires (entre 1 et
SMIC 1,6 SMIC) qui ont
m Allégements de cotisations rep‘résenté 20'7 Mrds
patronalesentre 1 et 1,6 e e
Sl d’euros en 2013.
mCICE

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sources : Assemblée nationale + calculs Sextant Expertise







