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Année

2015

Le meux

Ouvriers Employés Techn AM

Cadres

En rouge Variable

PAY

Effectif 178 29 90 18

Nombre de 

personne bénéficie 

d’une 

augmentation 

individuelle

51 7 33 7            15

% 28% 24% 36% 38%        83%

Une grande différence de traitement selon 
les catégories sociaux professionnelles.  
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Les Inégalités de salaires
Ce tableau concerne 38 conducteurs aux coefficients 205, 215 et 225

Effectif Date entrée 
Groupe 

Salaire de base 
Mini en 

2014 

Salaire de base 
Maxi en 

2014 

Ecarts 

2 1988 2344,52€ 2490,30€ 145,78€ 

1 1989 - 2493,45€ - 

3 1990 2241,19€ 2551,16€ 309,97€ 

1 1991 - 2469,79€ - 

2 1994 2093,89€ 2143,97€ 50,08€ 

1 1995 - 2348,11€ - 

1 1998 - 2075,23€ - 

1 2000 - 2224,02€ - 

2 2001 2051,34€ 2296,77€ 245,43€ 

8 2002 1941,58€ 2277,81€ 336,23€ 

14 2003 1987,38€ 2212,21€ 224,83€ 

2 2004 1978,65€ 2129,73€ 151,08€ 
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L’augmentation générale soit indexée sur la grille de salaire HPC I.
Face à une telle précarité, la CGT demande de nouvelles embauches CDI.

Aucune perte de salaire (Maintien primes nuit + majoration) pour le 
personnel semaine/week-end sur la prise d’une semaine de congé (1 sur 5) 
afin d’avoir la possibilité de prendre 3 semaines de congés payés en toute 
tranquillité, plus besoin de fractionner avec la semaine de nuit. De même 
pour les arrêts techniques, maintien des primes de nuit et la majoration.
Pour le personnel de week-end nous demandons de reconnaitre comme 
roulement normal le 3X10, 2X12 en week-end.

Salaire de base minimum à 2200€ et 200€ d’augmentation au-delà.
Toute augmentation sera au minimum de 200€ (ex : salaire de base d’une 
personne à 2150€ passera à 2350€).
A partir d’un salaire de base à 3000€, 2,5 % d’augmentation.

Revendications NAO CGT
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La CGT demande pour cette année l’ouverture d’une négociation permettant de 

trouver des solutions, comme l’aménagement de postes, aménagement du temps 

de travail ou cessation anticipée d’activité. Cela est d’autant plus nécessaire 

qu’avec le recul de l’âge de la retraite nous serons de plus en plus confrontés à 

des difficultés.

La CGT demande, qu’il soit accordé un jour de congé par tranche de 5 ans 
d’ancienneté et ce dès 5 ans d’ancienneté et jusqu’au départ du salarié.

Abolition de la clause de l’ancienneté des 9 mois pour percevoir l’intégralité de 
la prime de nuit !

Prime vacances 1500€

Lors des arrêts maladie une régulation garantie conventionnelle 
s’applique automatiquement sur le salaire. La personne qui est en arrêt 
maladie, non seulement perd ses primes et majoration mais étant en 
arrêt maladie pendant un mois, perd environ 250€. Dans tous les cas, la 
personne malade ne touchera jamais plus en étant en arrêt maladie que 
si elle avait travaillé normalement. Nous demandons que celle-ci soit 
révisée voire annulée !
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