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Année

2015

Lemeux

Ouvriers Employés Techn AM

Cadres

En rouge Variable

PAY

Effectif 178 29 90 18

Nombre de 

personne bénéficie 

ËɀÜÕÌɯ

augmentation 

individuelle

51 7 33 7            15

% 28% 24% 36% 38%        83%

Une grande différence de traitement selon 
les catégories sociaux professionnelles.  
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