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de Ia solidarité

Reprendre en coopérative I'entreprise
liquidée par son patron est un chemin
périlleux. Grice a une solide culture

syndicale, les ex-Fralib (thés et infusions) et
Pilpa (cremes glacées) I'ont emprunté avec
succeés. Une aventure collective

exemplaire.

0 Mois-ci, une nouvelle
marque de thés et d'infu-
sions arrive dans les rayons
des supermarchés du Sud-
Est. Son nom ! «1334».
1334, comme le nombre de
jours durant lesquels les ex-
salariés de Fralib, basés & Gémenos
(Bouches-du-Rhénea), ont di lutter contre le
géant Unilever, ancien propriétaire de
l'usine, pour sauver leur site et lancer leur
propoe marque. Exit Frakb ot les marques
Lipton et Eléphant'™. Place & Scop T,
Sockité coopdrative ouvriére provencale de
thés et infusions, ot 3 1336
Sur les 182 salariés que comptait 'entre-
prise en septembre 2010, & Fannonce de la
fermeture de Fusine, seuls 29 ont & ce jour
signé un contrat de travad dans la coopéra-
tive, Mais les coopérateurs esparent &
terme attoindre une centaine de salariés,
voire bien davantage. Un optimisme qui
prend racine dans un projet sédulsant, &
mille lieux des pratiques de la multinatio-
nale responsable de la fermeture de I'usine.
« Nous voulons mainteniv I'outil industriel et
Yemploi agroalimentaire, car c'est intérét
de tous. Demive, c'est toute une filiére agri-
cole que nous sommes en train dé relan-
cors, explique Cynthia Sanchez, secrétaire
de I'Union locale CGT d'Aubagne, su coté
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des ex-Fral depuis le début de leur lutte,
Undaver avait abandonné le tilloul proven-
cal.. Scop Tl relance la filiére de Buis-les-
Baronnies. Unilever utiisait des colorants et
des arémes artificels... Scop Tl s'appuie sur
le w pile arbme » de Grasse, Unilever impor-
tait ses produits de Hambourg... Scop Ti
veut redonner vie au port de Marseille. Fini
le dumping écologique et social visant a
engraisser les actionnaires. Désormais,
« 66 % des bénéfices sevont réinjectés dans
l'entreprise s, snnonce Omar Dahmani, coo-
pérateur de |2 Scop; 'un des piliers de la
longue lutte syndicale des Fralib,

REPRENDRE EN COOPERATIVE l'sntre-
prise kquidée par son patron est un chemin
semé d'embiches, Uexpérience malhey-
reuse des Atelidres (ex-Lejaby) et de Sea
France, deux coopératives mises en liquida-
tion judiciaire en février ot juillet dernier, en
est la dure illustration. If ne suffit pas d'avolr
un projet bien ficedd, un personnel quakfié
ot le soutien de I'Etat ot des collectivités
locales. La dynamique syndicale sinsi que la
solidarité suscitée par lo projet restent
incontournables, estiment les ex-Fralib. « A
Frafib, lance Omar Dahmani, on a fait en
sorte que les salariés se syndiquent. On &
fait augmenter nos salaires ot nos acquis
sociaux griice & la lutte syndicale. Et cette
lutte a continué quand [a fermeture du site
2 é1é annancée. » il y a aussi le soutien de
tous ces anonymes qui s'est révelé décisif
au plus fort de la tempéte... Dominique
Basset, dgalement coopérateur de Scop T,
50 souwvient de ces quatre mois passés sans
salsires. « i on n'avat pas eu la solidarité de
tous ces gens de la région Qui venaient avec
10 euros... Et toutes ces boites d'infusion
vendues, ces chéques recus de toute la
France. C'est grice i ¢a qu'on a pu tenis »

Fralib :
1336 jours
de lutte

LA SOUDARITE se joue également entro
coopératives, C'est apces avoir rencontré le
directeur de la Scop drémoise Ceralep™
que les ex-Fralib ont décidé de se lancer
dans I'asventure coopérative. A Carcassonne,
los salariés de la Fabrique du Sud {ex-Pilpa),
fabricants de cremes glacées, ont quant a
eux fait appel au mime mvocat ot su méme
cabinet d'expertise comptable que les Fra-
lib. Puis ces deeniers, au moment de rédiger
lewr protocole de fin de conflit avec Unilever,
se sont @ leur tour inspiré du document
signé par lewrs camarades de Carcassonne.
Ex-Fralib et ex-Pilpa, méme combat : qua-
§te, respect des hommes et de I'environne-
ment, économie locate. « Nous utivsons de
bons produits, affermne Maxime Jarne, direc-
teur de ka Fabrique du Sud et ancien tréso-
riar cdu syndlicat CGT local : du fait entier, des
fruits de la région aussi souvent que possible
et des emballages én carton. »

Cat été, les glaces La Bolle Aude™ étalent
distribuées dans tous les centres de
vacances CCAS de lAude et des Pyréndes-
Orientales, « On a waiment joud ka carte de
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Les Sco
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de vacances de Marinca (Corse)

fa solidarité dans FAude. On a fait beaucoup
d'animations auprés de [a population et on
a fait jouer les réseauxs, poursuit Maxime
Jame. Une association d'éducation popu-
laire, les Amis de la Fabrique du Sud, a
méme &té créde, afin de faire connaitre &
Scop et de sensibiliser le public aux vertus
de Féconomie sociale et selidaire. Son pré-
sident, Michel Mas, agent EDF retraitd,
aimaerait développer un réseau de vente
directe entre coopératives et comités d'en-
treprise. En attendant, un événement
Important se prépare pour Scop Tl ot Ia
Fabrique du Sud : ka Fite de I'Humanité, en
région parisienne. Du 11 au 13 septembre,
leurs stands cotoieront celui de la CCAS.
Plus qu'un symbole. samy arcmtos
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