Unilever France Home and Personal Care Industries

Le Meux, le 22/05/2015

De Yves Croix et Olivier DEVILLERS a Membres élus du CE :

Titulaires Suppléants

CARCEL Pascal {FO) NEDELEC Régis (FO)
LANGNY Denis (FO) RIBEIRO Corinne (FO)
DEGLICOURT Bernadette (FO)

ANCELIN David (FO) LIEGAUX Christophe {FO)
GARIGLIETTI Jérbme “(FO) THOMAS Annick (FO)
BONGARD David (CGT) DARCY Hervé (CGT)
BRIESMALIEN Frédéric (CGT) JEAN Lucien (CGT)
DEVAUX Hugues (CGT)

ODRU Christian (sans étiquette) MANDON Pascal (sans étiquette)

Représentants Syndicaux au CE

E. DEMOOR (FO)
D. LEPAYSAN (CGT)

Objet : Convocation du Comité d’établissement
Vous &tes invité(e) a assister a la réunion du Comité d’établissement de Compiégne quiaura lieu le :

CE du Vendredi 29 mai 2015 en salle Dove a 10h.

L’ordre du jour en sera le suivant :

10.
11,
12.
13.

14.
15.

Validation des comptes rendus précédents.
Marche des affaires.
s  Point a date volumes usine. -
e Volume shampoing Dove en tube, part de marché, par pays.
Effectifs
e  Point sur les embauches.
e  Organisation de I'atelier shampooing cet été (une plateforme en plus)
Point sur la plateforme PF5
e  Vision des volumes
e Quel estVimpact sur le rythme de travait ?
¢ Quel est I'effectif sur cette plateforme ?
Point a date intéressement.
Point sur la coupure de courant la nuit du 6 mai.
e  Comment sera-t-elle rémunérée ?
e A-til été pris en compte les différents disfonctionnements organisationnels liés & cet incident ? (pas d’éclairage
et pas de liste du personnel présent etc..).
Retour sur l'incident A en qualité : explication du directeur et conséquences pout le site ?
GTA et Paye:
e Ladate de virement de la paie est-if prévu d'étre décalé ? (derniére fiche de paie, indication le 30 avril)
e  Point GTA : Comment vont se gérer les délégations et heures D/C et réunion Direction ?
Point a date entretiens annuels.
Pour qui-sont les containers shampooing « Socopol » ?
Point sur les derniéres visites importantes sur le site {qualité, catégorie ...)
Y-a t-il une présentation prévue au personnel concernant le systéme qui remplace les stocks options ?
Infomation et consultation sur le Bilan social :
e 231, détail du montant « autres entreprises ».
e 431, explication de la baisse des dépenses consacrées a 'amélioration des conditions de travail en 2014.
Information sur I'installation de I'application Aternity
Information sur les projets « Workday » et « Cornerstone »

Divers.




