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Fralib: du the vert pour féter la victoire

Studieux derriére leurs
écrans d'ordinateurs, dans les
locaux qui abritaient il y a 4 ans
les services administratifs de
Fralib, Gérard Cazorla et Olivier
Leberquier n'ont rien de lea-
ders syndicaux. Dans cette pié-
ce austére, équipée de bureaux
que personne n'occupe plus de-
puis longtemps, le seul vestige
delalutte qu'ils viennent de me-
nerpendant4 ans estun poster
a |'effigie du Che, accroché au
mur. Le secrétaire du comité
d’entreprise de Fralib, etle délé-
gué syndical, tous deux CGT,
toujours pas licenciés par le
groupe Unilever au regard de
leur statut de salariés protégés,
entament pourtant la troisidme
manche d'un match dontlavic-
toire sera célébrée ce soir, dans
I'usine, en présence de leurs
nombreux soutiens et amis,
"On voulait quAudrey Vernon,
Fhumoriste, qui nous a suivis de-
puis le début, soit [a", explique
le tandem, qui attend aussilese-
crétaire du PCF Pierre Laurent
etle candidat NPA & la présiden-
tielle Philippe Poutoux.

Une grande féte qui marque-
ra le début d'une nouvelle pério-
de, dans la vie des 76 salariés de
Fralib signataires del'accord de
fin de conflit avec le groupe
anglo-néerlandais. Lundi soir,
la premiére assemblée des coo-
pérateurs salariés de Scop TI
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Olivier Leberquier et Gérard Cazorla se consacrent 3 la mise en

route de la Scop aprés 4 ans de lutte,

dansl'usine, a I'issue de laquel-
le 52 salariés ont décidé de deve-
nir coopérateurs, sur un total
de 59 coopérateurs. " Une dizai-
ne de salariés ne font pas valoir
leur droit ala retraite, ouont dé-
cidé de rentrer au Havre (ot
Unilever avait déja fermé une
usine et reclassé une partie du
personnel 2 Gémenos en 1998,
Ndlr) ou encore de voler de leurs
propres ailes", expliquent les
dewux hommes. Les participants
al'aventure de la Scop, dont les
statuts devraient étre déposés
dans les jours qui viennent,
avec|’aide de I'Union régionale
des Scop, se sont aussi répartis
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appréhender les nombreuses ti-
ches qui les attendent ; révision
des machines, marketing, labo
et qualité... "Nous allons pou-
voir ouvrir un compte et rece-

voir 'argent d'Unilever, ce qui

permettra de commencer a si-
gner des contrats, avec des
clients, ou des fournisseurs”, pré-
cise Gérard Cazorla. Sila ques-
tion de la marque est toujours
en réflexion, plusieurs partenai-
res ont repris contact avec la
Scop : un entrepreneur suisse
intéressé par la production de
thé et infusions pour son grou-
pe & Gémenos s'est rendu il y a
peu dans I'usine, un client pour-

Une journée de féte
dans I'usine aprés

4 années de lutte pour
relancer |'activité.

rien n’est fait. Si les machine

n'ont pas quitté les locaux e

son prétes & tourner, le fonc-
tionnement a changé, Désor
mais les décisions sont prises]
par les coopérateurs, en assem-
blée, et Olivier et Gérard|
s'apprétent & consacrer leur
congé de reclassement au lance-
ment de la Scop : "Au dessus,
c'était les locaux de la direction,
c'est condamné, il y a trop dg
mauvais souvenirs”.

Gréce aux contacts cultivé
avec les producteurs de tilleui
de la Dréme, mais aussi aveg
les exploitants de thé au Viet
nam, une nouvelle productima

production des Fralib... Mala

"militante", va voir le jour. C
soir un sachet de thé vert hau
de gamme sera proposé aux in-
vités de la féte qui devraient mé
me connaitre le slogan de cett']

nouvelle entreprise e
avant-premiére. Déja connu
pour leur lutte, les Fralibs vou-
draient devenir une référence,
pour le consommateur,
Marie-Cécile BERENGER




