Unileaser
Unilever France Home and Personal Care industries
Le Meux, le 17 /06/2014
TITULAIRES SUPPLEANTS

Saint-Vulbas : LABEYE Thierry (C/E) CFDT CIALS Benjamin (O/E) CFDT
DUBOIS Daniel (O/E) CFDT
BRITON Christophe (AM} CFDT

Compiégne : Jéréme GARIGLIETTI (FO) Christophe LIEGAUX (FO)
David BONGARD (C6T)
Pascal CARCEL (FO) benis LANGNY (FO)

Christian ObRU (sans étiguette)

Représentants Syndicaux au Comité Central d’Entreprise :
DEGLICOURT Bernadette (FO) LEPAYSAN Didier (C6T) GOBERT Michel (CFDT)

Objet : Convocation du Comité Central d’Entreprise
Vous é&tes invité{e) a assister a la réunion ordinaire du Comité Central d’Entreprise de la société UF HPC
Industries qui aura lieu le :

Mercredi 25 juin 2014 & 10h00
a I’hotel I1BIS BERTHIER 163 bis Avenue de Clichy -75017-Paris.

L’ordre du jour en sera le suivant

1) Approbation du dernier procés verbal du 16 avril 2014,
2} Point sur le processus de transmission des documents au cabinet d’expertise.
3) Présentation du rapport annuel 2013 (cabinet Progexa).
Sur les P&L :
- PDM volumes et valeurs par margque en shampoing et aprés shampaing.
- PDM volumes et valeurs par marque dentaire / deo / EdT.
- PDM volumes et valeurs par margque MDW / lessives / adoucissant.
- Détails des A&P par segment et explications sur les coupes budgétaires.
- Explications sur la baisse du TO en skin, en hair et focus sur axe shampoing,
- Skin : Quel lien entre baisse du TO et augmentation de la marge brut (47 3 49).
- Point sur la viabilité du shampoing en France.
- Détail des A&P Household care par catégorie : Explication de fa baisse ?
- Détail également en sous-catégorie (pub et promotion).
Sur 'activité industrielle ;
- Compiégne : Explication des taux de pertes semi-finis hair et dentaire.
- StVulbas : Présentation de la précarité : Sommes nous a un seuil critique ?
4} Présentation du rapport sur fe 1*" prévisionnel révisé (cabinet Progexa).
- Point sur ¥Falimentation future des marchés en fonction de leur croissance (hair).
- Explication de la progression des PPM Timotei.
- Parent & finance category: A quoi cela correspond-il ?
- Explication sur les investissements pub en hair.
5) Présentation du rapport sur fa RSP (cabinet Progexa).

6] PDM / Marche des affaires.

7) Point sur ies innovations avec focus sur DS {MDW) et Regenerate (point sur le lancement UK},

8) Point sur les Capex & date.

9) Impact de Ia prise en charge dans les budgets usine de la RSP et pourquoi cette décision d¢’UF ?

10) Présentation des trois DADS pour les deux sites versus la ligne des comptes 641, Impact du choix sur
les budgets ASC et 0.2% 7




11) Demande de présentation d’un tableau pour le deuxiéme semestre 2013 reprenant ligne par ligne
en % et montant : TO / RM / RT / frais d’entretien

12) Information et consultation sur les orientations stratégiques de 'entreprise

13} Information sur le montant de CICE pergu et son utilisation : Quels ont été les investissement en
terme de conditions de travail, emploi, formation, pérennité des sites, investissements, autres ?

14) Point a date sur le Projet Ultra logistique et son impact sur le service client ?

15) Date de la négociation sur la prime aux dividendes.

16) Information consultation sur un projet d’accord intéressement pour les années 2014 3 2016.

17} Information consultation sur le bilan social consolidé communigué aux élus

18) Information du CCE sur la dénonciation de I'Accord Entreprise du 17 Décembre 2001 portant sur
I’Accord de Prévoyance Complémentaire Collective Obligatoire,

19) Point sur les projets IT en cours (changement des PC, responsabilité et impact} ?

20) Point sur la précarité et gestion de I'emploi.

21} Validation date du prochain CCE et de sa préparatoire (modification).

22) Questions diverses,
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