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\1 Je veux un abaissement du temps de service a26h:
23 h d’enseignement + 3 h forfaitaires sur 36 semaines;

L’enseignant r-
et a terme, un tempsd ‘enseignement de 18 h comme les certifiés

Ecoles-Infos

Revue bimestrielle \l Je veux une rémunération en heures supplémentairES
Directeur de publication : pﬂl.ll' les APC

David Planche

CPPAP n° 1110S 0
7606 \I Je veux des effectifs limités a 24 par classe en général,

ISS -
Impri:élpz;:sn::?_ 20 en Rep/Rep+, 15 pour les tout-petits, 10 en Ulis,12 en UPE2A
le 13/11/2018oms

\/ Je veux des autorisations d’absence de droit

Section départementale des ot non sur autorisation pour les événements familiaux
8 bis rue Berthelot et les rendez-vous médicaux

92150 Suresnes
Tel : 01 45 06 67 66

ou 06 20 84 10 78 \l Je veux pouvoir prendre ma retraite en cours d’année

\, Je veux que mes demandes de temps partiel, de disponibilite,
de détachement soient satisfaites sans restrictions

Permanences
du staE;liJ"j‘lesg_92 \l Je veux que l'accueil des éléves soit intégré a mon temps
10h 16: ! de travail
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www.se-unsa92.com ‘




Gréve du 12 novembre dans I’Education Nationale

Le SE-Unsa 92 dans la rue

Communiqué] Gréve dans I’Education nationale: un signal fort que
e le gouvernement doit entendre

se-unsa.org
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Répondant a I'appel de leurs organisations syndicales, les personnels de
I’Education nationale se sont mis en greve et ont manifesté a Paris et
dans tous les départements aujourd'hui.

Alors que tout montre que leur quotidien de professionnels de I’éduca-
tion est de plus en plus difficile, que I'Ecole a besoin de retrouver da-
vantage de sérénité, ils ont exprimé leur colére et leur exaspération
face au retour des suppressions de postes dans leur ministére « en
méme temps » que des nouvelles réformes avec leurs lots de revire-
ments des programmes et autres instructions sur fond de remise en
cause de ce qui était fait juste avant. A ce contexte propre a I'éduca-
tion, s'ajoutent des perspectives de dégradation des rémunérations et
des carriéres pour les enseignants comme pour tous les fonctionnaires.

Nos sondages aupres d’échantillons d’enseignants, CPE et Psychologues
de I'Education nationale qui auraient d( travailler ce matin estiment un
taux de grévistes de 25%. C’est un signal fort, manifestement soutenu
par l'opinion publique, que la profession vient de lancer a l'exécutif et
au ministre de I’'Education nationale.

On ne construit pas une « Ecole de la confiance » sans les personnels
mais avec eux, dans la reconnaissance et le soutien de leur action au
quotidien dans les écoles, les colléges et les lycées.

Le SE-Unsa engage le ministre de I'Education nationale et le gouverne-

ment @ montrer rapidement qu’ils ont entendu ce qui a été exprimé
avec force, par ceux qui font vivre I'Ecole publique et laique.

Paris, le 12 novembre 2018

Stéphane Crochet
Secrétaire Général

| PREPARATION A L'ENTRETIEN DE DIRECTION

| Ou écrivez-nous a : 92@se-unsa.org

I |
[NV o] o o Prénom : ....ccccoceeveveeceenenne |
IAdresse L e e be e e are e e e areaeaas I
ITél: o, E-Mail & oo

IAffectation L e e et eeeieteeeeieeeeesireeeeeiteeeesireeeesireeeiatteeeeatreeeairreeeanreeen |
|

IJe souhaite des informations sur la préparation a I'entretien de direc-
tion dont la premiére séance aura lieu le mardi 20 novembre 2018. |
Coupon a retourner a : |

SE-Unsa 92

[ 8 bis rue Berthelot |
92150 Suresnes [
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Temps de travail : éviter les débordements

Le temps de travail moyen
des enseignants des écoles
est de 44h48 par semaine’. Le
SE-Unsa porte des proposi-
tions agissant sur les diffé-
rents temps de notre activité.

Un temps
trop lourd

d’enseignement

Le SE-Unsa propose un abaisse-
ment du temps d’enseignement
de 24 heures a 23 heures. La
France se situe au-dessus des
autres pays de I'OCDE qui ont en
moyenne une semaine scolaire a
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22 heures. Sur I'année, les ensei-
gnants des écoles ont un temps
d’enseignement de 864 heures
pour 793 heures pour les autres
pays de I'OCDE. A terme, le SE-
Unsa revendique un temps d’en-
seignement de 18 heures, comme
pour les enseignants du 2nd de-
gré.

Des 108h qui débordent et
des APC a reconnaitre

Concernant les 108 heures, le SE
-Unsa propose qu’elles soient en-
tierement dédiées a la concerta-
tion, aux relations avec les pa-
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rents, aux conseils d’école, a la
formation, a la liaison avec le col-
lege et les projets personnalisés
de scolarisation. Les 72 heures
actuelles? sont insuffisantes pour
réaliser ces missions. Pour le SE-
Unsa, il ne doit pas y avoir de
prise en charge d’éléves dans les
108 heures : toute activité avec
les éléves au-dela des 23 heures,
comme les APC, doit étre organi-
sée sur la base du volontariat et
rémunérée en heures supplémen-
taires.

Journée de solidarité et pré-
rentrée

Par ailleurs, ces journées, en de-
hors des 27h de service actuelles,
pésent aussi sur les semaines.

La journée de solidarité doit per-
mettre de prendre en compte
toutes les activités effectuées
dans l'intérét des éléves en de-
hors du temps scolaire (marchés
de Noél, kermesses, chorales,
spectacles, activités sportives ou
culturelles, sorties en dehors du
temps scolaire, écoles ouvertes,
kermesses,...). L'ancienne deu-
xiéme journée de prérentrée, uti-
lisée depuis 2015 par I'adminis-
tration pour imposer deux demi-
journées de réflexion sur des su-
jets qu’elle propose, doit, elle,
étre rendue aux enseignants pour
I'organisation de leur travail per-
sonnel et en équipe.

Temps d’accueil

Les éléves doivent étre accueillis
10 minutes avant le début des
enseignements. Il y a donc égale-
ment nécessité a reconnaitre le
temps d’accueil comme temps de
travail.

Le SE-Unsa estime qu’il faut
agir sur l'ensemble des com-
posantes de la semaine d’un
enseignant du 1° degré et
ainsi ouvrir des perspectives
concrétes sur I|'évolution du
temps de travail.

1- Résultat issu de l’enquéte du SE-Unsa
menée en  janvier 2018 : http://
enseignants.se-unsa.org/Temps-de-travail-
les-PE-font-leurs-heures-et-plus

2- 72 heures actuelles : forfait de 48h de
concertation, 18h d’‘animation pédagogique
et 6h de conseil d’école.
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Election & la commission administrative paritaire départementale des

Instituteurs et professeurs des écoles

Département des Hauts-de-Seine
Etections professionnelles 2018

Liste présentée par le SE-Unsa

CAPD des instituteurs et Professeurs des Ecoles
Avec le SE-Unsa...
J'ai obtenu...
L Y /La création du corps des professeurs des écoles qui a permis une revalorisation
1 . de Ia fonction et de Ia formation des enseignants.
F | / L'ISAE.
y —
$e-unsa.org / L’évolution et le suivi du dossier de la direction d'école (régime indiciaire et
aides).
Classe exceptionnelie des professeurs des scoles / L'amélioration du déroulement et des perspectives de carriére des enseignants
Classe exceptionnelle des DIOResef= == par Fencadrement du PPCR.
4 Mme SIRE Fabienne Directrios Ecdle Ziémentaire publique Guynemer COURBEVOE
2 M. BARDOU Charles  Direcievr 1 ire pulsligue Denfert- BOULOGNE-BILLANCOURT
Je veux ...
Hors_classe des professeurs des écoles
/ L'augmentation du point d'indice.
1 Mme MERCIER Chisine  Direcrice Ecole primaire publigue Le Colomier {SSY-LES-MOULINEALX ) ) . o .
2 Mme KAUFFMANNDELISLE Sywie — Direcirics Ecole lémentaire publique Mairie CLAMART / Une réelle discussion sur les régimes des retraites.
Classe normale des instituteurs et des professeurs des écoles / L'ISAE pour TOUS.
© W ROSAMONT passal  Direciear Eoole matemele puiaue Franis Rabelas MONTROUGE {'Une vraie reoopnaissance de la fqnc.tion de directeur qui passe entre autre par
2 M. PLANCHE David  Directeur Ecole élémentaire pullie La Rous A FONTENAY-AUX-ROSES évolution des décharges et 'emploi pérenne d’une aide administrative.
3 Mme MICHEL Lison Adjonbe Eﬂeé&aﬂnp&li@ed\lﬁ&m 1SSY-LES-MOULINEALIX = - = _ - - = - -
4 Mme ANTOGNARELLI Syvia  Directrice Ecole primaire dagplicafion Gorce Frankin NELILLY-SUR-SEINE / La pérennisation, une yraie formation et une rémunération décente pour les
5 Mme NEVESCRUZINHA Caraline  Adjointe. Endeéiévﬂﬁlepuﬂiqe.lﬂ&&mﬁ ASMIERES-SLIR-SEINE AESH.
6 Mme SCUDELLER tsabelle  CFC cim\sa'vm1uéglélENéwm BOULOGNE-BILLANCOURT N N N . _ . =
7 Mme MOUA Amandne Adjonte Ecole matemelie publique Louis Fachette LE PLESSIS-ROBINSON / Une vraie concertation sur Favenir de I’éducation prioritaire avec un réexamen
8 Mme HAMY Caiherine  RASED option E c'nmsu‘wﬁﬂ”u&glé IEM de Colomiees 1l COLOMBES rapide dela carte de |’éducaﬁ°n pﬁoritai[e_
9 Mme RNIERE Juiietie  Adjointe. Endeé)'uma\ﬁlepdaliqz.hi:\-&liz NANTERRE
10 Mme PASDELOUP Eugénie  Adjainte Ecale élémentaire publique Ronsard COURBEVDIE / Retrouver le droit 2 muter (les permutations).
41 Mme PRADIER Emile  Directice Eoole Slémentaire publigue Heni Wallon A BAGNEUX . o i
42 Mme BADET Lyde  Adpinte Ecale diémentaire publioue Le Pars FONTENAY-ALY-ROSES / Une vraie médecine du travail pour les onnels.
13 Mme TOUHAMI Farda Directrice mmﬂawmw VILLENELIVE-LA-GARENNE
14 Mme CAZES Ingrid Adjointz Endee\uvﬂ\hlep\tlweHﬂl’\Walm LE PLESSIS-ROBINSON
15 Mme THIEFFRY Marie Directfice Endendan\*meHEFaile BOULOGNE
16 Mme PANVIER Léa Adointe Exieeuvuﬁaep\blqzms MONTROUGE
47 fernmes et 3 hommes
#AgirAvecvous .
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du 29 novembre au 6 décembre
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