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La communication Bulletin d’inscription

bienveillante

=2 Appelée aussi
Janv 8910 789 Communication NonViolente

de ce délai, elle est considérée comme définitive et ne pourra étre
remboursée.

En cas de force majeure I'organisme de formation se réserve le droit
d’annuler la formation. Dans ce cas I'inscription sera entierement
remboursée.

Tarif 2018-19 en euros : / Particulier 270 /
/Auto-entrepreneur-TPE-Prof libérale 360 / / PME 600 /
/ Entreprise 900 /
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« Je crois que notre vie est
d’autant plus belle que nos
relations avec notre entourage
sont de qualité. C’est pourquoi,
en m’appuyant sur mon
expérience et le fruit de mes
recherche, je transmets I'art de
I'écoute et I'expression du
ceeur. Pour ce la, je m’appuie
sur ma compréhension
personnelle et ma pratique de la
Communication NonViolente»

Isabelle Goudé Lavarde*
Médiatrice Formatrice

* Directrice du Cabinet Bienveillance et
Performance depuis 2018
Formée a la PLN — AT — CNV — Sociocratie
Dans le parcours de certification CNV

Le spectacle
a vocation
pédagogique

RENDEZ-MOI
la vie

PLUS BEWPE

Un spectacle inspiré
par les formations

Un manuel inspiré
par le spectacle
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CABINET SPECIALISE DANS LA GESTION POSITIVEDES CONFLITS
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Les formations
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