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maladies professionnelles

tarticle L 461-1 - niinés 4 du code de I séeurité sociale)

avis motivé du CRRMP
région de Rennes Bretagne

{dossier CRRMP we kI3 20U 0025 " "
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Médecin inspecteur réglonal dutravail
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Garticle L4601 . alinda 4 du code de B séewrnis ancisles

_ . dossler CRRMP n9 RI32014-0028
organiswie destinataire de Pavis : CPAM FINISTERE t

s cléments dont e ORIV a piris ennnaissanee

IR fa demande motivée de recoanaissance présentée par ba vietime ou les ayants droht
B te conificat dtabii par {c médecin traitant

] Vavis motivé du (ou des) médecings) du travail

B Ie rappont circonstancié du (ou des) employear(s) L
B3 tes enquétes réalistes par Fotganisme gestionnaire le service prévention
& Ic rapport du contrdle médicat de {"orpanisme gestionnaire
le rapport d évaluation du ioux &°IPP si nécessaire

les personmes enfendues par e CRRVP

le médecin rapporteur . ) .
Fingénieur coriscil ehel du service prévention de Ia CRAM (ou son fcprésentant) ou Ja personne corpéiente du régime concemné
[ ¢ventacliement 1a victime fou les nyants droit) ' )

[ remployeur ’

le CRRMP estime que I demande présentée par _
pourrait relever du tableay n® pour les motifs suivants ;

le (‘RRMff propose A I'grganismc de séouritd socale de xéing.lrﬁk; dans ce sens la demande de

ke CRAAMP dtablit {3 ccjeste
["origine professionnelic de la maladie carackérisée cssentiellement et directenient causde par le travail babituel

*  caraciérisation de la maladic soumise A instruction (fbell) :

»  code OMS de famaladie : C32 Tumesr maliens du Iaryhx
*  poste de trpvall incriming :  menuisicr ébéniste

& agesis ou travaes on cause : 34100 fymées de soudage
-

s  [a motivation de 'avis du Comité"

a, existenceon  [7] absence de rappont de cansalité &tabli entre la maladic soumise a instraction ot Jes expositions incriminées :

Compte tenu :

Dc In pathologie présentée - tumews maiigne du larynx . ) .
et prot"c:asi%m p menuisier Shéniste depuis septembre 1959 dans différentes enlreprises. activité P'ayamt exposé notamment 2 Uinhalation de
Tihres d"amiante

De Fexistonce d argunents dpidémiologiques prabants

Elaprés avoir entendu " higénicur Couseil .

Le Camité cuablit u lien direct entre I'activité professiomelle de Iassuré, réafisse pour différents employeurs, et la pathologic préscritée

AVIS FAVORABLE 3 ia reconnaissance de fa MP C32

* la motivation de 'avis dy comité doit cemprendre tous les renseignements nécessaires & la bonne information des parties, sauf ceux

qui ont un caractére confidentiel (pathologie non déclarde 4 titre professicnnel, facteurs pathopénes extra-professionnels)
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(articte 1. 462-1 - alinda 4 du code dy fa sécarité sovinle)

 dossier CRRMP »° Ri3-2014.-0028 7~ 7}

 organisme destinstzire de Pavis ; CPAM FINISTERE
*  motivation de I’avis du Comité” (suite)

b. ;n ¢és de apport de causalité reteny, Ta caractérisation di lien de causalité direst entre la maladic on causs et e travall habituel
e Ia victime :

Sisnatire des membres dy Comite

" Ia motivation de I'avis du comité doit comprendre tous les renseignements nécessaires 4 la bonne information des parties, sauf ceux
qui ont uh caractére confidentiel {pathologie non déclarée & titre profissionnel, facteurs pathogénes exira-professionnels)
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