
Les Compagnons du devoir au Mans 

présentation du 12 septembre 2024



Un acteur clé de la formation 

professionnelle 

> Association de loi 1901
➢ Reconnue d’utilité publique
➢ Trois piliers, le métier, le voyage 

et la communauté

“ Permettre à chacun et à chacune, de s’accomplir dans et par son métier, 
dans un esprit d’ouverture et de partage.”



Chiffres clés 

11 300 jeunes formés 
par an dont 2638 sur le 
Tour de France 

1464 salariés 
4873 bénévoles

209 sites d’accueil en 
France et à l’étranger

Un réseau de 
28 000 entreprises

90% des jeunes ont un 
emploi à l’issue du Tour de 
France



Métiers 

> + de 30 métiers
> 5 filières de métiers 



Le Tour de France - Perfectionnement

> Parcours de 5 ans en moyenne
> Changer de ville 1 à 2 fois par an
> 1 étape internationale d’1 an

> Multiplier les expériences  professionnelles
mais aussi découvrir et partager…



Joseph BOIS 
Prévôt de Maison (LE MANS) 

La maison des Compagnons du Mans c’est :

• 75 jeunes salariés en contrat d’alternance, apprentissage ou professionalisation
• 15 métiers représentés dans la maison, charpentier, couvreur, maçon, carrossier, tailleur de 

pierre, paysagiste, plombier, maroquinier, pâtissier,  électricien, metalier, menuisier, charcutier, 
ébéniste et fondeur.

• 23 jeunes femmes et 52 jeunes hommes soit 30% de jeunes femmes
• Des entreprises Mancelle, telle que ESBTP, Sadrin Rapin, Clemessy, Glot couverture, Glot 

charpente
• Des formations en alternance avec une répartition d’alternance partout en France

Les raisons pour lesquelles nous quittons les lieux et pour lesquelles nous avons besoin de nous 
relocaliser au Mans.



Vue aérienne de l’existant



Plan de masse

• Résidence destinée 
aux Compagnons du 
Devoir avec un pôle 
hébergement et un 
pôle formation



Les points clés du projet

• Résidence de 43 logements collectifs
sociaux, espaces communs et de
formation

• Destiné aux Compagnons du Devoir

• Bailleur : Podéliha

• Du stationnement (dont 18 places

intérieures et 1 place extérieure)

• 43 logements dont 42 T1 et 1 T3

(destiné au prévôt)

• RE2020 Seuil 2025

• Utilisation du béton de bois

Type Surface

Pôle

Hébergement

1100 m²de SHAB

Pôle Formation 560 m² de SU

Total 1660





Le planning prévisionnel du projet

LivraisonDébut des travauxAcquisition 
terrain

Septembre 2024 4ème 

TRIMESTRE 
2026

Juillet 2024



Annexes



Coupe



Coupe



Plan de masse



Plan du sous-sol



Plan du RDC



Plan du R+1



Plan du R+2



Plan du R+3



Plan de l’attique


