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PAS UN CENTIME
POUR LA GUERRE

DE ’ARGENT

POUR NOS SALAIRES

NOS ECOLES

NOS HOPITAUX

NOS SERVICES PUBLICS
NOTRE RETRAITE

NOTRE PROTECTION SOCIALE!



EDITO

Etre au niveau qu’exige de nous la situation!

Partout nos syndicats sont a la bagarre! Que ce soit a I’hOpital contre les fermetures du centre périnatal
a Brioude ou pour la défense des agents du services d’endoscopie au Puy, que ce soit dans I’action
sociale et le médico-social pour les salaire et contre la remise en cause de leur convention collective ou
encore dans I'Education Nationale pour la défense des postes, des classes et des établissements.
Partout, lorsqu’ils le décident, les salariés se mobilisent pour faire avancer leurs revendications.

L’action organisée et déterminée paye!

Ainsi, au Ateliers du Meygal, suite a la réunion de I’ensemble des salariés de I'’entreprise, a I'initiative de
FO, les salariés ont listé leur revendication salariale et ont contraint la direction a lacher 3,5%
d’augmentation lors des NAO. Dans les colléges du département, suite aux réunions des personnels,
encore a l'initiative de FO, pour réclamer les ouvertures de classes nécessaires, le rectorat est obligé de
répondre aux demandes et d’acter des ouvertures de classes au colléege de Monistrol , au college de
Craponne, au college de Brioude ou encore au lycée de Monistrol !

L’'Union Départementale soutient totalement tous ces mouvements revendicatifs, car nous refusons les
plans d’économie de Macron et de Bayrou au nom de la guerre. Et c’est pourquoi, nous invitons tous les
militants a prendre les initiatives qui s’imposent pour refuser la dégradation des conditions de travail,
les salaires de miseres, les suppressions d’emplois, les licenciements.

« Pas un centime pour la guerre!»

Bayrou va annoncer, dans les prochains jours, les mesures pour réaliser les 40 milliards d’euros
d’économies supplémentaires a faire sur la sécurité sociale. Les pistes de ce gouvernement aux ordres
des actionnaires et des patrons du CAC 40 nous les connaissons! C’est flinguer le salaire différé,
poursuivre la fiscalisation et faire porter les milliards d économie sur le dos des assurés sociaux! Et les
pistes déja dressées par les traitres qui sont restés dans le conclaves, vont dans le méme sens:
augmentation de la CSG pour les retraités, fin des carrieres longues et mise en ceuvre d’une nouvelle
réforme systémique des retraites pour diminuer encore le niveau des pensions.

Et pour nous faire avaler tout ca, Macron, le petit doigt sur la couture du pantalon, obéit a Trump et
annonce 100 Milliards d’euros (2 fois le budget de I’'Education Nationale) pour le budget militaire, pour
la guerre et les marchands de canon. Peut-on continuer a accepter ¢a?

Pour notre part, nous pensons que pas un centime ne dois aller a la guerre! L’argent doit servir pour nos
écoles, pour nos hopitaux, pour nos services publics, pour nos prestations sociales, pour nos salaires!
C’est la raison pour laquelle, nous devons militer contre la guerre, continuer a prendre part aux
manifestations contre le génocide a Gaza et pour le cessez-le-feu immédiat et permanent. Et c’est
pourquoi I’'Union Départementale a décidé de participer au meeting internationaliste du 5 octobre a
Paris sur les mots d’ordre « pas un centime, pas une arme, pas une vie pour la guerre » (cf page 3)

« La défense de la sécu mérite bien une gréve interprofessionnelle »

Cette année marque les 30 ans de la gréve déclenchée par la célébre phrase de Marc Blondel, « la
défense de la Sécurité sociale mérite bien une gréve interprofessionnelle » qui avait aboutit, en Haute-
Loire, a la constitution d’un comité de greve. Face a ce gouvernement illégitime et discrédité, n’est ce
pas de ceci dont nous devons discuter, n’est ce pas de ceci dont il est question?

C’est bien cette discussion que nous proposons de mettre a I'ordre du jour dans toutes nos instances, a
commencer lors de notre comité confédéral national de FO de septembre et surtout lors
de notre congrées de I’Union Départementale qui se tiendra le 3 octobre 2025 a Vals-prés
-le-Puy en présence de Frédéric SOUILLOT, le secrétaire Général de la CGT-FORCE
OUVRIERE.
Vincent DELAUGE
Secrétaire Général de I’'Union Départementale




« NON A LA GUERRE, ARRET DU GENOCIDE A GAZA »

L'expression « Pain, paix, liberté » rappelle I'engagement historique de FO, incarné des ses origines par son
fondateur Léon Jouhaux, prix Nobel de la paix en 1951." Le combat contre les guerres et les génocides, c’est I’ADN
de FORCE OUVRIERE et ce sont les raisons pour lesquelles nous avons été de toutes les manifestations,
organisées au Puy et a Brioude, pour le cessez-le-feu en Palestine, I'arrét du génocide a Gaza et pour |'arrét des
livraisons d’armes.

Depuis, les attaques meurtrieres de Netanyahou et de Trump contre I’lran font courir le risque d’un embrasement
généralisé de tout le Moyen Orient , voire une propagation'de la guerre a |’échelle internationale.

En Europe, les gouvernement des états membres de I’OTAN ont tous répondu faverablement a I'injonction de
Trump de faire passer leur budget militaire a 5% de leur PIB. Pour:la France c’est. 100 Milliards d’euros par an a

aller chercher dans les poches des,travailleurs, par.les impots, par les coupes dans les prestations sociales, sur le
dos de nos services publics.

Plus que jamais, nous,devons militer.contfe ‘la-guerre. C’est la_raison. pour-laquelle, avec Pascal- SAMOUTH
(membre de la commission-exécutive confédérale) nous sommes initiateurs d’un appel, avec des personnalités et
de syndicalistes, intitulé « pas un centime, pas une arme, pas-une vie pour la guerre » qui débouchera sur un
grand meeting a Paris le 5 Octobre prochain. Nous en serons!

La Commission Exécutive de I’'Union Départementale a décidé, a I'unanimité, qu’une
importante délégation y sera présente !

MEETING INTERNATIONAL

5 OCTOBRE 2025, PARIS

\n

INSCRIVEZ VOUS
udfo43@gmail.com ou 04 71 05 43 00



1ER MAI 2025

UN 1ER MAI MASSIF EN HAUTE-LOIRE COMME
PARTOUT EN FRANCE

La banderole de téte avec les sigles FO, CGT, FSU,
UNSA et Solidaires qui ouvrait le cortége ponot de
prées de 800 participants de ce ler Mai 2025,
était sans ambiguité: "Pour la paix, pour la liberté,
pour les revendications".

Comme des centaines de milliers qui se sont mobilisés
partout en France, les manifestants du Puy étaient
venus nombreux pour exprimer leur refus de la
marche a la guerre, leur refus des politiques
mortiféres que le gouvernement illégitime entend
imposer au nom des économies de guerre, leur refus
de la division, du racisme et de la xénophobie
alimentés et encouragés par les plus hauts sommets de I'Etat pour poursuivre la destruction des droits et des
acquis des travailleurs.

Vincent DELAUGE, le secrétaire général de I'Union Départementale FO de Haute-Loire s’est félicité de I'unité
syndicale en Haute-Loire sur la base d'un cahier revendicatif clair:

e Pour le cessez-le-feu immédiat et définitif en Palestine, en Ukraine, comme partout dans le monde, pour
I'arrét des livraisons d’armes, pas un euro pour la guerre.

e Non au budget d’austérité ! Non a I’économie de guerre !

Pour I'abrogation de la réforme des retraites Macron/Borne

Pour I'augmentation des salaires, des retraites, des pensions et des minimas sociaux

pour l'arrét des licenciements

Pour la défense des services publics,

Pour le retour a la sécurité sociale de 1945, stop aux exonérations de cotisations

Il a également salué et apporté le soutien de FO a toutes les mobilisations qui se multiplient dans tout le
département et qui témoignent que personne n’accepte les politiques d’austérité de Macron au nom de
I’économie de guerre et pour le plus grand profit des marchands d’armes.

Il a conclu son intervention en posant la
question des perspectives pour faire aboutir
les revendications en indiquant: "L’unité qui
s’exprime, ce ler mai 2025, entre nos
organisations syndicales sur la base d’un
cahier revendicatif clair doit étre un point
d’appui pour construire le rapport de force
d’ampleur que nécessite la situation. Nous
ne nous laisserons pas tondre par ce
gouvernement rejeté dans la rue et dans les
urnes et qui ne tient que grdce a ceux qui ne
l'ont pas censuré. Pour la paix maintenant,
pour nos revendications, préparons, tous
ensemble, la riposte interprofessionnelle "




MOBILISATIONS POUR LE CESSEZ LE FEU ET L’ARRET DU GENOCIDE A GAZA

MARDI 27 MAI

100 personnes rassemblées devant la préfecture du
Puy a l'appel des fédérations FO, CGT, FSU et
Solidaires de I'enseignement, avec les UD FO et CGT
de Haute-Loire, en soutien a [I'enseignante
suspendue pour avoir accepté la demande de ses
éleves de faire une minute de silence en hommage
au victimes Palestiniennes.

SAMEDI 14 JUIN
Pour la premiére fois les organisations syndicales nationales
appellent a des manifestations pour le cessez-le-feu
immédiat a Gaza et pour un accés sans entraves de laide
humanitaires. Au Puy plus de 300 personnes répondent a
I'appel FO, CGT, FSU, UNSA, Solidaires.

SAMEDI 24 MAI

400 dans les rues du Puy derriére la banderole de
téte qui revendiquait « Cessez-le-feu immédiat.
Halte aux massacres a Gaza et Cisjordanie. Stop au
génocide. Levée immédiate du blocus. Solidarité
avec le peuple palestinien »

e

LUNDI 9 JUIN

200 personnes se rassemblent spontanément au
Puy pour libérer la flottille de la liberté et contre
le génocide a Gaza. L'Union Départementale FO
est présente!

Des manifestations pour la Palestine ont lieu tous les samedis au Puy et a Brioude. L’Union Départemen-

tale FO appelle les militants a y participer!

STOP GENOCIDE—CESSEZ-LE-FEU EN PALESTINE—ARRET DES LIVRAISONS D’ARME A NETANYAHOU



FORMATIONS DES MILITANTS

STAGE « CONNAITRE SES DROITS » :
UNE FORMATION TOUJOURS AUTANT APPRECIEE.

13 militants FO de I'action sociale, du textile, de la santé privée,
de France Travail, de la métallurgie, de la chimie ont pu aborder,
pendant 3 jours, I'historique du droit du travail et de la hiérarchie
des normes. lls se sont initiés a |'utilisation du Code du travail et
de leur Convention Collective pour mieux défendre les intéréts
matériels et moraux des salariés.

La parole est donnée a Katia, militante FO de
France Travail et défenseure syndicale :

"Jai participé a la formation «Connaitre ses
droits » du 15 au 17 avril 2025 organisée par Force
Ouvriere dans le cadre du congé de formation
économique,  sociale, environnementale et
syndicale autorisé aux salariés.

Conseillere a France Travail, je constate au
quotidien que les conditions de travail des salariés
se dégradent. C’est pourquoi j’ai choisi de
m’engager au sein de Force Ouvriere, un syndicat
qui, a mes yeux, est le plus proche des salariés,
capable de défendre au mieux leurs droits et qui est
en accord avec mes convictions et mes valeurs.

Cette formation a rassemblé 13 camarades et nous
a permis d’appréhender un outil indispensable : le
code du travail. Grdce aux conseils avisés de
I"'animateur du CFMS de FO, nous avons pu explorer
les bonnes pratiques a adopter. Bien que le stage
ait été trop court par rapport a I’étendue du droit
du travail, j'en suis ressortie mieux armée pour
conseiller et orienter les salariés de nos entreprises

afin de faire respecter leurs droits individuels et
collectifs.

Le contenu de la formation était riche et varié.
Nous avons non seulement appris la méthode de
recherche dans le code du travail, mais également
les structures des différents tribunaux et les sources
du droit. J'ai particulierement apprécié le rappel de
I'histoire du droit du travail, de 1789 a nos jours,
qui a été une piqgdre de rappel sur l'ampleur du
combat pour nos droits. Les échanges passionnants
entre participants sur leurs expériences respectives
ont également enrichi notre apprentissage.

Cette découverte du droit du travail et de sa mise
en ceuvre constitue un premier pas essentiel dans la
réalisation de mon mandat de défenseur syndical.
Elle me permettra d’accompagner au mieux les
travailleurs souhaitant engager des procédures
contre leur employeur en cas de litige.

Je recommande vivement cette formation afin que
chacun d’entre nous puisse rester alerte et
s’assurer que nos droits soient respectés. "

STAGE « DECOUVERTE DE

FO »:

« Je viens de terminer la formation "Découverte de
FORCE OUVRIERE" : 5 jours intenses, riches et
surtout profondément inspirants. Honnétement,
c'est l'une des meilleures  formations
professionnelles que j'ai suivies jusque-la.

Pendant cette semaine, j'ai appris bien plus que des
dates ou des textes de loi. J'ai découvert I'histoire
vivante du syndicat, ses valeurs fondatrices et
surtout, j'ai compris ce que cela signifie
concrétement d'agir au nom de la liberté et de la
solidarité.

Mais ce qui m'a le plus marqué, c'est I'ambiance :
des échanges francs, un respect mutuel, une vraie
écoute, pas de jargon, pas de langue de bois, juste
des personnes engagées, prétes a partager leurs

expériences et a faire grandir les autres.

Je ressors de ces 5 jours avec une énergie nouvelle,
des idées plein la téte et la conviction renforcée que
I'action syndicale a du sens aujourd'hui plus que
jamais.

Si vous n'avez pas encore fait cette formation, je
vous la recommande vivement. Prenez ces quelques
jours pour comprendre d'ol nous venons, pourquoi
nous nous battons et comment nous pouvons
avancer ensemble. »

Siang Tak KHOO




FORMATIONS DES MILITANTS

2 SESSIONS DE FORMATIONS : "SANTE ET SECURITE"ET
"FORMATION PRUD'HOMMES" SE SONT DEROULEES DU 19
AU 23 MAI

Les locaux de I'Union Départementale FO de Haute-Loire
ont accueilli simultanément 2 formations de militants
syndicaux du 19 au 23 Mai.

Au rez-de chaussée, 12 nouveaux élus titulaires et suppléants
FO des CSE des entreprises du département étaient en
formation "Santé, Sécurité et Conditions de Travail". Le
traditionnel tour de table pour cléturer la session a une
nouvelle fois montré l'importance de suivre la formation avec
le Centre de Formation des Militants Syndicaux FO. Les
stagiaires ont unanimement apprécié les études de cas
concrets et pratiques ainsi que les échanges
interprofessionnels. lls terminent donc la session riches de
nouvelles connaissances et de nouvelles idées pour agir concrétement pour la santé, la sécurité et
I'amélioration des conditions de travail des salariés et pour faire avancer les revendications.

Pour rappel: le comité social et économique (CSE), créé par les ordonnances Macron de 2017, s’est vu confier
les attributions de toutes les instances représentatives du personnel existantes, dont celles du CHSCT. FO s'est
vivement opposée a la disparition du CHSCT. Le fait de concentrer Fensemble des missions sur un nombre res-
treint de membres du CSE conduit a en faire des élus «multitdches» ce qui est un frein a la défense des inté-
réts des salariés qu’ils représentent.

A I'étage, 3 conseillers prud'hommes et 4 défenseurs
syndicaux ont participé a un stage animé par un
camarade de [I'Association pour la Formation et
I'Information des conseillers Prud’hommes (AFIP
Force Ouvriere). Le stage était consacré a l'incidence
des procédures collectives (hotamment redressement
judiciaire et liquidation judiciaire) sur les procédures
prud’homales. Vous pouvez prendre connaissance de
|'article de I'animateur, Gerard HINAUX, en
cliquant: ICI

Les participants se sont ainsi dotés d'outils et de
connaissances qui leur permettront de comprendre
les procédures collectives et leurs conséquences
concretes
dans les litiges qui leur seront soumis. lls pourront ainsi mieux
protéger les droits des salariés victimes de l'augmentation des
litiges.

Deux salles mais une méme ambiance, conviviale et assidue
pour se former et pour s'armer au mieux pour accompagner les
salariés, défendre leurs intéréts individuels et collectifs et pour
faire valoir les revendications. Les repas, pris en commun, ont
été des moments fraternels appréciés, qui ont permis de
poursuivre les échanges, de renforcer les liens
interprofessionnels et de développer I'organisation.




ACTIONS POUR LE MAINTIEN DANS L’EMPLOI ET LA LUTTE CONTRE LA DESINSERTON

ASSEMBLEE CONCLUSIVE DU PROJET « HANDICAP ET
MAINTIEN DANS L'EMPLOI »

Le lundi 16 juin se tenait, a Clermont Ferrand, I'assemblée conclusive
du projet conventionné entre les 4 Unions Départementales FO
d'Auvergne, I'Agefiph et la Dreets pour "Agir pour le maintien dans
I'emploi des travailleurs en situation de handicap, anticiper et lutter
contre la désinsertion professionnelle"

Plus d'une trentaine de militants de tous secteurs sont venus présenter
les actions menées dans leur entreprise concernant le handicap,
l'inaptitude et la prévention des
risques professionnels.

L'Union Départementale FO est intervenue pour indiquer que plus d'une
centaine de militants FO de Haute-Loire ont participé a des actions de
formations, d’informations et d'échanges de pratiques sur ces themes et
gue des actions concretes ont été menées dans prés de 15 entreprises
du département a l'initiative des élus FO au CSE.

Michel PINATEL, Délégué Syndical chez Lynamar, Frangois FAUVET,
Délégué Central de |'Association hospitaliere Sainte Marie et Vanessa
PONVIANNE, Déléguée Syndicale de I'UNA43, sont intervenus pour la
Haute-Loire pour faire le rapport de leur activité dans leur entreprise réciproque en faveur du maintien dans
I'emploi des travailleurs en situation de handicap ou fragilisés par des maladies et ou des pathologies
invalidantes et pour la prévention de la désinsertion professionnelle par I'amélioration des conditions de
travail des salariés.

Malgré les difficultés rencontrées, souvent dues aux politiques économiques des employeurs et a la remise
en cause des droits des salariés par les réformes du gouvernement, la grande majorité des
militants engagés dans le projet sont pleinement mobilisés pour continuer et amplifier les actions syndicales
pour la prévention et le maintien dans I'emploi.

‘2 Union Départementale FORCE QUVRIERE
f de Haute-Loire
1avenue Saint Flory - 43000 Le Puy en Velay
f www.fod3.fr
ki 43 tel: 04 7105 43 00 - mail : udfod3@gmail.com

INAPTITUDE—HANDICAP
AGISSEZ AVEC FORCE OUVRIERE

Pour la prévention et le maintien dans I'emploi
Lutter contre la désinsertion professionnelle

FOa engagé, en lien avec AGEFIPH et la DREETS Aura, une réflexion autour du main-
tien dans Femploi et la lutte contre la désinsertion professionnelle.

VOUS ETES SALARIE EN
ARRETDE TRAVAIL -
? VOUS RISQUEZ DE NE PLUS -
EXERCER VOTRE EMPLOI POUR
X, RAISON DE SANTE ?

DES QUESTIONS SUR
VOS POSSIBILITES
DE REFRENDRE
VOTREEMPLOI ?

DES QUESTIONS SUR

_ VOSDROITSEN
MATIERE DE RETOUR A
L'EMPLOI 2

(PR ZKL DES QUESTIONS SUR

DES QUESTIONS L'ADAPTATION DE VOTRE
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Parmi les actions

mises en ceuvre,
I’'Union
Départementale a
organisé la diffusion
de 2 000 tracts dans
le centre ville du Puy
le 16 mai 2025.

rt“l — ﬂ

Reprendre le travail ou
continuer a travailler
aprés un soucis de
santé ou suite aun
handicap, c'est
possible!

Visite de pré-reprise

. . « L'Essal encadré »
Wisite de reprise

.
\‘* « Le rendez-vous

Reconnaissance .
de liaison »

administrative du handicap:
RQTH, AAH, CPH

Rapprochez-vous d’un délégué
syndical ou d'un militant FO !

L'Union Départementale FORCE OUVRIERE et les
syndicats FO de Haute-Loire ont travaillé sur ces
questions

» Nous pouvons vous apporter des réponses
» Nous pouvons vous conssiller
+ Nous pouvens vous accompagner dans ves démarches

L"Union Départementale FO de Haute-Loire organise
des réuni des sessions de ions et R
ainformations a destination des adnérents FO = A
Adhérez et faites adhérer a Force Ouvriére! m

Les Délégués Syndicaux et les
militants FO :

Des salariés comme vous,
compétents, formés et  votre écoute

Une organisation libre et
indépendante au service des
intéréts des salariés




ELECTIONS CSE & REPRESENTATIVITE SYNDICALE

ELECTION CSE A LA CPAM ET A LA CAF

BT
A la Caisse Primaire d’Assurance Maladie, FO obtient 37% des voix et .'.-'.'.::..° ’ o %4
progresse de 21 points par rapport aux derniéres élections. s :.::’:-' ga %\
Avec 3 sieges sur 9, FO gagne 2 sieges au détriment de la CFDT. Cette tres ::'. °-. L &.”/}S ‘8
belle progression est une nouvelle victoire pour FO. 0.'.:-.'. . f?ﬂ%/ﬂ\h &Q\
Dans le méme temps, FO a conservé sa représentativité a la Caisse ..' ."' . ’b\
d’Allocation Familiale. La liste FO présentée uniquement dans le second e & % sl @

college réalise 49% des voix. FO pourra continuer son travail de
construction et de développement du syndicat.

Au moment ol Macron et son gouvernement illégitime méne une campagne mensongére et insupportable
sur le prétendu déficit de la sécurité sociale pour mieux la liquider, cette victoire est aussi une trés bonne
nouvelle pour I'ensemble des travailleurs qui pourront compter sur une force syndicale indépendante et
revendicative pour défendre notre bien le plus précieux arracher en 1945 par la classe ouvriére.

L’Union Départementale remercie les camarades qui se sont présentés sur la liste FO. Merci aux salariés de
la CAPM et de la CAF pour la confiance accordée a FORCE OUVRIERE!

La SECU elle est a nous!
On s’est battu pour la gagner, on se battra pour la garder!

FO: SECONDE ORGANISATION SYNDICALE EN HAUTE
LOIRE, LOIN DEVANT LA CFDT!

Les résultats de I'audience syndicale départementale dans les entreprises privées du département (élections
CSE, TPE, Chambre d’agriculture) du cycle 2021/2024 sont tombés. FO progresse de 4,83 points par rapport
au cycle 2017/2020 et conforte largement sa seconde place, loin devant la CFDT qui perd plus de 180 voix.

FO se rapproche de la CGT qui perd 4,71 points et plus de 1000 voix.

FO est la seule organisation a vraiment progressé et en voix et en pourcentage. Cet excellent résultat est a
mettre au crédit des militants et élus FO pour le travail accompli dans leurs entreprises et de tous les salariés
qui ont décidé de se présenter sur les listes FO pour les élections CSE.

Alors que Bayrou, ces soutiens et le patronat nous appellent a remballer nos revendications au prétexte de
stabilité pour pouvoir poursuivre leurs politiques contre nos droits et nos acquis, ce résultat indique claire-
ment que I"aspiration des travailleurs c’est d’organiser le rapport de force collectif pour bloquer, par notre
action syndicale, les attaques du gouvernement et pour faire avancer les revendications urgentes!

Cycle 2017-2020 | Cycle 2021-2024 | Dif Nbre de voix | Dif en points
FO 1587 [ 17,77% | 1815 | 22,60% | +228 +4,83
CGT 4996 | 53,45% | 3914 | 48,74% | -1082 -4,71
CFDT 1622 | 17,92% | 1441 | 17,94% | - 181 +0,02
CFE-CGC | 444 5,206 494 6,15% +20 +0,95
Solidaires | 42 0,44% 38 0,47% -4 +0,03
UNSA 179 1,9% 170 2,12% -9 +0,22
CFTC 304 3,22% 158 1,98% - 146 -1,24




ASSEMBLEES GENERALES DES SYNDICATS

CONGRES DEPARTEMENTAL DE LA FEDERATION FO DE

L'ENSEIGNEMENT
N, = v

Plus de 120 délégués des syndicats FO de
I'enseignement (professeurs des écoles, des
colleges, des lycées, AESH, AED, Administratifs
et chefs d'établissement) se sont réunis au centre
Pierre Cardinal au Puy en Velay, le vendredi 9 mai,
sous la présidence de Tewfik Amraoui, secrétaire
fédéral.

Ils ont débattu de la situation internationale
et nationale et condamnés les attaques du
gouvernement Macron contre les salariés, leurs
droits et leurs acquis qui en découlent.

lIs ont unanimement affirmé leur opposition a la
marche a la guerre, a I'économie de guerre et aux
remises en cause des libertés démocratiques. IlIs ont
rappelé leur exigence du cessez-le-feu immédiat et
d’arrét des conflits en Palestine, en Ukraine comme
partout dans le monde.

Les délégués sont largement revenus sur les
problématiques rencontrées dans [|'Education
Nationale (gel des salaires, fermetures de classes et
de postes, dégradation des conditions de travail). Si
les politiques de Macron, Bayrou, Borne sont
désastreuses pour I'école publique, ses agents et les
éléeves, I'ambiance n'était ni a la consternation, ni
a l'abattement. La discussion s'est rapidement

g
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SANTE ASSURANCES & RETRAITE - SOINS & ACCOMPAGNEMENT - LOGEMENT

concentrée sur construction du rapport de force
pour les bloquer et plusieurs initiatives ont été prises
pour avancer sur les revendications urgentes.

L'apres-midi était d'ailleurs consacrée a la réunion
des assemblées générales des syndicats chargées de
mettre en musique dans chaque secteur la
préparation et I'organisation de la bagarre. Ainsi les
AESH présentes ont décidé d'appeler leurs collegues
a une assemblée générale départementale au Puy
dans la semaine du 26 juin pour préparer le rapport
de force et pour décider des initiatives a prendre
contre les nouveaux projets du gouvernement en
matiére d'école inclusive et de prise en charge des
éléves en situation de handicap.

Plusieurs secrétaires de syndicat FO du
département étaient présents afin de montrer la
force d'une organisation interprofessionnelle et
confédérée. Le secrétaire de I'Union
Départementale a pris la parole pour saluer I'esprit
de résistance qui s'est exprimé tout le long du
congres et pour apporter tout le soutien de FO aux
initiatives revendicatives qui seraient prises.

POUR UNE SANTE
ACCESSIBLE A TOUS
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ASSEMBLEES GENERALES DES SYNDICATS

ASSEMBLEE GENERALE DU SYNDICAT FO DE L'HOPITAL DE

LANGEAC

Les adhérents FO de I'h6pital public de Langeac qui
regroupe les salariés du Centre Hospitalier Pierre
Gallice a Langeac, de I'EHPAD des Pireilles de
Paulhaguet et de ’'EHPAD St Jacques de Saugues, se
sont réunis, le mardi 13 mai, dans le cadre de
I'assemblée générale annuelle de leur syndicat sous
la présidence de Carine QUINTIN, secrétaire du
groupement départemental pour la partie santé et
en présence du secrétaire général de [|'Union
Départementale.

Annick AVIT, la secrétaire du syndicat, a présenté un
rapport d'activité axé sur l'action en défense des
salariés et des revendications que ce soit dans le
cadre du CSE (Comité Social d’Etablissement) mais
également par des interventions aupres de la
direction pour faire avancer les demandes ou
résoudre des problemes individuels.

Ainsi les militantes FO ont été présentes pour aider
les agents dans leur demande de maladie
professionnelle, des demandes de Longue Maladie ,
dans la rédaction de courriers pour des temps
partiels, des demandes de disponibilité, des
demandes de retraite, ... et pour suivre I'avancée des
dossiers. La discussion a permis d'évoquer les
difficultés relationnelles rencontrées par les agents
et par leurs représentants FO avec la cheffe

Le syndicat a également décidé de préparer sans
attendre les élections professionnelles de 2026, en
multipliant les tournées de service, en constituant
les listes FO, en préparant les combats revendicatifs
qui attendent les travailleurs et bien évidement en
organisant collectivement les salariés en faisant
adhérer a FORCE OUVRIERE.

Le bureau du syndicat a été reconduit et Annick AVIT
a été réélue au poste de secrétaire du syndicat a

d’Etablissement (attitudes et propos déplacés) qui ['unanimité.
ne permettent pas d'avoir de véritables négociations
pour améliorer les conditions de travail ou pour faire
respecter les droits des personnels. L'assemblée
générale a donc défini les initiatives a prendre pour

améliorer la situation.

ASSEMBLEE GENERALE DU SYNDICAT FO DES FINANCES
PUBLIQUES

Les adhérents du syndicat FO des finances publiques (FO DGFIP 43) se sont réunis a l'occasion de leur
assemblée générale statutaire pour, comme I’a dit, Stéphanie BENOIT, secrétaire du syndicat: "se retrouver,
présenter I’actualité et tout le travail réalisé sur I’année, d’échanger, mais également de partager un moment
de convivialité."

La secrétaire a relaté I'ensemble des attaques du gouvernement contre les services des finances publiques,
contre les agents et contre les usagers. Elle a rappelé I'opposition du syndicat aux restructurations qui
désorganisent les services et a condamné les mensonges du gouvernement qui, aprés avoir annoncé une
année de gel des suppressions d'emploi en 2025 a la DGFIP, a acté, dans le cadre du budget non censuré de
Bayrou, la suppression de 550 emplois dans toute la France,
dont 6 pour la Haute-Loire.

Stéphanie a également rappelé les revendications urgentes:

. Augmentation immédiate des salaires
Arrét des suppressions de postes et d'emplois

. Abandon de la diminution de 10% du remboursement
des arréts maladies

. Retour de la GIPA

. Non a la baisse des crédits alloués a |'Action Sociale

. Non a I'annulation totale des ponts

Le rapport d'activité ainsi que le rapport financier ont été

adopté a I'unanimité et les instances ont été renouvelées.




ASSEMBLEES GENERALES DES SYNDICATS

ASSEMBLEE GENERALE DE L’'UNION DEPARTEMENTALE DES RETRAITES

Lundi 26 Mai 2025 s'est tenue
I'assemblée générale de I'Union
Départementale des Retraités FO
de Haute-Loire sous la présidence
de Paul Barbier secrétaire
national de I'Union Confédérale
des Retraités FO .

Joseph Déléage a présenté le
rapport moral 2024 qui a été
approuvé a I"'unanimité.
L'assemblée s'est félicitée de la
tres belle manifestation du
samedi 24 Mai dans les rues du
Puy pour le cessez-le-feu en
Palestine, la levée du blocus de
Gaza et l'arrét des livraisons
d'armes a Israél et appelle a
poursuivre la mobilisation pour
stopper le génocide en
commencant par se rassembler le
Mardi 27 Mai a 18h devant la
préfecture a I'appel des
organisations  syndicales de
I'enseignement en soutien a une
enseignante suspendue pour
avoir accepté de faire une minute
de silence en hommage aux
victimes Palestiniennes a |la
demande de ses lycéens.

Au sujet de la proposition de
Macron de financer la sécurité
sociale par "le biais de Ila
consommation”, Joseph Déléage
répond: "quant a la mise en place
d’une TVA sociale, ce
réduire les
travail se fera

financement pour
colts du

directement

dans notre
portemonnaie et
sur l'autonomie
de notre
Sécurité Sociale,

dont nous
fétons cette
année, les 80
ans." Les
participants ont
exprimé leur
détermination a

défendre la
sécurité sociale de 1945 et a
combattre tous les projets qui
viseraient a remettre en cause le
salaire différé et a répondre a la
vieille revendication des patrons
qui ont toujours voulu s’exonérer
de cotisations.

L'assemblée générale a
également listé les revendications
urgentes: abrogation de |Ia
réforme des retraites,
augmentation des pensions et
des retraites, maintien de
I'abattement fiscal de 10%,
abandon de la CSG et refus de la
mise en place d’une TVA Sociale,
pour un véritable accés au service
de santé, arrét des
déremboursements de soins ou
de médicaments, défense des
services publics de proximité, ...

Les instances de I'UCR ont été
intégralement reconduites.

L'Union  Départementale est
intervenue pour remercier les
adhérents retraités FO pour leur
aide dans la vie de I'UD et pour le
développement de FO dans le
département. Elle a rappelé que
les camarades retraités étaient
des soutiens indispensables en
particulier par leurs participations
systématiques aux mobilisations
des syndicats FO, pour l'aide
matérielle apportées lors des
réunions, meeting, congrés ou
assemblées générales, pour leur
implication dans les négociations
pour les protocoles d'accord pré-
électoraux ou encore pour leur
investissement a I'AFOC, dans les
organismes paritaires ou comme
conseillers du salarié...

GROUPE

APICIL
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MOBILISATIONS

MARDI 1ER AVRIL :

GROSSE MOBILISATION DES PERSONNELS DE

L'ACTION SOCIALE, DU MEDICO-SOCIAL ET DE LA SANTE PRIVEE

Les salariés de |'action sociale, du médico-social et de
la santé privée étaient appelés a une greve nationale
ce mardi ler Avril. Comme partout en France, la
greve a été trés suivie en Haute-Loire. Plus de 150
manifestants se sont rassemblés avec leurs
organisations syndicales FO, CGT et CFE-CGC devant
I'Agence Régionale de Santé du Puy.

Vanessa PONTVIANNE a pris la parole au nom des
syndicats FO de I'Action Sociale, de la santé privée et
du Centre Hospitalier de Sainte Marie pour dénoncer
une situation devenue insupportable pour les salariés
de ces secteurs. Blocage des salaires depuis 30 ans,
dégradation continue des conditions de travail,
volonté des employeurs de mettre en place une
convention collective unique de destruction des
acquis sociaux, remise en cause de la formation et
des dipldmes du travail social, refus de certains
employeurs d'appliquer les accords GUERINI,
attaques contre les établissements spécialisés dans le
cadre de l'acte 2 de I'école inclusive, pour la militante
les raisons ne manquent pas pour faire gréve et pour
discuter de la reconduction, seule facon d'arracher
les revendications.

La secrétaire du syndicat départemental de I'action
sociale n'oublie pas, non plus, les responsabilités de
Macron et du gouvernement Bayrou qui "a fait

SAMEDI 12 AVRIL :

passer, en force, un budget pire que celui qui a
conduit a la censure de son prédécesseur. Il a prévu
encore plus d’économies sur le dos des travailleurs. Ce
gouvernement doit entendre nos coléres et nos
légitimes revendications et arréter de nous répondre
par le mépris. Nous refusons que nos conquétes
sociales, ainsi que les budgets alloués a notre secteur
qui doivent garantir ’accueil inconditionnel de tous
les publics, et des moyens a hauteur des besoins,
soient ratiboisés pour financer la guerre."

Une délégation a été recue par I'ARS pour déposer les
revendications.

RASSEMBLEMENT CONTRE LA FERMETURE DE

L'INTERNAT D'EXCELLENCE AU COLLEGE DE LA CHAISE DIEU

Samedi 12 Avril, les parents d'éléves du college de la
Chaise Dieu et les élus se sont rassemblés pour la

défense de l'internat d'excellence menacé de
fermeture. Rejoints par les personnels de
['établissement et d'anciens éléves, ils ont

manifesté leur colére dans les rues du village.

Force Ouvriére était présente pour leur apporter son
soutien et dénoncer une décision imposée par les
mesures de restrictions budgétaires du
gouvernement au nom de |I'économie de guerre.

A l'image des mobilisations de ces dernieres
semaines contre les fermetures de classes dans les
écoles publiqgues du département ou contre la
fermeture du CADA de Saint Beauzire ou encore pour
la défense du centre périnatal de I'h6pital de Brioude,

la marque de la situation c'est que, au dela de la
résistance des salariés, c'est bien toute la population
qui refuse les conséquences des politiques d'austérité
du gouvernement Macron/Bayrou.




MOBILISATIONS

LUNDI 28 AVRIL: MOBILISATION EN SOUTIEN AUX 7 INFIRMIERES DU
SERVICE DES ENDOSCOPIES DU CENTRE
HOSPITALIER EMILE ROUX

Lundi 28 Avril a 20h, 200 personnes (agents et population locale) ont
répondu a l'appel du Docteur André, soutenu par les organisations
syndicales FO et CGT, pour contester les mesures prises par la
direction du centre hospitalier Emile Roux du Puy a I'encontre des
infirmiéres du service des endoscopies qui ont osé dénoncer le climat
désastreux dans leur service et la dégradation de leur condition de
travail suite aux agissements d'un médecin.

Carine Quintin, secrétaire du syndicat FO du centre hospitalier, explique que tout a été mis en ceuvre par les
personnels et leurs organisations syndicales pour régler en interne la situation et éviter de nuire a I'imagede
I'hopital public, mais la direction a refusé de protéger réellement les infirmieres. " Elle ont eu le courage et la
dignité de prendre la parole, elle ne cherchaient pas le conflit, elles voulaient simplement que des mesures
soient prises. Elles n'ont récolté que silence, déni et exclusion de la part de la direction"

Avec le syndicat FO de I'hdpital Emile Roux, I'Union Départementale FO dénonce des attaques
insupportables contre les personnels, la fragilisation de I'h6pital public et la détérioration de la qualité des
soins apportés a la population. Alors que le services de soin palliatif est fermé, alors que les urgences sont
toujours filtrées, alors que le centre périnatal de I'h6pital de Brioude est remisen cause, pour I'Union
Départementale FO, cette situation s'inscrit, plus généralement, dans la remise en cause de I'hopital

JEUDI 19 JUIN: PLUS DE 30 ACCOMPAGNANTS D’ELEVES EN SITUATION
DE HANDCAP (AESH) SE SONT REUNIS DANS LES LOCAUX FO

Cette réunion, décidée par des AESH adhérents de FO , a été I'occasion de faire un point sur leurs conditions
d'exercice, leur salaire, la précarité de leur situation...

Alors que depuis des années, ces salariés, les plus précaires de 'Education Nationale, se bagarrent pour faire
valoir leurs revendications « Un statut, un vrai salaire », les gouvernements successifs refusent de les en-
tendre. Leurs conditions de travail ne cessent de se dégrader et les dernieres lois ou mesures du gouverne-
ment Macron/Borne ne vont faire qu'accélérer cette dégradation programmée.

Les AESH ont discuté de la méthode a employer pour stopper ce gouvernement et pour arracher leurs re-
vendications. Elles appellent les AESH du département a se constituer en comité départemental pour organi-
ser la riposte efficace des la rentrée scolaire de septembre.

<<l

14



CONGRES DE L’'UNION DEPARTEMENTALE
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CONGRES
UNION DEPARTEMENTALE

FORCE OUVRIERE

DE LA HAUTE-LOIRE

LE 3 OCTOBRE 2025, ASSURONS LE SUCCES DE NOTRE 20EME CONGRES

Le congres de I’'Union Départementale FO de Haute-Loire se tiendra le Vendredi 3 octobre de 8h a 18h dans
la salle des spectacles et des congres a Vals-pres-le-Puy.

Notre camarade Frédérique SOUILLOT, Secrétaire Général de la confédération, nous fait le plaisir d’étre des
notres et d’intervenir pour cette grande occasion.

Le congres de I'Union Départementale, c’est I'occasion pour les délégués de faire le bilan des années
écoulées et les sujets ne manquent pas : mobilisations et greves contre la réforme des retraites, pour
I'augmentation des salaires, pour la défense des services publics notamment mais aussi les mobilisations
contre les dénis de démocratie de Macron et pour la défense des libertés démocratiques ou encore contre
la guerre et pour le cessez-le-feu et contre le génocide a Gaza.

Les différents syndicats s’exprimeront sur la situation dans leur secteur, les actions revendicatives
engagées. Une résolution générale pour établir le cahier de revendications et les perspectives d’action sera
mise en discussion. Les instances de notre Union Départementale seront également réélues.

Ce sera surtout I'occasion de montrer la force de notre organisation. Notre congrés doit refléter le
développement des syndicats FO dans le département dans tous les secteurs privés comme publics. Nous
étions 350 lors du dernier congrés en 2021, nous devons étre encore plus nombreux! Il reste donc moins
de 4 mois pour faire en sorte que personne ne manque a l’appel!

QUI PEUT PARTICIPER ?
Le congres est ouvert a I’'ensemble des adhérents, chaque syndicat composant librement sa délégation.
Une convocation peut étre adressée si cela vous ouvre des droits dans votre secteur d’activité.

COMMENT CA SE PASSE ?

L’accueil a lieu a partir de 8 h, les travaux débuteront a 9h.

Dans un souci d’organisation il est important de s’inscrire pour le repas de midi (viande ou poisson) auprées
de votre syndicat de base pour qu’il n’y ait ni manque, ni gaspillage: participation de 10 € demandée

Un repas fraternel et dansant aura lieu a I'issue du congreés : participation de 20 € demandée

Pour plus de renseignements,
contactez votre syndicat ou téléphonez a I’'Union Départementale FO au 04 71 05 43 00

POUR QUE VIVE LA DEMOCRATIE SYNDICALE
POUR MONTRER NOTRE FORCE
INSCRIVEZ-VOUS NOMBREUSES ET NOMBREUX




L’Union Locale de Brioude a changé de
secrétaire

Apres 33 ans de mandat comme

secrétaire de I'Union Locale de Brioude,

Guy Thonnat (SNUDI-FO) a passé le relais

a Denis Latchimy (FO Transport).

L'Union Départementale remercie Guy

pour ces nombreuses années de

militantisme au service de notre

organisation sur le bassin du brivadois.
Les permanences auront dorénavant lieu:

. les lundis toute la journée
. mardis de 17 h a 18h
. les samedis matin 1 weekend sur 2
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N°220 - Juin 2025
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LE PUY EN VELAY PPDC

LA POSTE

DISPENSE DE TIMBRAGE

LES PERMANENCES
FO

LE PUY EN VELAY - Union
Départementale

Ouvert du Lundi au vendredi de
8h30 12h et de 14h a 17h ou sur
rendez vous

1 avenue Saint Flory

43000 Le Puy en Velay

Tél : 04.71.05.43.00

UNION LOCALE DE SAINTE
SIGOLENE

Uniquement sur rendez-vous.
Contacter le 06.82.46.36.99

UNION LOCALE DE LANGEAC
Uniquement sur rendez vous.
Contacter I'UD.

UNION LOCALE DE BRIOUDE  N|ON LOCALE
Permanence Ie§ lundis, D’YSSINGEAUX

mardis de 17h a 18h samedis niquement sur rendez vous.
1 semaine sur 2 Contacter I'UD.

Place du Postel immeuble

Instruction 43100 Brioude

Tel: 06 19 33 08 40

SALARIES DE L'ARTISANAT, DU COMMERCE,
DE L'INDUSTRIE ET SERVICES...

des permanences sont ouvertes tous les

jours a I’'Union Départementale et
régulierement dans nos Unions Locales!

Venez nous rencontrer pour connaitre vos droits,
votre convention collective...

Un renseignement ¢a ne codite rien !

NE PLUS RECEVOIR LE JOURNAL EN
VERSION PAPIER?

APRES LE FUSIBLE
BARNIER,

!
LUDFO43

[ 1ONS AU
DEPARTEMENTAL

Si vous ne souhaitez plus recevoir le
journal en version papier mais
uniquement en version numeérique
par mail, remplissez le questionnaire :

. en scannant le QRCODE
. en se rendant a [ladresse
suivante https://forms.gle/

i7mWXz9rPtYV6mFks




