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Le mot du directeur

la ora na

Cette édition spéciale, consacrée aux 20 ans de la PSG,
retrace au travers des chiffres clés, l'évolution
des financements collectés et des prestations servies.

Votre Caisse de Prévoyance Sociale, avec l'ensemble

du personnel, se mobilise au quotidien pour mettre en
ceuvre cette formidable avancée : une couverture sociale
pour tous.

Cette protection solidaire et sociale offre a chacun de nous
un acces facilité aux soins grace notamment a l'extension
quasi généralisée du tiers payant et du développement

de Uoffre. Elle prépare la constitution de revenus

de remplacement et accompagne les familles

et les plus démunis.

Ainsi, depuis 20 ans, nous bénéficions d'un haut niveau
de prise en charge qu’il est important de préserver.

Ce défi est a relever pour maintenir ce pilier du modele
social polynésien, et c’est l'affaire de chacun d’entre nous.

Bonne lecture

Régis CHANG
Directeur de la Caisse de Prévoyance Sociale



Les donneées
de cadrage et

de financement
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De 1995 a 2014,

De 1995 a 2014, les prestations de la PSG ont |
de 200% (soit en moyenne +10% par an)
et l'accroissement est plus rapide que celuid

B Evolution ratio PSG/PIB
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: >< > La population couverte

En 2014, La CPS couvre 99% de la population polynésienne
dans le cadre de la PSG (270.021 bénéficiaires tous régimes)
Avant 1995 : 72% de la population polynésienne pour 152 161
bénéficiaires

B Répartition par régime de la population couverte
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Une forte augmentation de la population RST de + 52,9% liée

a un contexte économique difficile depuis 2008.

B Zoom sur les ouvrants droit RST par tranche d’age
et durée d’affiliation (en décembre 2014)
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Affiliation entre 1 et 2 ans 44 60/0 des jeunes de 20 a 29 ans
Affiliation entre 2 et 5 ans ' sont affilies au RST,

T Affiliation au-dela de 5 ans 85% d'entre-eux y sont recensés

depuis plus de 2 ans




< >< > Le financement de la PSG

De 1995 a 2014, le financement de la PSG
a reposé principalement sur les régimes
contributifs (RGS, RNS).

Les cotisations représentent plus

de 2/3 des ressources de financement

de la PSG contre 60% en 1995.

B Evolution du financement de la PSG 1995 -2014
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N.B. La contribution de UEtat pour le RSPF de 1995 & 2007.

B Evolution de la répartition des ressources

de financement de la PSG
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[ CST et taxes intégrées M Participation du Pays
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*FELP : Fonds pour Uemploi et de lutte contre la pauvreté regroupant la CST et les taxes instauré en 2013.
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¢ >< > Zoom sur les recettes du
regime genéral des salaries

Depuis 2008, la masse salariale plafonnée a diminué
annuellement de 1,2% dans un contexte de crise économique

Entre 2010 et 2014,

z . . la masse salariale a dimi-
l Evolution des masses salariales I A o o e e
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B Evolution des prélevements sociaux
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En 2014, un taux de prélevement social de 11,7% pour les salariés

et de 28,8% pour les employeurs




: >< > Zoom sur le recouvrement
et les controles
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< >< > La situation

des cotisants

B Pour le régime des salariés

De 1995 a 2005, un accroissement annuel de +4,63% des cotisants salariés.
De 2005 a 2014, une régression annuelle de -0,7% liée a la crise économique.
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B Pour le régime des non salariés

De 1995 a 2014, une progression moyenne de 5,7% pour une masse des revenus
nets déclarés qui est passée de 7,7 milliards en 1995 a 30 milliards en 2014.
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B Répartition des emplois salariés 2014 par secteur
d’activité : 60 480 emplois salariés pour
6 607 établissements employeurs

3% 78%

4708

Primaire

- Industrie
[ construction

I Tertiaire marchand
- Tertiaire non marchand

B Zoom sur les évolutions des emplois salariés
pour les principaux secteurs en 2014
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En 2014, les pertes d'emplois
touchent principalement

les secteurs marchands

de la construction, de l'industrie
manufacturiere et du commerce,

et non marchand
de l'administration publique.
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Les depenses
de la PSG

De 1995 a 2014, les montant
des prestations allouées on
triplé et 85% des prestation
se rapportent a la Santé
(47%) et a la Retraite (38%)

B Répartition des dépenses PSG par prestations

2,6%| |3,2%

4 [ santé (AM/AT)
B vicillesse
24,8%

B ranmille
- Handicap
1995

Action sociale

4,5%| [2,9% Dépenses PSG :
109 milliards de francs

en charges techniques uniquement
en 2014.

36,7 milliards de francs en 1995.

Une augmentation prépondé-
rante de la retraite liée au
vieillissement de la population.

2014
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< >< > Les dépenses de santé

En 2014, 45% des prestations santé en nature
de la PSG concernent les soins hospitaliers.

B Les dépenses en nature de UAssurance Maladie (AM)
de la PSG en 2014

4,6%| |0,5%
1,7%

Bl soins hospitaliers
I Soins ambulatoires

Pharmacie

Evasans internationales

[ Ccentres médicaux-sociaux
Soins inopinés hors du Pays

14,1%

Les dépenses de santé représentent
48,4 milliards en 2014 :

28,1%

¢ 4,6 milliards en prestation en espéces,

¢ 43,8 milliards en prestation en nature,

¢ 46,9 milliards en assurance maladie,
2014 ¢ 1,5 milliards pour les accidents du travail.

B Les accidents du travail (AT) :
Répartition par risques professionnels
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< >< > La longue maladie

En 2014, 13,6% de la population couverte est atteinte
d'une longue maladie.
Cela représente plus de 50% des dépenses de santé.

B Répartition par pathologie des 36 799 patients*
en longue maladie en 2014

Hypertension artérielle

Diabéte sucré

Affection pulmonaires nca

Tumeur Maligne

Maladie du systeme nerveux

Autres maladies cardio-vasculaires

RAA

Autres (25)

0 2000 4000 6000 8 000 10 000

* Un patient peut cumuler plusieurs pathologies. = 1995 2014

en2014, 1 habitant sur 7

est en longue maladie contre 1 sur 22 en 1995.

B Part des longues maladies dans la population
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Les évacuations sanitaires

—) =) | [EVASANS]

B EVASANS inter-iles (1,46 milliards de francs
en 2014 hors dépenses de soins])

En 2014, 1 habitant des iles sur 6 a bénéficié d'une évasan. @
26 602
30 000 EVASANS

25000

0000 /
13899
EVASANS a
En 2014, 1 habitant des iles sur 6 (autres que les lles
15000 du Vent) a bénéficié d'une évasan. Ce sont 27 392

évasans pour 14 800 patients pour un montant total
de 1,4 milliards hors dépenses de soins (91% en frais de
10 000 transport, 9% en frais d'hébergement et rapatriement)

1995 2000 2005 2010 2014

B EVASANS internationales (3,5 milliards de francs
en 2014 dépenses de soins comprises)
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705
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'/
500

400 En 2014, 553 évasans pour 527 patients distincts
(70% France, 30% Nouvelle-Zélande) pour 2,9 milliards.

300

1995 2000 2005 2010 2014

Une diminution des évasans en métropole liée principalement a la mise en place de la radiothérapie au CHPF en 2011.

B Répartition des frais liés aux 6% | |0,9%
EVASANS internationales 5,1%
en 2014 1,8% &

- Frais d"hospitalisation

Frais de transport

Frais médicaux

B Frais de séjours

Prestations Europe Assistance

[0 Frais de pharmacie et appareillage
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< < Les prestations vieillesse

En 2014, tous régimes confondus, les dépenses

de la branche Vieillesse s'élevent a 41,6 milliards
pour 31 607 pensionnés (dont 29 065 retraités du RGS
pour 37,6 milliards (90%]).

B Evolution des pensionnés par régime
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B Ratio démographique
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En 2014, pres de 7 500 pensionnés bénéficient du minimum vieillesse
(2/3 au RGS et 1/3 au RSPF) pour 5,3 milliards.
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Parmi les 14 804 pensionnés avec une pension
inférieure a 80 000 FCP :

83% ont le minimum vieillesse avec

33% du RGS

31% ASPA
36% bi-pensionnés RGS et ex-RPSMR




c >< > Les prestations familiales

Tous régimes confondus, les dépenses de la branche
famille s'élevent a 7,7 milliards pour un volume
global de 82 185 bénéficiaires des prestations
familiales en 2014.

B Evolution des allocations versées
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(mére + enfant)

96% des allocations familiales

sont attribuées sans conditions
de ressources (RGS, RST) sauf RNS

B Répartition des enfants par régime
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(25 774enfants) | (3 540'enfants)

2014
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Tous régimes confondus :
73 847 enfants car un enfant

peut étre comptabilisé doublement
dans la répartition par régime.
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< >< > Les prestations handicap
et actions sociales

En 2014, 5 165 handicapés enfants et adultes bénéficient

de 3,5 milliards FCP d'allocations (contre 638 millions en 1995).
En outre, 1,41 milliards est consacré aux établissements
médicosociaux.

B Evolution des prestations du handicap
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B Evolution des prestations d’aides sociales
1,15 milliards en 1995 pour atteindre 3,2 milliards en 2014
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Chiffres exprimés en millions de francs.
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Les comptes
de la PSG

De 2010 a 2014, les décalages

dans la mise en place des réeformes
notamment de la branche Vieillesse

ont contribué a l'aggravation des déficits
de la PSG

B Résultats des comptes de la PSG
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Chiffres exprimés en millions de francs.

Les déficits de la PSG durant
ces dernieres années touchent

principalement les branches Maladie
et Vieillesse
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20 ans de la PSG

40 ans de Uantenne Raiatea

40 ans de l'assurance maladie

+ Création d'une antenne au CHPF
» Création de 'antenne de Fa'a'a

b0 w0 + Création d'une antenne a la CCISM
1,‘ ‘“—‘ « Création de 'antenne d'Avera

Evénement santé “Tuaro no te ora”
Evénement santé au travail “A rohi ana’e”

m 40 ans du régime retraite des salariés
. “Campagne bien dans ton assiette™

* Création du service accueil et information
» Création de l'antenne mobile, le bus Te hono

Création du service prévention des risques professionnels
Création des antennes de Papara, Tubuai, Mahina

Création du service gestion des risques [GDR]

+ Création du guichet unigue des évacuations sanitaires
+ Création de 'agence de Nouvelle-Zélande
+ Création de U'antenne de Rangiroa

Création de 'antenne de Huahine

Création de 'antenne de Bora Bora

alariés de solidarité
partagée

Solidarite NUSatlatie

Instauration

Lancement e-services administration

Lancement e-services professionnels de santé

* Mise en place d'un outil de télétransmission pour
les professionnels de santé
* Lancement des e-services employeurs

* Premiéres mesures de réforme de la retraite
» Démarrage du chantier du plan entreprise
» Nomenclatures des actes et dispositifs médicaux

» Chégque service aux particuliers
» Convention avec les transporteurs

» Contribution patronale a la formation professionnelle

Dispositif du médecin référent en longue maladie

= 2005-2014, acc
= 2005-2006, ¢

des employeurs par le DARSE

avec les podolog

Consultations médicales itinérantes dans les iles

avec les sages-fi

Convention avec les chirurgiens dentistes

Convention avec les infirmiers

Mise en place du départ a la retraite anticipée
pour travaux pénibles

+ Edition de la carte d'assuré social
+ Instauration du régime de retraite tranche B

= Une assurance maladie pour tous

« Minimum vieillesse étendu a toutes les personnes
de &0 ans et plus

= Accord de coordination avec la sécurité sociale,
Uenim, la cafat

» Extension du carnet de grossesse

» Convention avec les médecins, orthophonistes

et pharmaciens

de la PSG

dd Un defi pour demain:

innover pour durer ' '
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