EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE SAINT PIERRE DE CHARTREUSE - ISERE -

Nombre de Conseillers L’an DEUX MILLE QUINZE, le Vingt-cinq Novembre

Le Conseil Municipal de la Commune de Saint Pierre de Chartreuse
diiment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire sous la présidence de
Monsieur Yves GUERPILLON, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : le 20/11/2015

Secrétaire de séance : Agnés CLOITRE-DUCOGNON

En exercice : 15
Présents : 13
Votants : 14

PRESENTS : Mmes Céline BURLET, Claire RENAUDIN, Agnés CLOITRE-DUCOGNON, Elisabeth GUIBERT-
QUEIROS, Brigitte SOYEUX, MM Yves GUERPILLON, Philippe BOCHARD, Frédéric ROSSI, Alain CLOITRE,
Stéphane GUSMEROLI, Olivier MOLLARET, Bruno MONTAGNAT, Patrice POULET

POUVOIRS : Benoit LAVAL a Stéphane GUSMEROLI

OBJET : Nouvelle convention médecine préventive et santé au travail

Rapporteur : Yves GUERPILLON

EXPOSE :
La commune de Saint Pierre de Chartreuse adhére depuis le 17 janvier 2011 au service de médecine préventive du Centre de

Gestion de I’Isere.
Le conseil d’administration du CDG38 a adopté, le 14 septembre 2015, les nouvelles dispositions applicables aux collectivités

et établissements qui bénéficient des prestations en mati¢re de médecine préventive et de santé au travail.
D’une part, la nouvelle convention clarifie et précise les droits et obligations respectifs de chacune des parties au regard de la

réglementation en vigueur.
D’autre part, elle s’accompagne d’une augmentation conséquente de la cotisation. Calculée selon un pourcentage de la masse

salariale, le taux va étre progressivement porté de 0.45% a 0.60% sur deux ans. La premiére augmentation prendra effet au 1%
janvier 2016 (taux porté a 0.53%) et la seconde le 1% janvier 2017 (taux porté & 0.60%).

PROPOSITION :
Il est proposé au conseil municipal de signer la nouvelle convention avec le CDG38 concernant la médecine préventive et

santé au travail, pour une durée de trois années a compter du 1* janvier 2016, aux conditions énoncées dans ’exposé.

DECISION :
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I’'unanimite:
e Décide de continuer & confier au CDG38 la mission « médecine préventive et santé au travail » selon la nouvelle
convention et notamment aux conditions tarifaires suivantes ;: Taux de 0.53% de la masse salariale pour I’année
2016, et de 0.60 % de la masse salariale & compter du 1 janvier 2017.
e Autorise M. Le Maire a signer la convention correspondante avec le CDG38.

Ainsi fait et délibéré
Pour extrait certifié conforme au
registre des délibérations
Acte certifié exécutoire depuis son
dépot en Préfecture, sa publication
ou notification le 26/11/2015

Le Maire, \ziGU
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