CFEGC Dossier sur les RPS (Risques
C/ PsychoSociaux).

Le #syndical v inFos+ mars 2017

Tout d’abord, notre engagement 2017 est : “ La CFE-CGC TMMF s’engage & étre un acteur actif et exigeant
du dialogue social et, si c’est nécessaire, a étre le poil a gratter du management”.

Dans un précédent tract, nous avions évoqué ce sujet et I'avions mis comme sujet prioritaire a traiter sur le fond en
2017. La DRH a bien compris que c’était un sujet d’actualité puisqu’elle I'a inscrit en bonne place dans I'agenda social.

Nous savons tous que c’est un sujet important qui peut tous nous affecter fortement un jour ou l'autre dans notre vie
professionnelle. Inutile donc d’adopter I'attitude de I'autruche mais avant d’entrer dans le vif du sujet, définissons ce
qu’on entend par RPS.

Définition extraite du site ministére du travail

Les risques psychosociaux (RPS) sont a I'interface de I'individu et de sa situation de travail d’ol le terme de risque
psychosocial. Sous I'entité RPS, on entend stress mais aussi violences internes (harcélement moral, harcélement
sexuel) et violences externes (exercées par des personnes extérieures a I'entreprise a I'encontre des salariés).

Nous avons souhaité rédiger cet A3 de fagon synthétique, pertinente et facile a lire. Il va servir de base & nos réflexions
lors des réunions du groupe de travail, il vous permettra aussi, nous 'espérons, de vous imprégner rapidement du
sujet et d’étre aussi force de proposition.

Evogquer ouvertement ce sujet, c’est montrer que ce n’est pas un sujet tabou, c’est sensibiliser I’ensemble du personnel
a I'écoute de son corps, mais aussi I'inciter a s’intéresser aux collégues qui présentent des signes de mal-étre et par
conséquent développer la prévention des RPS.

Vous trouverez 3 parties bien distinctes :

La premiere présente en 8 pavés, et de fagon assez exhaustive, 'ensemble des facteurs qui contribuent a générer des
risques psychosociaux (source : Rapport du Collége d’experts remis au ministre du travail).

La deuxiéme est une présentation schématique du mécanisme du stress avec les symptémes, les comportements et les
conséquences sur I'individu (sources : INRS, ANACT,ARACT).

Enfin, la troisieme, énumeére les principaux facteurs sur lesquels il faudrait agir 8 TMMF.

Tout va bien
tout va bien

tout va bien !!!

éeme et 3éme

La CFE-CGC, le seul syndicat catégoriel au service exclusif des 2 colleges.

Vos interlocuteurs : Thierry ROGEZ - Frédéric DESMET — O. VANSPEYBROECK — D. SOULIER — D.BISIAUX.
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