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Quand les profs invitent les boss,
cest bon pour les stagiaires

Le lycée Pierre- Bayle a gagné le pari de réunir autour d’une table les entrepreneurs, les

professeurs et les directeurs d’établissements. L'opération est un succes.

haque année, on a environ

200 éléves qui doivent décro-

cher un stage. Finalement, il n’y
a pas beaucoup de temps et le péri-
meétre concerné n’est pas si grand
que cela. » Laurent Modolo est pro-
fesseur d'économie, gestion et
marketing au lycée Pierre-Bayle.
Comme son collégue Mustapha
Ouhrouche, il se réjouit d’'une opé-
ration comme « Les profs invitent
les boss ». Mercredi, les différents
acteurs de I'entreprise et de la for-
mation se sont en effet retrouvés
au lycée sedanais pour une ren-
contre innovante. «L’objectif est
multiple. Il s'agit de remercier les
professionnels qui accueillent les
stagiaires mais aussi de renforcer les
bonnes relations entre équipes pé-
dagogiques et entrepreneurs a l'oc-
casion des veeux. L'important est que
le monde de I'enseignement et de la

formation soit en contact étroit et

fructueux avec celui du travail », ré-
sume Alain Michnik, le proviseur
du lycée Pierre-Bayle.

Profs et éléves motivés

Le stage est le lien naturel entre
I'univers de I'enseignement et ce-
lui des professionnels: «Cest la
premiére approche concréte et réelle
de l'univers du travail, avec ses
régles, avec ses obligations, ses codes
mais aussi avec son intérét concret »,
estime un entrepreneur. Les en-
jeux sont par conséquent impor-
tants pour tous. Le stage est un
moyen rapide et efficace pour
I'éléve de savoir s'il a fait le bon
choix, s'il est réellement fait pour
le métier qu'il a choisi. « En général,
il n'y a pas de mauvaise surprise »,
rassure un professeur. Laurent Mo-
dolo souligne un autre aspect
moins évident: « Il y a aussi de la
concurrence, dans un bon état d’es-

prit mais nous ne sommes pas les .

seuls a avoir des éléves en recherche
d’un stage, donc c’est motivant. »

Coté entrepreneur, la volonté

~ d’accueillir un stagiaire n’est pas

anodine. Christelle Dieu est coor-

dinatrice des ventes chez Amphe-

nol 3 Carignan. L'entreprise est

prospére et jouit d'une belle image -
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Professeurs et entrepreneurs ont iuvn_m mercredi [importance & stage comme lien m__m.m _.msmmmm__mama et le monde du travail.

de marque. Pas question pour au-
tant de prendre le recrutement des
stagiaires a la légére. «Nous
sommes en contact avec le lycée de-

puis plusieurs années et cette colla-
boration se passe trés bien. Nous re-
cherchons les bons éléments, avec les
bons profils. En tant qu’entrepre-

neurs, nous devons prendre en
compte que les stagiaires sont la

" pour apprendre. On ne peut pas leur

demander un niveau de profession-

De futurs stagiaires motivés et volontaires

Les éléves étaient bien entendu également présents
a cette rencontre. Les stages font partie des moments
trés attendus de I'année. Parfois avec une pointe d’ap-
préhension, mais toujours avec motivation. « Cest l'un
des cotés les plus utiles a la formation parce qu’on se
frotte aux réalités du travail », estime Ophélie.

Benjamin et Jérémy font chorus : « Les stages changent
le regard a la fois sur les études et sur le travail. » Ils com-
prennent mieux certains aspects théoriques par cette
approche concréte des choses et, parallélement, ils sai-
sissent mieux I'importance des cours avant de se frot-
ter aux vraies contraintes. La premiére d'entre elles

étant de décrocher un stage.

. LU'ensemble de ce groupe d’étudiants n’est pas effrayé
par la démarche. « J'ai mis deux semaines pour trouver »,
rassure Cindy. Les entrepreneurs veulent des jeunes
stagiaires motivés, désireux d’entrer dans le monde du

i

travail et volontaires ? Les mE&mza sont préts. Il suffit
de _Q: D:m m_msm .
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« |l faut renforcer les
bonnes relations entre
equipes pédagogiques
et entrepreneurs »
Alain Michnik, praviseur

nels. C'est I'essence méme du stage »,
précise Christelle Dieu. Avant
d’ajouter : « C'est un investissement
dans le moyen terme. Accueillir un
stagiaire, C'est une remise en ques-
tion et donc, c'est toujours une
bonne chose. Ensuite, cela permet de
transmettre une culture d'entre-
prise, de les modeler d nos exigences
et nos facons de procéder. A terme,
on peut envisager des recrutements
plus  efficaces. Nous = venons

-d'ailleurs d’embaucher un ancien

stagiaire. »

Message recu
Ce genre de message positif &

destination des éléves, Alain Mich-
nik en raffole. Trés impliqué dans
la réussite des lycéens, il insiste sur
un - point qu'il considére comme
fondamental : «Il faut construire
une spirale vertueuse, celle qui fait
qu’un éléve est fier de ce qu’il fait » et
donc de ce qu'il est en capacité de
réussir. Et de poursuivre: «Pour
cela, il faut 'accompagner, lui don-
ner les moyens d’aboutir. Ce genre de
rencontre avec les entrepreneurs et
surtout Nmm liens tissés avec les entre-
prises tout au long de I'année vont
dans ce sens. » La trentaine de pro-
fessionnels présents a cette
réunion a manifestement bien re-
¢u le message.

PHILIPPE DUFRESNE
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