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MODE D’ACCES
Le grade d’aide opérateur des activités physiques et

sportives (APS) n’est pas un grade de recrutement.

OPéra‘l‘evr %uaﬁﬁé des APS

Par concours externe (avec épreuves).

MISSIONS

Les opérateurs des APS sont chargés d’assister les respon-
sables de l'organisation des activités physiques et sportives.
Ils peuvent en outre étre responsables de la sécurité des ins-
tallations servant a ces activités.

Les titulaires d’un brevet d’Etat de maitre-nageur-sauveteur
ou de tout autre dipldme reconnu équivalent sont chargés de
la surveillance des piscines et baignades.
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EVOLUTION DE- CARRIERE-

Avancement av 5_raalo...

« d’opérateur territorial des APS qualifié

Au choix. Par voie d’inscription sur un tableau d’avance-
ment établi apres avis de la commission administrative pari-
taire, les agents relevant du grade d’opérateur territorial ou
d’un grade doté de la méme echelle de rémunération ayant
atteint le 52M échelon et comptant au moins 5 ans de ser-
vices effectifs dans leur grade.

wnww. fofcwifo]/iavx.org

FO REVENDI®RVE

Ce cadre d’emplois étant en voie d’extinction, nous deman-
dons la mise en place d’un dispositif de formation favorisant
le reclassement dans une autre filiére (selon le souhait de
lagent) ou d’un temps de formation nécessaire (et adapté a
agent) pour la préparation du concours de catégorie B de la
filiere, pour les agents qui le souhaitent.

Ces revendications viennent en complément d’une aug-
mentation immédiate de 16% de la valeur du point d’in-
dice pour compenser la perte de pouvoir d’achat depuis
2000.
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TRAITEMENT MENSUEL AV 01.02.2019

Temoraux Valeur du point d’indice au 1¢" février 2019 : 4,6860
décret 2016-604
Ech durée | Brut| Maj. | Trait. Brut | Indem.comp. | C.S.G  CNRACL R.D.S. | TRAITNET. GRADE
1 1an 350 327 1532,32 13,23 138,51 170,09 7,53 1229,43
2 2ans 351 328 1537,01 13,27 138,93 170,61 7,55 1 233,19
3 2ans 353 329 1 541,69 13,31 139,35 171,13 7,57 1 236,95
4 2ans 354 330 1 546,38 13,35 139,78 171,65 7,60 1 240,71
5 2ans 356 332 1 555,75 13,43 140,62 172,69 7,64 1248,23 OPERATEUR
6 | 2ans 350 334 | 156512 13,51 14147 17373 769 125575 DES APS
7 2ans 365 338 1583,87 13,68 143,17 175,81 7,78 1270,79
8 2ans 370 342 1602,61 13,84 144,86 177,89 7,87 1 285,83
9 3ans 376 346 1621,36 14,00 146,55 179,97 7,96 1 300,87
10 | 3ans 389 356 1 668,22 14,40 150,79 185,17 8,20 1 338,46
11 412 368 1724,45 14,89 155,87 191,41 8,47 1 383,58
Ech . durée Brut Maj. Trait. Brut | Indem.comp. | C.S.G | CNRACL R.D.S. | TRAIT NET GRADE
1 1an | 353 329 1 541,69 13,31 139,35 171,13 7,57 1236,95
2 2ans | 354 330 1 546,38 13,35 139,78 171,65 7,60 1 240,71
3 2ans | 358 333 1 560,44 13,47 141,05 173,21 7,67 1 251,99
4 2ans | 362 336 1574,50 13,60 142,32 174,77 7,73 1 263,27
5 2ans | 374 345 1616,67 13,96 146,13 179,45 7,94 1297,11
6 2ans | 381 351 1644,79 14,20 148,67 182,57 8,08 1 319,66 ozii?_‘lrFElgR
7 | 2ans | 403 | 364 | 170570 14,73 15418 189,33 838 136854 DES APS
8 2ans | 430 380 1780,68 15,38 160,96 197,66 8,75 1428,70
9 3ans | 444 390 1827,54 15,78 165,19 202,86 8,98 1 466,29
10 | 3ans | 459 402 1883,77 16,27 170,27 209,10 9,25 1511,41
11 | 4ans | 471 411 1925,95 16,63 174,09 213,78 9,46 1 545,25
12 483 418 1 958,75 16,91 177,05 217,42 9,62 1571,57
Ech durée  Brut  Maj. Trait. Brut | Indem.comp. | C.S.G | CNRACL R.D.S. | TRAIT NET GRADE
1 1an 380 350 1640,10 14,16 148,25 182,05 8,06 1 315,90
2 1an 393 358 1677,59 14,49 151,64 186,21 8,24 1 345,98
3 2ans 412 368 1724,45 14,89 155,87 191,41 8,47 1 383,58
4 2ans 430 380 1780,68 15,38 160,96 197,66 8,75 1428,70
5 2ans 448 393 1841,60 15,90 166,46 204,42 9,05 1477,57 O:RElﬁé-erE:LR
6 2ans 460 403 1888,46 16,31 170,70 209,62 9,28 1515,17 DE APS
7 3ans 478 415 1944,69 16,79 175,78 215,86 9,55 1 560,29
8 3ans 499 430 2 014,98 17,40 182,13 223,66 9,90 1 616,68
9 3ans 525 450 2108,70 18,21 190,61 234,07 10,36 1 691,88
10 548 466 2 183,68 18,86 197,38 242,39 10,73 1752,03
b Fedération FO des Services Fiblics et de Santé
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« d’opérateur territorial des APS principal

Au choix. Par voie d’inscription a un tableau annuel d’avan-
cement, établi apreés avis de la commission administrative
paritaire, les agents relevant d’un grade situé en échelle C2
ayant au moins 1 an dans le 4°™ échelon et comptant au
moins 5 ans de services effectifs dans ce grade

FORMATIONS

D’intégration
+ De professionnalisation

« De professionnalisation tout au long de la carriéere

Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité

Opérateur des AFS
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oa‘l’égprie C
Teritoriaux OP EKAT-EUKS DES AP S

c3 1 p 3 4 5 6 7 8 < 10
| 1B | 380 | 393 | 412 | 430 | 448 | 460 | 478 | 499 | 525 | 548 |
IM | 350 358 368 | 380 393 | 403 415 430 450 466

DUREE | 1lan lan 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans

c2 i p 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
| 1B [353 1354358 | 362 | 374 | 381 | 403 | 430 | 444 | 450 | 471 ] 483
IM | 329 330 | 333 336 345| 351 364 380 390 402 411 418

DUREE | lan | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 4ans -

OPERATEUR PRINCIPAL DES APS

Avancement au choix
(aprés avis CAP)
1 an d’ancienneté au 4®™ échelon
et
5 ans de services effectifs dans ce grade

ou grade avec méme echelle de rémunération

OPERATEUR QUALIFIE DES APS

f

Avancement au choix
(aprés avis CAP)

5eme dchelon avec 5 ans de services effectifs
dans ce grade ou grade
avec méme echelle de rémunération

C1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
| 1B [350 3511353 ] 354 | 356 | 359 | 365 | 370 | 376 | 389 | 412

IM | 327 328 | 329 330 332 334 338 342 346 356 368

DUREE | lan | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 2ans | 3ans | 3ans

Fedération FO des Services Fiblics et de Santé vavv,fo‘fcwi‘foriavx,org_

OPERATEUR DES APS

|

Pas de recrutement au grade
d’opérateur des APS
( en voie d’extinction)
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