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MODE- D’ACCES

Au 1° janvier 2013, le cadre d’emplois de catégorie B des infir-
miers territoriaux n’est plus accessible par voie de concours.
Il est toutefois toujours possible d’y accéder par détachement ou par

Les fonctionnaires maintenus dans ce cadre d’emplois appar-

Les membres du cadre d’emplois exercent leurs fonctions dans les
collectivités et établissements publics visés a larticle 2 de la loi du 26

TRAITEMENT MENSUEL AU 01.01.2020

Valeur du point d’indice : 4,6860 (depuis le 1" février 2017)

Territorcaux
intégration directe.
tiennent a la catégorie active.
MISSIONS
janvier 1984.

Ech Maxi Brut = Maj. Trait. Brut | Indem.Comp. | C.S.G  CNRACL R.D.S.
1  2ans 389 | 356  1668,22 14,40 150,79 18517 8,20
2 3ans 418 | 371 | 173851 15,01 157,14 19297 8,54
3  3ans 442 | 389 182285 15,74 164,77 202,34 8,95
4  4ans 468 | 409 @ 1916,57 16,55 17324 21274 942
5 4ans 498 | 429 @ 2010,29 17,36 181,71 223,14 9,88
6 4ans 543 | 462 216493 18,69 19569 240,31 10,64
7 4ans 587 | 495 @ 2319,57 20,03 209,67 257,47 11,39
8 638 | 534 250232 21,61 226,19 277,76 12,29

Ech Maxi | Brut | Maj. | Trait. Brut | Indem.Comp. | C.S.G CNRACL R.D.S.
1 1an 518 | 445 208527 18,01 188,49 231,46 10,24
2 2ans 542 | 461 @ 2160,25 18,65 19526 239,79 10,61
3 3ans 574 | 485 @ 227271 19,62 20543 252,27 11,16
4  3ans 607 | 510  2389,86 20,64 216,02 26527 11,74
5 4ans 638 534 250232 21,61 226,19 277,76 1229
6 4ans 665 555  2600,73 22,46 23508 288,68 12,78
7 4ans 684 | 569  2666,33 23,02 241,01 29596 13,10
8 707 | 587 @ 2750,68 23,75 24863 30533 13,51
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FORMATIONS -

TRAIT NET

1338,46
1394,86
1462,53
1537,73
1612,92
1736,99
1861,07
2 007,69

TRAIT NET

1673,08
1733,23
1823,47
1917,46
2 007,69
2 086,65
2 139,29
2 206,96

D’intégration
De professionnalisation

De professionnalisation tout au long
de la carriere
Lorsqu’ils accedent a un poste a
responsabilité

décret 2012-1422

GRADE

INFIRMIER
TERRITORIAL DE
CLASSE NORMALE

Cadre d'emplois
en voie d'extinction

GRADE

INFIRMIER
TERRITORIAL DE
CLASSE SUPERIEURE

Cadre d'emplois
en voie d'extinction
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INFIRMIERS TERRITORIAUX

1 2 3 4 5 6 7 8
o | 516 [ se2 | s7e | cor | e | e | oor | ror | (WML
IM 445 461 485 510 534 555 569 587

DE CLASSE

2ans | 3ans | 3ans | 4ans|4ans|4ans SUPERIEURE

A

Avancement au choix (aprés avis de la CAP) : 2 ans dans 4™ éch. et 10 ans de services effect.

1 2 3 4 5 6 7 8
INFIRMIER
IM 356 371 389 409 429 462 495 534 DE CLASSE
NORMALE

DUREE | 2ans | 3ans [ 3ans | 4ans | 4ans | 4ans | 4ans

Echelonnement indiciaire (décret n°2012-1422) et durée de carriére des infirmiers territoriaux
(catégorie active), nouvel espace statutaire (NES)

FO REVENDI®RVE

Le rétablissement d’un droit anticipé au départ en retraite (catégorie Active)

« La mise en place d’une disposition permettant par examen professionnel de passer
du 1¢ grade au 3™ grade a partir du 4°™¢ échelon

« La prise en compte des périodes de stages dans 'ancienneté lors du recrutement

« Lasuppression de la clause limitant la reprise d’ancienneté dans la fonction publique

« Un alignement sur les grilles indiciaires des attachés

Lintégration dans la catégorie A

La fusion des classes normale et supérieure

Lintégration des primes et indemnités dans le calcul soumis a pension
+ Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le contrat 'exception
« Un ratio d’avancement a 100%

« Lasuppression des quotas pour la promotion interne

Ces revendications viennent en complément d’une augmentation
immédiate de 18% de la valeur du point d’indice pour compenser la perte de
pouvoir d’achat depuis 2000.
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