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— Des'meésures d’intégration exceptionnelles des agents au
grade correspondant a leur fonctions avant 2020.

— Lorganisation des concotrs-et examens professionnels de
sous-officiers.

éedition 2018

— Dénonce les quotas internes de sous-officiers au sein des
SIS réduisant les possibilités de nominations.

— Qu’a formation égale, les SPP occupent en priorité les
postes opérationnels a responsabilité.

- Le maintien des effectifs de garde et des potentiels opéra-
tionnels journaliers assurant la sécurité des citoyens et des
intervenants.

- Le maintien des armements réglementaires dans les en-
gins opérationnels et le respect des effectifs minimums.

— Lintégration de toutes les primes dans le calcul des droits
d pension.

— Une réelle évolution de carriére pour tous les personnels
reclassés suite a une inaptitude quelle qu’en soit la raison.

Une revalorisation de la valeur du point d’indice a hauteur
de 8% et du rattrapage nécessaire de 50 points, permettant
ainsi de compenser la perte de pouvoir d’achat subie depuis
des années.
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Recrutement sans concours

S.PV justifiant de 3 ans au moins d’activité en
cette qualité, ou de J.S.P, ou de militaire de la B.S.P.P,
du B.M.P.M ou des U.L.1.S.C et ayant validé la totalité des U.V de la for-
mation initiale.

Au titre d’'une année civile, les recrutements de sapeurs ne peuvent
intervenir qu’a raison d’un pour 2 recrutements de caporaux figurant
sur liste d’aptitude.

Sapeurs stagiaires, pour une durée d’un an, ils recoivent une forma-
tion d’intégration et de professionnalisation.
La période de stage peut étre prolongée d’un an maximum.

B LM 1.B 1.M 1.B .M 1.B .M
2018 Au01/0/19 Au01/01/20 Au01/01/21
1 347 | 325 | 348 | 326 | 350 | 327 | 354 | 330 | 1a
2 348 | 326 | 350 | 327 | 351 | 328 | 355 | 331 | 2a
3 349 | 327 | 351 [ 328 | 353 | 329 | 356 | 332 [ 2,4
4 351 | 328 | 353 | 329 | 354 | 330 | 358 | 333 | 24
5 352 | 329 | 354 | 330 | 356 | 332 | 361 | 335 [ 24
6 354 | 330 | 356 | 332 | 359 | 334 | 363 | 337 | 24
7 356 | 332 [ 361 | 335 | 365 | 338 | 370 | 342 | 2a
8 362 | 336 | 366 | 339 | 370 | 342 | 378 | 348 | 2a
9 370 | 342 | 372 | 343 | 376 | 346 | 387 | 354 | 3a
10 386 | 354 | 386 | 354 | 389 | 356 | 401 | 363 | 3a
11 407 | 367 | 407 | 367 | 412 | 368 | 419 | 372 | 43,
12 Création du 12¢™e échelon en 2021 432 | 382 -
Equipier 6
Opérateur de salle opérationnelle 7,5

Union nationale FO des sevvices d'incendie et de secours

vwwv.foé?é.wg

IV. - Les agents nommés en ap-
plication du | ne peuvent étre
comptabilisés pour lapplication
de larticle R. 1424-23-1 du code
général des collectivités territo-
riales qu’au terme de la période
transitoire.

V. - En application du deuxieme
alinéa de larticle 55 de la loi du
12 mars 2012 relative a l'acces a
Pemploi titulaire et a I'améliora-
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tion des conditions d’emploi des
agents contractuels dans la fonc-
tion publique, a la lutte contre
les discriminations et portant
diverses dispositions relatives a
la fonction publique, la propor-
tion minimale de personnes de
chaque sexe composant le jury de
’examen professionnel prévu au
présent article est fixée a 30 %.
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MESURES TRANSITOIRES

Acces 5_rado de ;ergpnf

décret n° 2012-521

Article 22

I. - Jusqu’au 31 décembre 2019
au plus tard, peuvent étre inscrits
sur la liste d’aptitude au titre du 2°
de l’article 3 pour l’'acces au grade
de sergent de sapeurs-pompiers
professionnels du cadre d’em-
plois des sous-officiers de sa-
peurs-pompiers professionnels
régi par le présent décret, apres
avis de la commission adminis-
trative paritaire compétente, les
caporaux et caporaux-chefs de
sapeurs-pompiers professionnels
justifiant étre détenteurs des uni-
tés devaleurvalidant la formation
a emploi de chef d’agres d’un
engin comportant une équipe tel
que prévu par le décret du 25 sep-
tembre 1990 susvisé et occupant
ou ayant occupé durant trois ans
’emploi correspondant.

Il. - A compter du 1°" janvier 2015
et jusqu’au 31 décembre 2019 au
plus tard, peuvent étre nommés
sergents, apres examen profes-

Union nationale FO des sevvices d'incendie et de secours

sionnel, les caporaux et capo-
raux-chefs justifiant :

1° Soit de quatre ans dans
leur grade ou dans ces deux
grades et de la formation de
chef d’agrés d’un engin com-
portant une équipe;

2° Soit de cing ans dans
leur grade ou dans ces deux
grades.

Les nominations sur liste d’aptitu-
de opérées au titre de cet examen
professionnel représentent 40 %
au plus du total des nominations
opérées au titre du présent ar-
ticle.

lI. - Jusqu’au 31 décembre 2019
au plus tard, il n’est fait applica-
tion des dispositions du dernier
alinéa de larticle 3 et de larticle
5 du présent décret que si l’'en-
semble des caporaux et capo-
raux-chefs mentionnés au | ont
été promus au grade de sergent
avant le 31 décembre 2019.

Je guig Sapenr, J'e peux devenir :

g Caporal
g Sergent

Examen professionnel, 4™ échelon + 3 ans
dans le grade ou de Fonction publique.

Au choix, 1 an dans le 5™ échelon + 8 ans dans
le grade ou de Fonction publique.

Concours interne, 4 ans de services publics au
1¢"janvier et qualif. de chef d’équipe de SPP ou
reconnue équivalente.

Q Lieutenant de 1¢¢ classe

g Capitaine

Concours externe, étre titulaire d’un titre ou
dipldme sanctionnant 2 années de formation
classé au moins de niveau lll (DUT, BTS, Deug...).

Concours interne, 4 ans de services publics au
1¢ janvier et titulaire qualification d’équipier
de SPP.

Concours externe, étre titulaire d’une licence
ou dipléme classé au moins de niveau Il.

vwwv.foé?é.wg
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Lexamen Profe;;ionnel acces graalo de (/aponl

L'épreuve d’admission comprend des réponses a un questionnaire a
réponsesouvertes et courtes permettant de vérifier les connaissances du
candidatsursonenvironnementprofessionneletladéontologieassociée,
sur les risques naturels et technologiques, sur les différentes techniques
a mettre en ceuvre lors des interventions diverses et sur le S.A.P (durée
1h30).

Nul ne peut étre admis s’il n"obtient
pas au moins 10/20.

WSIS
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Recrutement sur liste d’aptitude apres réussite

au concours externe
Stagiaires pour une durée d’un an, ils recoivent une
formation d’intégration et de professionnalisation.
La période de stage peut étre prolongée d’un an maximum.
Ils ne peuvent occuper les fonctions de chef d’équipe qu’apres 2

années de services, sous réserve d’avoir satisfait aux obligations de
formations.

I.B .M I.B .M I.B .M
Durée

Au01/0/19 Au01/01/20 Au01/01/21
351 | 328 | 351 [ 328 | 353 | 329 [ 356 | 332 | 1la

354 330 354 330 354 330 359 334 2a
357 332 358 333 358 333 362 336 2a
362 336 362 336 362 336 364 338 2a
374 345 374 345 376 346 2a
380 350 381 351 381 351 387 354 2a
403 364 403 364 403 364 404 365 2a
430 380 430 380 430 380 430 380 2a
444 390 444 390 444 390 446 392 3a
459 402 459 402 461 404 3a
471 411 471 411 473 412 4a
12 479 416 483 418 483 418 486 420 -

Responsabilités particuliéres Taux
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Equipier 6
Opérateur de salle opérationnelle 7,5
Chef d’équipe 8,5
Chef opérateur de salle opérationnelle 10
4 Union nationale FO des sevvices d’incendie et de ¢ecours vav.fodé.org

2019, l'emploi de chef d'agrés
d'un engin comportant une
équipe et continuer, sur cette pé-
riode, a percevoir a titre person-
nel l'indemnité de responsabilité
correspondante.

Les caporaux nommés capo-
raux-chefs ayant validé la forma-
tion de chef d'agrés d'un engin
comportant une équipe avant

le 31 décembre 2012 peuvent
continuer, apres leur nomina-
tion, a occuper l'emploi de chef
d'agrés d'un engin comportant
une équipe jusqu'au 31 décembre
2019 et continuer a percevoir a
titre personnel l'indemnité de res-
ponsabilité correspondante.

Sapeurs-pompiers professionnels 9
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décret n° 2012-520

Article 21

I. — A compter de la date d'en-
trée en vigueur du présent décret
et jusqu'au 31 décembre 2019,
peuvent étre promus, au choix,
dans le grade de caporal-chef les
agents régis par le décret n° 90-
851 du 25 septembre 1990 por-
tant statut particulier du cadre
d'emplois des sapeurs-pompiers
professionnels non officiers in-
tégrés conformément aux dispo-
sitions de l'article 18 du présent
décret dans le grade de caporal
et dans le cadre d'emplois des
sapeurs et caporaux de sa-
peurs-pompiers  professionnels
régi par le présent décret et justi-
fiant de cing années au moins de
services effectifs dans leur grade
au 31 décembre de l'année de
leur nomination.

Le nombre de nominations pro-
noncées annuellement, apres
avis de la commission adminis-
trative paritaire, est égal a un taux
défini en pourcentage de l'effectif

Union nationale FO des sevvices d’incendie et de secours

du grade de caporal justifiant de
['ancienneté définie al'alinéa pré-
cédent. Ce taux est fixé a 14 %.
Les agents ainsi intégrés sont
classés dans les conditions fixées
par le décret du 12 mai 2016 pré-
cité

Il. — Au plus tard au 31 décembre
2019, il n'est fait application des
dispositions du deuxieme alinéa
de l'article 11 que si, au sein du
service départemental d'incen-
die et de secours, l'ensemble des
caporaux mentionnés au | ont été
promus au grade de caporal-chef.

Article 22

Les caporaux et les capo-
raux-chefs de sapeurs-pompiers
professionnels du cadre d'em-
plois des sapeurs et caporaux de
sapeurs-pompiers professionnels
régi par le présent décret ayant
validé la formation requise avant
le 31 décembre 2012 peuvent
occuper, jusqu'au 31 décembre

vwwv.foé?é.wg

Je ¢uig Gaporal J"’

pevx devenir :

g Caporal-chef

g Sergent

Au choix, 1 an dans le 4™ échelon + 5 ans dans
le grade ou de Fonction publique.

1. concours interne, 4 ans de services publics
au 1% janvier et qualif. de chef d’équipe de SPP
ou reconnue équivalente.

2. examen professionnel, au 1° janvier :
6 ans de caporal et/ou caporal-chef + UV chef
d’équipe.

Les nominations opérées au 2 représentent 70 %
au plus, du total de celles opérées au titre du 1
et2.

g Lieutenant de 1°" classe

g Capitaine

Safcwg et (/aPomvx

Concours externe, étre titulaire d’un titre ou
diplome sanctionnant 2 années de formation
classé au moins de niveau Il (DUT, BTS, Deug...).

Concours interne, 4 ans de services publics au
1¢"janvier et qualification d’équipier de SPP.

Concours externe, étre titulaire d’une licence
ou dipléme classé au moins de niveau Il.
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Les promus au grade de caporal-chef qui n’au-
raient pas satisfait a laformation de chef d’équipe
recoivent cette formation.

Ils ne peuvent exercer les fonctions opérationnelles de chef
d’équipe qu’apres avoir satisfait a cette obligation de formation.

1.B .M 1.B .M ;] .M

Durée

Au01/0/19 Au01/01/20 Au01/01/21

374 345 380 350 380 350 380 350 la
388 355 393 358 393 358 393 358 la
404 365 412 368 412 368 412 368 2a
422 375 430 380 430 380 430 380 2a
448 393 448 393 448 393 2a
457 400 460 403 460 403 460 403 2a
475 413 478 415 478 415 478 415 3a
499 430 499 430 499 430 499 430 2a
518 445 525 450 525 450 525 450 3a
548 466 548 466 558 473 -

Responsabilités particulieres Taux
Chef d’équipe 8,5

Chef opérateur de salle opérationnelle 10
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Je ui¢ CaPoral chef, J'o peux devenir :

g Sergent 1. concours interne, 4 ans de services publics au
1¢ janvier et qualif. de chef d’équipe de SPP ou
reconnue équivalente.

2. examen professionnel, au 1¢'janvier: 6 ans de
caporal et/ou caporal-chef + U.V chef d’équipe.
Les nominations opérées au 2 représentent 70 % au
plus, du total de celles opérées au titre du 1 et 2.

3. au choix, 1° janvier : 6 ans C/C + FAE chef
d’équipe.

Les nominations opérées au titre du 2 représentent 70 %

au total des nominations opérées au titre du 2 et 3.
g Lieutenant de 1°" classe

Concours externe, étre titulaire d’un titre ou
dipldme sanctionnant 2 années de formation clas-
sé au moins de niveau Ill (DUT, BTS, Deug ...).

Concours interne, 4 ans de services publics au 1¢"
janvier et qualification d’équipier de SPP.
g Capitaine Concours externe, étre titulaire d’une licence ou

diplome classé au moins de niveau Il.

Lexamen onfo;;ionnel acces 5ndo de ;orgpn‘l'

Concours interne

Admissibilité, 1 C.R d’une situation opérationnelle (2 h / coef 2)
et 1 Q.C.M du niveau chef d’équipe (2 h / coef 2).

Admission, entretien avec un jury (20 + 5 mn de présentation /
coef 4).

Examen professionnel

Admission, entretien avec un jury a partir du dossier de candi-
dature (20 mn + 5 de présentation / coefficient 3). WFO
SIS
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