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La négociation PPCR s'est déroulée dans le contexte d'austérité instaurée par Sarkozy et entérinée par
Hollande. C'est donc les mains quasi vides que la ministre a lancé cette négociation extrémement longue qui n'a
permis d’octroyer que trés peu d’augmentation de la rémunération des agents territoriaux. Le gouvernement Valls
a instauré un systeme de crédit ou ce sont les agents qui paieront, durant leur carriére, le peu d’augmentation dont
ils bénéficieront sur 4 ans. Le tour de passe-passe a surtout consisté a ce que ces améliorations soient en réalité
financées par les fonctionnaires eux-mémes. On donne quelques points par ici et on rallonge la carriére par la!

Refonte des grilles indiciaires et ins-
tauration du transfert prime/point :
Présentée comme une véritable refonte
des grilles indiciaires visant a I'améliora-
tion des carriéres et du traitement bud-
gétaire des fonctionnaires, cette refonte
comprend en fait 2 mesures :

I La 1™ mesure a remodelé en profon-
deur toutes les échelles. Pour la caté-
gorie C elle a fusionné les échelles 4
et 5, elle a saupoudré quelques points
indiciaires par-ci par-la et en saupoudre-
ra encore jusqu'en 2020, mais, surtout,
elle rallonge la durée de carriere de tous
les agents, d'une part en supprimant le
déroulement dans les échelons a la du-
rée minimum et d'autre part en ajoutant
des échelons supplémentaires dans cer-
taines échelles.

I La 2° mesure consiste a revaloriser 'ensemble des grilles
indiciaires de 4 points pour la catégorie C, 6 points pour la
catégorie B et 9 points pour la catégorie A et a retirer une
somme sur le régime indemnitaire.

Etendue sur 2 ans, cette application, qui a commencé en
janvier 2016 pour la catégorie B et qui se terminera en jan-
vier 2018 pour la catégorie A, n'est pas gratuite pour les
agents. En effet, derriére cette refonte des grilles se cache
une mesure qui consiste a retirer sur le régime indemnitaire
des fonctionnaires : I'équivalent de 3 points d'indice pour
la catégorie C, 6 points pour la catégorie B, 9 points pour
la catégorie A, soit réciproquement 13,92 €/mois (167 € an-
nuels) et 23,17 €/mois (278 € annuels) et pour la catégorie
A, dont cette refonte se fera sur 2 ans, 4 points indiciaires
des janvier 2017 pour une retenue sur le régime indemni-
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taire de 13,92 €/mois (167 € annuels) et
puis 5 points indiciaires dés janvier 2018
pour une retenue supplémentaire de
32,42 € mensuels (389 € annuels) pour
2018.

Certes, nous sommes trés loin de la
refonte des grilles indiciaires et de la
revalorisation de la valeur du point
revendiquées par la CGT, mais notre
action a largement pesé dans |'obten-
tion de ces évolutions.

L'acharnement de la CGT, depuis des
années a revendiquer 'intégration des
primes ayant un caractere de complé-
ment salarial dans le traitement brut a,
pour la 1 fois depuis 40 ans, été enten-
du et traduit dans les faits. En intégrant
une partie des primes dans le salaire in-
diciaire, c'est du plus pour les retraites et un recul pour le
tout indemnitaire. Précisons que pour les futurs retraités le
gain pour une pension complete sera de 14 € mensuels en
catégorie C, 21 € en catégorie B et 31 € en catégorie A.

Nous notons qu'il s'agit d'une «premiére étape». Le ni-
veau de cette intégration est bien trop modeste, la CGT
avait proposé que «cette premiéere étape» soit portée
a 10 points pour tous. Aussi nous resterons vigilants
et mobilisés pour que cette étape évolue rapidement
jusqu’a intégrer la totalité du régime indemnitaire pour
le calcul de la retraite CNRACL.

Notons par ailleurs que, pour les agents n'ayant pas de
régime indemnitaire, il y aura donc un ajout de points et
un gain net de pouvoir d'achat.

GRILLES CATEGORIE A |
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URES DE RECLASSEMENT
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La revalorisation prévue en 2017 integre
4 points d'IM consécutif au transfert
IM : Indice majoré indemnitaire.
IB : Indice brut

DU : Durée unique
ES : Echelon spécial
HEA : Hors échelle A



POUR LA CATEGORIE A
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La revalorisation prévue en 2018
résulte du transfert indemnitaire
de 5 points d’'IM.
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La réforme concerne, dés le 01/01/2016, certains cadres d’emplois
de catégorie A de la filiere médico-sociale : infirmier territorial en
soins généraux, infirmier de sapeurs-pompiers professionnels,

puéricultrice territoriale, cadre territorial de santé paramédical,
infirmiers d’encadrement de sapeurs-pompiers professionnels et
conseiller territorial socio-éducatif.

AUGMENTATION DU POINT D'INDICE

La CGT s’est toujours battue pour que les négociations sur
les éléments constitutifs de la carriére (grilles indiciaires,
avancements d'échelons, promotions de grade ou de corps,
requalification, etc.) soient dissociées des négociations por-
tant sur la valeur du point indiciaire.

Le fait que des discussions pour la revalorisation du point
indiciaire n'étaient pas au départ prévues dans les négocia-
tions du PPCR n’était pas donc génant pour nous.

Cependant, la CGT, qui revendiquait depuis 2010 le dégel
du point d'indice, ne pouvait pas attendre davantage pour
que des négociations portent sur la revalorisation de la va-
leur du point indiciaire.

C’est, la encore, I'action syndicale, en particulier de la CGT,
qui a permis que s’ouvrent des négociations lors desquelles
a été obtenue une 1™ augmentation de 0,6 % qui a porté
la valeur du point indiciaire a 46581 euros, et une nouvelle
augmentation de 0,6 % en février 2017 qui fixe le point d'in-
dice a 4686 euros.

Heureusement d‘ailleurs qu'il y a eu ces augmentations de
la valeur du point, car I'impact réel du PPCR déja trés faible
I'aurait été davantage :

Pour ne prendre qu‘un exemple, celui du 1¢" échelon de

I"échelle 3 devenue I'échelle C1, l'indice majoré servant de
base au calcul du traitement budgétaire était de 321 points
au 31 décembre 2016. Avec l'application du PPCR, cet in-
dice majoré est porté a 325 points au 1° janvier 2017 et
atteindra 330 points en 2020.

L'augmentation au 1¢ janvier sur le traitement aurait été
de 18,52 €, mais I'augmentation réelle sur le salaire net
ne sera que de 4,60 € avec la retenue du transfert primes/
points. En 2020, ce méme traitement augmentera de 41,67,
mais 'augmentation réelle sur le salaire net ne sera que de
27,75 € nets pour une carriére allongée de 4 ans.

Nous sommes tres loin des revendications de la CGT exi-
geant une véritable refonte des grilles indiciaires pour tous
les fonctionnaires permettant un déroulement de carriére
linéaire dans chaque cadre d’emploi ou corps de métiers et
une revalorisation de la valeur du point indiciaire a 5,61 €,
instaurant un début de carriere dans la Fonction publique
de 1845 €.

Le rallongement des carriéres et la fin de
I'avancement minimum d’échelon grévent
largement toutes les petites avancées
obtenues par la lutte !

LA CGT NE LAISSERA PAS FAIRE
ET CONTINUERA A MOBILISER POUR OBTENIR
DE MEILLEURES REMUNERATIONS!
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