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LA 0T A PAS BAISSE LES BRAS.

Usine €hateaufeuillet

Les salariés de cette fabrique de silicium  la Léchere n'ac-
ceptent pas leur sort.

Cette usine tourne a plein régime ; les fours déversent
chaque jour des tonnes de silicium. Et pourtant...

Une nouvelle gréve cette semaine (/a 2™ depuis
2 mois) de 8 heures par poste, de 18 heures
méme a l'atelier du conditionnement, vient de
se dérouler. La mobilisation est importante apres
délibération.

Les raisons ?

Trop d’accidents (déja 14 depuis le début de I'an-
née avec arrét ou sans arrét). C’est 'usine du groupe
ou il y a la plus forte densité d’accident.

Le travail n'y est pas facile : il faut faire face a la
fusion de la matiére dans les 4 fours a 1 800°, a la
chaleur, au bruit, a la poussiére, aux manutentions
physiques importantes, au contact de produit cancé-
rigéne (pates). C'est le lot quotidien.

Vendredi dernier c’est I'explosion d’une lingotiére
au four 7 qui a projeté une grande quantité de métal
dans le hall, et la rue intérieure ; c’est une benne au
pont matiere premiere qui se décroche juste au
moment ou des visiteurs circulaient dans les parages.
Il y a une urgence a rendre cette usine plus sé-
curisée.

Un grand dirigeant espagnol du Comité Directeur qui
devait venir ce mercredi étudier le probléme... s’est
excusé...

Face a ce mépris, 40 grévistes investissent alors
les bureaux de la Direction (absente comme par

hasard). Le temps de Germinal est passé.

Par ailleurs les discussions pour la prise en compte
de la pénibilité par-dela les efforts pour la sécurité,
n‘avancent pas (départ anticipé a la retraite, aména-
gement de fin de carriére, maintien dans 'emploi en
cas d’invalidité, etc...).

Les salaires ?...

La masse salariale totale hommes/femmes en
2013 a baissé de 1,03% pour le méme effectif, la
participation est tombée a 40 € au lieu de 5362€
en 2012 (avec une ponction du montant du crédit
impét recherche sur le montant de la participation)

L’avenir ?

C’est l'arrivée I"échéance de la fin 2015 ou le prix de
["électricité va étre mis au niveau du marché : une
perspective tres alarmante vu la quantité d’électricité



consommeée ; c’est aussi I'annonce de la construction
par le groupe d’une usine au Canada pour le silicium,
c’est la lenteur de la recherche pour la mise au point
de la fabrication du silicium pour les panneaux pho-
tovoltaiques, c’est le besoin d’investir sur la refusions
des poussieres, la production du fil fourré, la conso-
lidation de I'approvisionnement en matieére premiere
(bois, quartz). C’est I'embauche de tous les CDD.

La Cgt salue ces salariés qui refusent la seule
vision actuelle de I’avenir, organisée sur la dis-
tribution des dividendes et non plus sur le ren-
forcement du potentiel industriel de nos vallées
et ailleurs et la reconnaissance du travail four-
ni. Ces salariés ne sont pas dupes : ils étaient
devant le portail cessant leurs activités. La plu-
part, des jeunes.

Hépital de
Moutiers

C’est parti.

Une gréeve de 1 heure,
chaque jour reconduc-
tible contre la suppres-
sion de 4 aides-soi-
gnantes aux urgences la
nuit pour compenser la
mise en place d’une infirmiére, en dehors des
saisons d’hiver et d’été.

Mardi, premiére négociation.

Jeudi 26 juin 2014

Journée de mobilisation nationale pour dénoncer |a poursuite
actuelle des réformes désastreuses pour |e développement
du pays : un Gouvernement qui n'entend pas changer de cap.

Nous étions une centaine devant la Sous-Préfecture
pour accompagner la délégation de la seule CGT chez

la Madame la Sous-Préfete.

Plusieurs intervenants venus des usines, des ser-
vices. Le monde d’aujourd’hui ce n’est pas le «Club
Med».

Il faut le redire, I'austérité n’est pas la pour tout
le monde. La distribution de dividendes explose.

On prépare secretement a Genéve la disparition de
tous les services publics dans le monde occi-
dental (50 pays concernés) la privatisation des
biens communs : eau, énergie, transport, santé.

Il faudra bien un jour souffler sur les braises du
feu qui couve.

Les ¢élections a SPIE
(Secteur Electricite)

Pour le grand Sud-Est, la CGT remporte pratique-
ment tous les siéges et prochainement la Direc-
tion du Comité Central pour toute la France.

Commerce

Savez-vous que le chiffre d'affaire du groupe CASIND s'élave
pour 2013, 3 48,6 milliards d'euros, en progression de 5,9%
par rapport & I'année précédente.

La Direction de Casino, consciente des efforts fournis
par son personnel a décidé de récompenser ses sala-
riés : primes d’intéressement pour 2013.

"l

=>local : 07?

=>National : 0.
=>Augmentation des salaires +0,7 %.

Par contre les actionnaires vont voir la progres-
sion de leurs dividendes de + 4%.

Le personnel de Géant Albertville avec la CGT, aprés
leur puissante gréve du mois de février prépare une
réponse a ce nouveau camouflet : affaire a suivre.



Les cheminots

Au bout de 14 jours de gréve, les cheminots ont levé |e pied.

Le Gouvernement a tranché... C’est I’éclatement de
la SNCF.

Cette grande famille des cheminots va étre scindée
en 3 unités autonomes avec Conseil d’Administration,
avec Direction séparée, tout en promettant le carac-
tere indissociable et solidaire des trois entités.
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Tout autant la question de la dette n’a pas été abor-
dée (44 milliards, due au désengagement de [’Etat
sur le financement de la construction des lignes TGV).

C’est la porte ouverte a la baisse des effectifs,
aux désinvestissements, a la sous-traitance,
a la fermetures des lignes déficitaires (la ligne
Albertville -Bourg Saint Maurice en basse saison par
exemple) a I'abandon du Fret.

C’est une page importante de I'histoire des chemi-
nots, cette grande figure du service public, qui a tant
donné pour ce service de qualité, qui s’est battue au
prix de lourdes pertes contre I’envahisseur allemand
en paralysant de facon trés importante le transport
des troupes.

Toute cette merveilleuse structure donnée en pa-
ture a la libre concurrence, a la seule loi du profit au
détriment du service pour tous, de la sécurité (des
trains lancés a 350 km heures ? I’entretien des voies
n’est plus une option avec laquelle il faut tergiver-
ser).

Bravo les cheminots, vous étes malheureuse-
ment restés seuls dans votre combat.

Pourtant c’est I'avenir de notre pays qui est au
cceur de votre combat. On ne peut en rester la.
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