ACCORD PORTANT RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE
ET CESSATION ANTICIPEE D’ACTIVITE

AU SEIN DE CGI FRANCE

Entre I'entreprise CGl France 5A5, représentée par Monsigur Laurent Gerin, en s5a qualité de Président,

d’une part,

et

» L'organisation syndicale F3C-CFDT représentée par Mansieur Arnaud Degroise en sa gualité de déiggué
syndical central ;

« L'organisation syndicale CFE-CGC représentée par Monsieur Youval Amsellem en sa qualité de délegué
syndical central ;

a  ’organisation syndicale CGT représentée par Maonsiaur Jean-Pierre Baroukhel-Moureau 2n sa qualité de
délégue syndical central ;

« L'organisation syndicale CFTC représentee par Monsieur Michel Bancal an sa qualité de délégué syndical
central :

D'autre part,

il a été deécidé ce gui suit.
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PREAMBULE

La crise sanitaire, économique et financiére provogquée par la pandémie de Covid-19 aest sans précédent.
Malgré les facteurs de résistance et de résilience du secteur gu conseil et des services numérigques, il n'en
demeure pas moins gue ['activité de toutes les entreprises du secteur ast directement dépendante du niveau
d’activité de leurs clients. Depuis |e début de la crise, le secteur subit ainsi des baisses massives et durables de
la dépense et de llinvestissernent informatigue. Face 3 la contraction du volume dactivité du secteur, la
concurrence enire Entraprises de Services Numeériques s'est accrue, avec 'apparition d’'une guerre des prix
repforcée, ainsi quune évolution de la demande informatique.

tes difficultés connues par ses clients du fait de la mise en ceuvre du confinement, conjuguées aux mesures
sanitaires drastiques, ont des répercussions directes pour CGI France depuis le début de cette crise, Ces
repercussions ont eté particulierement sensibles chez CGl France du fait de la concentration du chiffre
d’affaires sur des secteurs d'activité particuligrement touchés par la crise : aéronautique, industrie, transport
notamment.

La socidté CGI France avait déja orientd sa stratégie sur des activités et des services 2 plus hauta valeur ajoutée
demandés par ses clients. Face a la persistance et a 'incertitude de |2 situation sanitaire, économigue et
financigre, la sociétd CG| France doit accélérer adaptation de ses compétences pour réussit son
repositionnement stratégique. Pour opérer ce repositionnement, CGl France s'engage a renfarcer sa politique
et ses pratiques de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Parcours Professionngls au niveau SBU et AU,
Méme si |2 crise sanitaire de la COVID-19 était difficilement prévisible, il apparait indispensable d’équiper
Fentreprise de processus et d'outils opérationnels permetiant un recensement des compétences des salarigs,
et une réflexion continue de évalution de la demande des clients, afin de déterminer les domaines
technologiques, sectoriels ou métiers sur lesquels CGI France doit orienter seés investissements de formation
et d'adaptation des compétances, ainsi que sa politigue de recrutemeant et de mobilité. C'est dans certe
optique que CGI France s'engage, par conséquent, 3 rouvrir Ja négociation GEPP dés le mois de septembre
2020.

Il est apparu cependant inévitable, en complément de ces orientations, qu’un plan de réduction des effectifs
sur certaines compétences soit nécessaire pour reussir ce repositionnemeant tout en maintenant la

.....

C'est dans ce contexte que le 26 mai 2020, la Direction de CGI France a présenté au CSEC? |a situation de
'emtreprise et I'a informé de sa décision douvrir une négociation avec les Organisations Syndicales
représentatives de I"entreprise, en vue de trouver un accard de rupture conventionnelle collective.

Dans ce cadre, |a Direction et les 05% ont engagé cette négociation dés le 29 mai 2020.

Au cours de 18 réunions de négociation qui se sont tenues aux dates indiquées dans le calendrier figurant an
Annexe 2, les parties se sont rencontréas afin de négocier ba mise en ceuvre :

- d'un dispositif de rupture conventionnelle collective {[RCC)Y, en application des articles L.1237-19 et
suivants du Code du travail ;
- d’un disposition de cessation anticipée d'activité {CAA)®

Les mesures prévues dans le cadre du présent chapitre sont uniquement basées sur le volontariat des salariés

! Wour Glossaite en Annexe 1
* Woir Glossaire en Annexe 1
* Voir Glossaire en Annexe 1
4 Woir Glossaire en Annexe 1
* Yuir Glossaire en Annexe 1
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et ont, a ce titre, pour douhble chjectif :

- de permettre aux salariés volontaires d'anticiper, de manieére active, 'évolution de leur emploi, en
bénéficiant d’'un accompagnement pour ['accomplissement d'un projet professionnel ou persannel 3
I'extérieur du Groupe ;

- de faire bénéficier certains collaborateurs d'une aide wisant & favoriser, §'ilk e souhaitent, leur
reconversion vers un nouve! emploi & 'extérieur du Groupe.

Dans le cadre de la mohilité externe, les salariés volontaires pour guitter I'entreprise, pourront bénaficier du
dispasitif d’accampagnement exposé ci-apreés.

Dans |2 mesure oil le départ du salarié résulte d’une démarche personnelle, son contrat de travail est rompu,
par |z suite, d'un commun accord {par la signature d’un protocole de rupture d'un commun accord).

Le présent accord est un dispositif complémentaire aux actions déja entreprises par CG| France pour s’adapter
a la crise et au repositionnement de antreprise, et dont Fobjectif final est o' éviter autant gue possible toute
mise en place d’un plan de sauvegarde de I'emplei, en maintenant le strict respect du volontariat dans le cadre
de mobilités externes a I'entreprisa.
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PARTIE {.— DISPOSITIONS COMMUNES AUX DEPARTS VOLONTAIRES

CHAPITRE1. OBIECTIFS DE ACCORD ET CARACTERE VOLONTAIRE DES DEPARTS

Article 1. OBJECTIFS DE L' ACCORD

CGI France entend, par le présent accord, permetire le départ volorntaire d'un maximum de 384 salariés sur
I'ensemble des entités de CGI France.

Cet accord vise 3 accompagner et soutenir le projet stratégique de CGl France de repositicnnement des
competences et de préservation de la compétitivité de lentreprise, accueillant les demandes de departs
volontaires des salariés éligibles 2 cette masure et qui justifient sérieusement de projets de reclassement
externe au de projets de cessation anticipée d’activite,

A ce titre, la Société souhaite mettre 3 |a disposition des salariés concernés, les moyens matériels, humains et
financiers nécessaires pour les accompagner dans {eur projet,

Article 2, CARACTERE VOLONTAIRE DES DEPARTS

Le présent accord 2 pour objet de déterminer le contenu :

- D’un dispositif de Rupture Conventionnelle Collective [RCC)
- D'undispositif de Cessation Anticipge d'Activité (CAA)

Dans ce cadre, CGl France s'engage § permettre a des salarids qui seraient porteurs d'un projet personnel ou
professionnel tels qu‘un reclassement a I'extérieur de I'entreprise, un projet de création ou de reprise
d'entreprise ou encora d'un projet de formation en vue d'une réorientation ou d'une reccnversion
professionnelle, de se parter candidats au départ volontaire, dans le cadre d’une RCC,

CGI France s'engage également 3 mettre en place un dispositif d'accompagnement des salariés en fin de
carriére :

- Dans lz cadre de la RCC : en permettant aux salaries aligibles de prendre leur retraite en benéficiant
d'une indemnité de départ « bonifiée », dans las conditions prévues ci-aprés ;

- Dans |le cadre d'une CAA. : en permettant aux salariés éligibles d’étre totalement dispensés d’activité
jusgu’a la liguidation de leur pension retraite de la Sécurité Sociale a taux plein, dans les conditions
prévues ci-aprés.

Les salariés volontaires devrant se conformer aux procédures et délais prévus par le présent accord pour
déposer leurs candidatures et ne pourront bénéficier que des mesures prévues pour un seul des deux
dispositifs : soit celles issues de |a RCC, soit celles issues de |a CAA.

Ces deux dispositifs reposent exclusivernent sur le volontariat,

Par conséquent, les emplois qui feront Fobjet d’'une suppression seront supprimés au fur et 3 mesure des

départs volontaires, A ce jour, le nombre de suppressions d'emploi visé est de 300, sans toutefois pouvoir
exceder 380,

S
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En raison de ce caractére exclusivement volontaire, la Direction s'engage a exclure tout licenciement
économigue pour atteindre les objectifs du présent accord en termes de suppressions d'emplois, et ce,
pendant toute sa durée d’application, soit & comptar du landemain de sa validation par la DIRECCTES, jusqu’au
30 novembre 2020 ou, en cas de prorogation de celui-ci, au plus tard, jusqu’au 31 déecembre 2020.

De plus, elle s’engage 4 ne mettre en ceuvra aucun autre pian de restructuration visant ies emplois des salariés
de CG) France {POVA ou PSE), |a rémunération ou le temps de travail {accord de performance cellective),
pendant 9 mois supplémentaires et ce, 8 compter du terme du présent accord, soit jusqu’au 31 aolt 2021 ou
au plus tard, jusqu’au 30 septembrea 2021 en cas de prorogation du présent accord,

CHAPITRE 2. PERIMETRE DES DEPARTS VOLONTAIRES

Au-dela de sa volonté de limiter I'impact économigque et social de la crise sanitaire liée 5 la COVID 19, CGI
France désire, dans le cadre de ses arientations stratégiques, rendre possible une accélération de la phase
actuelle d'adaptation et de transformation de ses compétences, afin de répondre aux nouvelles attentes du
marché.

A cet effet, elle souhaite permettre, par le présent accord, le départ volontaire de 380 salariés pour 'ensemhle
des Businass Units [ou BU's)’ listées dans I"article 3 du présent accord.

Dans ce contexte, si toutes les BU’'s de CGl France sont concernées par le dispasitif, elles ne le sont pas toutes
gdans les mémes proportions. En effet, des distinctions doivent étre faites selon certains secteurs d'activité,
certains bassins d'emplois ou encore, certains profils de salarids.

Ainsi, afin d’adapter au mieux les départs aux besoins opérationnels at stratégiques de 'entreprise et en raison
de la spécificité des métiers de CGl France, |es parties ont fait le chaix de répartir les départs par BU en fixant
un plafend pour chacune d'entre elles {dant la répartition est décrite dans I'article 7 du présent accord), plutdt
gue de déterminer un nombre précis de salariés par type de poste.

Article 3. Liste ces BU CONCERNEES PAR LES DEPARTS WOLONTAIRES

Toutes les BU's de CGI Frapce sont concerndes par les départs volontaires, & savoir :

- CBC - Gf

-  CPGRM - G5

- EUTM - Mord

- FGDC - SHAPSHA
- F§ - TPsHR

- GE

Ainsi que les Fonctions Carporatives.

“Yoir Glossaire ¢n Annexe 1
7 Yoir Glossaire ¢n Annexe 1
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Article 4.  LISTE DES SECTEURS D' ACTIVITE CONCERNES PAR LES DEPARTS VOLONTAIRES

Tous |les secteurs d'activité des BU's sont concernés par ies départs valontaires, & savoir :

d 0 & 0 & 2

Industrie

Transport et Aéronautique

Utilités (Pétrole et Gaz)
Distribution/Luxe
Banque

Secteur public

Article 5.

4. 0 & % % B

Energie

Santéa

Télécommunications et Médias
Espace et Défense

Assurances

Logistiquea

LISTE DES BASSINS D EMPLOI CONCERNES PAR LES DEPARTS YOLONTAIRES

Tous les bassing d’emploi sont concernds par les départs volontaires, & savair

Bassins d’emploi

EL! concernees

Effectif® par bassins d'emploi

Taulousa

Grand 5ud

Shapsha

FGDC

Fonctions Caorporatives
TPSHR

828

Aix-Sophia-Montpellier

Grand Sud

Shapsha
Fanctions Carporatives

591

Paris

CBL

F5

EUTM

TPSHR

Fonctions Corporatives,
CPGRM

Shapsha

FGDC

3956

Lyan-Grenghle

GGrand Est

FGDC

Fonctions Corporatives
TP5HR

12355

Lille-Arras-Amiens

Nord

FGDC

TR5HR

Fonctions Corporatives

910

Brest — Larmor

Grand Quest

MNord

TRSHR

Fonctions Corporatives

343

Nantes — Rennes — Miort

Grand Quest

FGDC

Shapsha

Nord

TP5HR

Fonctions Corporatives

1133

B - Nembre de salariés inscrits hors stagiaires (et non équivalent temps plein} B
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Bassins d'emploi EU concernées j Effectif par bassins d’emploi

Grand Duest

FGDC
Bardeaux —Pau TPSHR 1124
Fonctions Corporatives
| Grand Sud
| CPGRM
Strasbourg CEUTM 212 *
Fanctions Corporatives
Orléans - Le Mans — Tours | Grand Quast 195
Limoges — Grand Est Y1
Clermont-Farrand Fonctions Corporatives
Total - 11093

Les effectifs appartenant aux bassins d’emploi concernées sont ceux arrdtés au 15 juin 2020.

Article &, LISTE DES PROFILS CONCERNES PAR LES DEPARTS VOLONTAIRES

Par principe, tous les salariés de CGI en France sont concernés par les départs volontaires régis par le présent

accord.

En revanche, par exception, pour assurer le ban fencticnnement de I'entreprise, les candidatures de profils
jugés critiques ne seront pas &ligibles. Tout refus d'éligibilité sera objectivernent justifié en tenant compte du
contexte de |a BU, notamment au regard des perspectives d'activité et de la stratégie de [a 8U,

La liste des campétenceas jugées critiques figure en Annexe 4 du présent accord. Il est toutefois précisé que
compte tenu de la diversité des métiers et des compétances de CGl, cetta liste ne saurait étre exhaustive.

Serant notamment considérés comme non éligibles, las salariés ayant les profils suivants :

i. Le salarié disposant d’une ou plusieurs compétences stratégiques ou vectrices d'un relais de
croissance :

O

Des compétences technigues de développement doublées d'une connaissance métier/
fanctionneile / sectarielle ;

Salarié formateur interne sur une compétence clé ;

Dans un contexte de carnet de commandes important auquel CG! France ne peut répondre
avec ses compétences internes restantes.

Exemple ; Salarié animant activement et officiellement une communavuté stratégigue BU ou
SBU

ii. Le salarié disposant d’une expertise rare dans I'entreprise {compétence détenue par un nombre
limité de salariés) :

Q
w]

Fart besnin de recrutement externe : recrutement long et coliteux ;

Transfert de compétence interne long et complexe, nécessitant une formation de plus de 3
mois et/ou d’'un montant de 3.000 € (trois mille euras) et plus, ou certifiante ... ;

Salarié disposant d'une expertise rare dans entreprise, soit sur le métier d'un ou plusieurs
clients, spit sur une technique ou une solution spécifique, qu'aucun autre callaborateur de
I'entreprise ne détient ou ne pourrait détenir dans un délai raisonnable [3 mois}

Contexte al aucun successeur au salarié détenteur de cette compétence n'a &té identifié au

sein de la BU.
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fii, Lesalarié dont le départ au sein de son service etfou de sa BU ou de son hassin d’emplol entrainerait
une difficulté opérationnelle majeure pour la continuité de I'activité et la tenue des engagements
de CGI France envers ses clients :
< Salarié gérant un portefeuille client représentant plus de 200.000 £ {deux cent mitle eurps) ;
o Contexte ol e client indique expressément gue le contrat n'existe ou ne peut tre maintenu
qu’avac la salarié concerné, la décision relevant de CGI ;
o Salarie en mission client avec une visibilité supéarieure a 4 mois, ou position client critique ;
< Départ du salarié entrainant un risque de perte de la mission ;
¢ Départ du salarié désorganisant/dégradant le service.

Oans la mesure ol |es Parties reconnaissent expressément que cette liste ne saurait &tre exhaustive, toute
candidature qui présenterait une exception ou une compétence non couverte par la liste précitée, serait
examinée et traitée par [a Commission Nationale paritaire de suivi et de recours, prévue a Farticle 22 du
présent accord.

Article 7. REPARTITICN PAR ENTITE DU NOCMBRE MAXIMAL DE DEPARTS VOEONTAIRES ENVISAGES

Le nombre maximal de départs volontaires se décompose, par BU, de |a maniére suivante :

BU Effectif® par BU Nombre maximal de départs |

| volantaires envisagés i

CBC 674 27 ]

CPGRM : L | 36 ]

EUTM 696 _ 19 i

FGDC 1409 | 28 e o8|

FS 738 42 |

GE 1524 36 |

GO 1 667 10 |

G5 795 39 ;

NORD 757 ? 49 |
SHAPSHA | 684 == 26 ol
TPSHR 938 | 41 1
Fonctions Corporatives 455 _h' 27 i
iliale Défense : 1 [ C ==
Total 11093 : 380 1

Les effectifs appartenant aux BU concernées sont ceux arrétés au 15 Juin 2020

Il est précisé que la proportion de managers gaestionnaires dans le dispositif est égale au maximum 2 la
proportion de managers dans Feffectif de €G| France, soit 10%. Cette proportion maximale de managars se
calcule par rapport au plafond de déparis de chaque BU, dans une fourchette de 10 a 15%, sans que |e total
au niveau France ne puisse dépasser 10% du total des départs.

* Nombhre de salariés inscrits hars stagiaires [et non équivalent temps plein) E
10 Managers gestionnaires . Directeurs &t échelons supérieurs

Page | 11

4= Uk



CHAPITRE 3, CONDITIONS D’ELIGIBILITE AU DEPART VOLONTAIRE

Sont éligibles au départ volontaire, les salariés de CGl France, répondant aux conditions cumulatives suivantes

Article 8. CONDITIONS D'ELIGIBILITE LIEES A LA SITUATION INDIVIDUELLE DU SALARIE

- Etre titulaire d'un contrat de travail 3 durée indéterminée ;

- Avoir plus de 2 ans d'ancienneté au sein de 'entreprise {anciennaté revolue i la date du dépdt de
candidature} ;

- Ne pas &ire en préavis i |a date du dépdt de la candidature ;

- Ne pas avoir signg de rupture conventionnelle individuelle dés lors que le consentement du salarié est
ferme et définitif*! (la date a retenir est celle du lendemain du terme du délai de rétractation) ;

- Ne pas faire I'objet d’une procédure de licenciement [la date 3 retenir est celle de la remise £n mains
propres ou celle de I'envoi de la convocation a entretien préalable) ;
Ne pas avoir notifié sa demission (la date a retenir est la date d’envoi du courrier notifiant la décision
du collaborateur ou de remise en mains propres) ;

- Me pas avoir demandé par acrit un départ a la retraite ou avair accepte une mise 3 la retraite.

Il est précisé que ces conditions s'apprecient a la date de déclaration de la candidature du salarig,

Article 9. CONDITIONS D’ELiGIBILITE LIEES AU PROFIL DU SALARIE

Tous las salarigs de CGl France sont éligibles, tel que défini A article & du présent accord, a condition de ne
pas étre un profil critique.

Pour la parfaite infermation des salariés, |a liste des prafils critigues se trouve en Annexe 4 do présent accord.

Article 10, CONDITIONS D'ELIGIBILITE LIEES AU PROJET DL SALARIE

En sus des conditions visées ci-dessus, les salariés volontaires au départ devront également justifier d’un projet
de repositionnement professionnel ou personnel répondant auvx critéres détaillés cl-dessous :

a2l Un projet professionnel déterminé qui apporte immédiatement une solution professionnelle
personnalisée

®*  Promesse écrite unilatérale de contrat de travail ou contrat de travail (CD ou C0D ou
CTT de & mois minimum]. La date d'embauche devra intervenir dans les b mais suivant
le dépdt du dossier de candidature :

=  Reclassement externe nécessitant Paccompagnement personnalisé du Cahinet
DASYS™ : recherche d'un emplei identique ou similaire & "'extérieur de CGI France,
réalisahle sans délai et ne nacessitant pas de formation {2 I'exception, le cas échéant,
d'une formation d'adaptation des compétences de courte durge).

b} Un projet professionnel déterminé qui apporie a terme {dans les 12 mois suivant la signature de |a
convention de rupture individuelle) une solution professionnelle personnalisée ;

1. Talle gue définie aux articles L.1237-11 et sulvants du Code du Travail
Y Cabinet externe d'accompagnement mandaté par CGl France dans le cadre du présent accord 2t dont le rdle at les
missions sont décrits 4 'article 18 du présent accord.
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=  Formation qualifiante ou de reconversion : cette formation doit permettre au salarié
de réorienter sa carriere vers un nouveau métier offrant des opportunités an fermas
d'emploi ou d'accéder a une évolution de za carrigre professionnelle au travers d'un
dipléme ou d'une formation qualifiante ;

Création ou reprise d’entreprise : 3 condition que le salarié vy consacre 'essentiel de
son activité professionnelle. La condition d'existence d'une activité réelle exclut les
societés telles gue Sociétés Civiles Immaobiligres {« 3C1 ») ou Sociétés holding, mais
inclut les activités réalisées a titre indépendant dans le cadre du régime des
microentreprises ou micre-entreprensurs,

c} Un projet personnel permettant de ne pas s'inscrire comme demandeur d'emploi, tels gue :

= Efre en mesure de liguider sa pension de retraite a taux plein, au plus tard le
31 décambre 2020 ;

» Ftre en mesure de liquider sa pension de retraite & taux plein au plus tard dans un
delai de 36 mois suivant la rupture de son contrat de travail via le dispositif de CAA ;

= Un projet associatif paur lequel le salarié est en mesure de subvenir a ses besoins et
qui n'aurait pas pour conséguence de recaurir aux services de Péle Emploi.

= Un projet artistique pour leque! le salarié est en mesura de subvenir a ses besoins et
qui n‘aurait pas pour conséquence de recourir aux services de Pdle Emploi.

CHAPITRE 4.  MISE EN (EUVRE DES DEPARTS VOLONTAIRES

Article 11.  INFORMATION DES SALARIES
Article 11.1, Information collective

Les conditions et modalités des départs velontaires seront portées & [a cannaissance de |'ensemble des
salariés, par voie de communicatian interne (affichage sur le site intranet de CGl France, email, management
et DRH).

La Direction s'engage également a informer I'ensemble des salariés par courrier ;

i. Des conditions et modalités pratiques des dispositifs de RCC et de CAA ;
. Des moyens et mesures d’accompagnement dont |es salariés pourront bénéficier en fonction des
projets;
fii.  Desdates de début et de fin de |a période de volontariat ;
iv.  Des coordonnées du Cabinet d’accompagnement externe, OASYS.

Par alllzurs, des réunians d'information coliectives [point information conseil] serant organisées et animees
par le Cabinet 0A5YS, afin de présenter les dispositifs, les conditions de départ et les mesures
d’'accompagnement et de répondre aux questions des sajariés, en toute confidentialité.

Article 11.2. Information individuelle et confidentialle

Chaque salarié intéressé par les dispositifs proposes pourra, dans le cadre d'une démarche canfidentielle,
solliciter des informations et initier des démarches auprés du Cabinet QASYS, avant de se porter candidat au

départ.
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Il bénéficiera d’'un ou plusieurs entretiens individuels d’information avec un consultant local du Cabinet OASYS,
afin notamment de vérifier s'il répond aux conditions d’éligibilité relatives & sa situation personnelle et a
I'existence d’un projet professionnel ou personnel viable, telles que décrites dans le Chapitre 3 du présent
accord.

Cet entretien sera également |"'occasion pour le Cabinet OASYS de s’assurer de la liberté de décision du salarie
et de l'aider dans sa réflexion et dans I'élaboration de son dossier de candidature,

Les informations d'ordre personnel que les consultants du Cabinet QASYS serant amenés a connaitre dans le
cadre de ces démarches resteront strictement canfidentielles.

Article 12, Awvis DU CABINET DASYS SUR LA CANDIDATURE DU SALARIE

Afin de permettre au salarié de savoir rapidement <’il est susceptible d'étre éligible aux dispositifs de RCC ou
de CAA et lui permettre de se posifionner dans les meilleurs délais, le Cabinet QASYS rendra un avis sur la
candidature du salarié,  I'issue du premier entretien,

Cet avis sera envoyé par email avec AR, dans un délai d’un jour cuvré suivant 'entretien et portera sur le
respect ou hon des conditions d'éligibilité :

- Liées & la situation personnelle du salarié telles que décrites 3 Particle & du présent accord ;
- Liées a 'existence d’un projet professionne! ou personnel telles que décrites a 'article 10 du présent
accord.

Il est précisé que le salarié qui n"auralt pas de projet prefessionnel ou personnel ne pourra pas se porter
candidat.

Il est précisé qu'en raisan de la spécificite des metiers et des compétences de CGl France, les Parties
cenviennent que le critére relatif au profil du salarié {cf. article 9 du présent accord) sera apprécié par la DRHY,
le cahingt OASYS n'étant pas en mesure d’évaluer la criticité ou non des profils concerngs.

En tout état de cause, |'avis du Cabinet OASYS n'a pas pour effet de valider la départ du salarié dans le cadre
de la RCC ou de la CAA mais seulement de se positionner par rapport a sen souhait de se porter candidat a I'un
des dispositifs proposeés.

Article 12, DECLARATION DE CANDIDATURE
Le salarié munai de "avis du Cabinet QASYS visé 3 Particle 12 du présent accord, pourra se déclarer candidat.

Pour ce faire, il déposera sa déclaration de candidature dont le modéle figure a FAnnexe 5 et précisant :

- La nature du projet prefessionnel perscnnalise {contrat de travail, projet de reprise ou de création
d"activité, projet de formation qualifiante, projet de reconversian) ;
Ou, a défaut de projet professionnel, la nature du prejet persannel lui permettant de ne pas s'inscrire
comme demandeur d'emploi ; '

- ladate souhaitée de son départ ;

sur une boite email dédiée & cette effet, 3 I'adresse suivante :

« candidature.volontoriot@cgi.com »

F woir Glossaire en Annexe 1 )
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L'objet de 'email précisera : « déclaration de candidaoture ».

A réveption de cet email, la ORH vérifiera la condition déligibilité relative 3 la criticité, telle que visée a
Farticle 9 du présent accord,

A l'issue de cet examen par la DRH, le salarié sera informé par écrit, au plus tard dans un délai de trais jours
ouvres' suivant la déclaration de candidature, des suites données 3 celle-ci, dans les conditions suivantes :

- 5i le candidat n'est finalement pas éligible : envoi d'un email {doublé d'un appel téléphonigue si le
salarié le souhaite) précisant les matifs de Finéligibilité et indlguant les voies et délais de recours
devant la Commission Nationale paritaire de suivi et de recours ;

- 5i le candidat est &ligible : envoi d’'un email (doublé d’un appel téléphonigue si le salarié le souhaite)
lui confirmant son éligibilité et I'invitant a se rapprocher du Cabinet OASYS pour I'élahoration de son
dossier prajet.

Par ailleurs, il est égalernent rappelé que toute décision relative a I'éligibilité du candidat peut Etre contestée
selon la procédure visée a 'article 25 du présent accord.

Article 14, CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les salariés éligibles bénéficieront des conseils et de I'aide d'un consultant local du cabinet QASYS, mandaté
par C5) France, pour construire leur projet et formaliser leur dossier de candidature.

Le consultant assistera le salarié dans |a définition, |a construction, I'élaboration de son projet et identifiera las
actions nécessaires a sa mise en ceuvre. A titre d'exemples, |2 consultant aura pour mission de guider le salarié
sur les conditions de fimancernent de son projet, le cadre |égal applicable, les organismes de farmations
existants, I'état du marché dans le bassin demploi dans lequel le salarié souhaiterait évoluer, un bilan de
situation durant |z période de CAA, ...

Le projet et toutes les actions nécessaires pour le réaliser seront définis d'un commun accord entre ie salarié
et le consultant OASYS.

Pendant la période d'ouverture au départ volontaire, une souplesse, adaptée 3 la nécessité, sera accordée au
salarié sur son temps de travail pour lui permettre de prendre las renseignaments nécessaires et de finaliser
son projet, accompagne par le Cabinat OASYS. -

A Vissue des entretiens de préparation et de farmalisation du projet, le consultant du Cabinet OASYS rédigera
un compte-rendu ou une fiche projet faisant état notamment du projet du salarié, du type de parcours chaoisi,
et émetira un avis sur 12 solidité du projet du candidat {favorable/favorable avec réserves/défavorable). Cet
avis motivé sera joint au dossier de candidature.

Le dossier de candidature devra étre diiment rempli et comprendre, selon le projet du salarié ;

- Formulaire daté et signé par le salarié formalisant la dermande de départ valontaire et, notamment, |a
mesure de départ volontaire envisagée (emploi salarié externe, créatlon/reprise d'entreprise,
formation) dont le modéle figure en Annexe 6 du présent accord ;

- SonCVinterns a jour de sa derniére mission ;

- {opie du nouveau contrat de travail ou de la promesse unilatérale écrite de contrat de travail ;

- Documents relatifs a la formation d'adaptation des compétences et au projet professionnel & I'issue

" voir Glossaire en Annexe 1 E
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de velle-ci (devis, programmes...} ;

- Documents relatifs & la formation dipldmante ou certifiante (devis, programmes, diplomes et
certifications...) et au projet professionnal & 'issue de celle-ci ;

- lustificatifs de I'état d'avancement du projet de création ou de reprise d'entreprise (a minima business
plan ou le prévisionnel...) ;

- Pour le candidat 4 la CAA, |a date a laquelle il pourra liguider sa pension de retraite de |a sécurité
saciale 3 taux plein, un relevé de carriére de la CNAY et de I'ensemble des arganismes retraite, a jour
ainsi que I'artestation d'éligibilite délivrée par le Cabinet mandaié par CGl France ;

- Pour le candidat de 60 ans et plus, un extrait de relevé de carrigre de la CNAY et de I'ensemble des
organismes retraite & jour sttestant qu’il n'est pas éligible a la CAA (nb de trimestres acquis et
manquants pour atteindre le taux plein) ;

- Pour |e candidat & un départ en retraite, Ja date & laquelle le salarié pourra liquider sa pension de
retraite de Sécurité Sociale a taux plein, le relevé de carrigre de la CNAY, |'attestation d’éligibilité
délivrée par OASYS ;

- Awis du Cabinet externe sur le projet du salarie candidat ;

- Pour le candidat qui souhaite bénéficier d'un congé de mobilité, le bulletin d’adhésion au congé, dont
ie modéle figure & 'Annexe 6 ;

- Pour le candidat & un projet artistique ou associatif, un angagement de non reccurs aux services Féle
Ermploi signé par ses sains.

Le dossier de candidature complet permet d'établir notamment le secteur d'activité du candidat, son bassin
d'emploi, le métier exercé, éléments qui sont nécessaires pour ["évaluation de son dossier.

Article 15. DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURES COMPLETS

Le dossier de candidature complet devra étre envoyé par email avec copie au Cabinet OASYS, a I'adresse
email dédide suivanie :
candidature. volontarigt@cgi,com

Afin de faciliter le traitement des candidatures, 'objet de I'email précisera e type de projet présenteé :

-« Reclgssement externie » pour les salariés détenteurs d’'un contrat de travail cu d'une promesse
unilatérale de contrat de travail ou envisageant un recdlassement externe ;

-« Formation d’adoptation ou de reconversion » ;

- & Création/reprise d'entreprise » ;

-« Projet personnel » ;

-« Départenretroite »;

- ¢ CAA » pour les salariés en fin de carriére.

Article 16. PERIQODE DE DEPOT DES CANDIDATURES

La période de dépdt des candidatures debutera dés la validation de !"accord par la DIRECCTE et prendra fin le
27 octobre 2020 2 23h59.

Le dossier complet devra impérativement étre déposé avant l'expiration de la péricde de dépdt des
candidatures,

La Direction des Ressources Humaines accusara réception de la candidature, dans un delai ¢’ un jour puvré,

Il est toutefois précisé que 'email envoyé par la DRH pour accuser réception de son dossier de candidature
attestera de ce dépdt mais ne vaudra pas, & ce stade, validation de la candidature du salarié, laguelle ne ppurra
intervenir qu’a "issue du processus o’ examen décrit ci-apras.
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Article 17. METHODE / PROCESSUS O EXAMEN DES CANDIDATURES
Article 17.1. Examen et validation des candidatures

Article 17.1.1. Traitement des candidatures

La validation des candidatures sera en tout état de cause subordonnée au dépét d'un dossier camplet {dossier
justificatifs et avis du Cabinet OASYS sur le projet prefessionnel ou persannel du salaria).

Les candidaturas seront traitées, au niveau national, par un Comité de validation composé de :

= La Direction des Ressources Humainas ;

- Du Cabinat ODASYS;

- D’un observateur par Q5 signataire du présent accord avant sa date de validation par la DIRRECTE, ne
disposant pas du pouvair de décision.

Les dossiers de candidatures complets seront étudiés par le Comité de validation, lequel va, au fur et & mesure
des depdis ;

1. Procéder a I'évaluation (cu scoring) de chague dossier, dans les conditions prévues a "article 17.2 du
preésent chapitre ;

2. Classer les dossiers en deux catégories @ les candidatures dites « simples » gt les candidatures dites
¢ complexes ».

Les candidatures cansidérées comme « simples » sont celles des salariés justifiant :

- ['une ernbauche immédiate en CDI ;
Ou d'une premesse unilatérale de contrat de travail écrite intervenant dans le mois suivant le dept
du dossier.

Les candidatures dites « complexes » sont celles nécessitant davantage de temps et un accompagnement
spicifique pour leur élabaration.

Compte tenu du numerus clausus, et afin de respecter I'équité entre les candidats, les Parties ont convenu que
fes candidatures liées a un départ 3 la retraite a taux plein ainsi gue celles lies 5 un départ dans le cadre du
dispositif de CAA sont considérées comme des candidatures « compiexes » qui seront traitées et, le cas
dchéant, départagées, par le Comité de validation, au cours de IF'une des deux sessions, teiles que décrites ci-
dessous.

Les candidatures seront traitees, puis validées, au cours des deux sessions suivantes :

= Session 1:le 28 septembre 2020 [prévisionnel} pour 40% au maximum des départs prévus au sein de
chague BU (déduction faites des candidatures validées au fil de I'eau avant cette date, comme expliqué
ci-apras) ;

- Session 2 : le 9 novembre 2020 {prévisionnel) pour le volume restant.
Las dossiers examinéds au cours de chagque session seront ceux déposés, au plus tard, le 23 septembre 2020

pour la session 1 et au plus tard, |e 27 octobre 2020 pour la session 2, et ce, afin de permettre les éventuels
recours relatifs aux décisions d'ingligibilité.

lls seront éventuellement départages, puis validés, au regard des critéres prévus a Varticle 17.2 du présent
accard, dans la limite d"un plafond de candidatures par session et par BU {cf. article 7 du présent accord).
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Toutefois, pour ne pas penaliser des projets dont la réalisation doit intervenir avant le 28 septemhre 2020, les
Parties se sont entendues pour permettre 1a validation directe, au fil de I'eau, d'un maximum de
30 candidatures dites « sirmpfes » sur les 380 possiblas.

Si & I'issue des deux sessions d'examen précitéas, le plafond glabal des 380 volontaires n'est pas atteint, une
froisiéme session dite « de rotfropage » sera organisee pour les candidatures éligibles gui auraient été
refusées au cours des sessions précédentas an raison de I'atteinte du plafond de leur BU.

Dans ce cadre, pour les BU ayant atteint leur plafond 3 Fissue des deux premidéres sessions d'examen, des
candidatures complémentaires seront validées dans la limite d'un plafond maximal par BU revalorisé de 10%

et ce, dans e respect de {a limite totale pour la France de 380 departs.

Article 17.1.2. Information des salariés sur la suite donnéde a leurs candidatures

La DRH notifiera au salarié par email AR de la suite donnée & sa candidature {acceptation ou refus de la
demande de départ volontaire), au plus tard dans un délai de treis jours ouvrés apres la session d'examen au
cours de [aquelle son dossier a été analysd,

En cas d'acceptation de ia candidature, 'email de validation précisera au salarié qu'dl disposera d'une faculté
de rétractation qui pourra s'exercer dans les conditions prévues a I'article 27 du présent accard et qu'l! pourra
Bgalement, s'il le souhaite, adhérer au congé de mobilité dés la signature de l'accord de rupture dans les
conditions et selon les modalités prévues a Farticle 30 du présent accord.

Il sera dgalement annexé au présent email, le projet de convention individuelle de rupture {dont le modéle
figure en Annexe 7) ainsi que |a convention d'adhésion au congé de mobilité, le cas échéant [dont le modéla
figure an Annexe 8).

Lin rendez-vous de signature de la convention individuelle de rupture, sera fixé entre le salarié et Ia DRH de sa
BU.

En cas de refus de la candidature, la DRH notifie au salarié la décision en preécisant les motifs de ce refus par
mail avec AR. Ce refus ne paurra intervenir que sur la base de criteres abjectifs, pour I'une des raisons suivantes
exposees :

Le salarié volontaire n'a pas déposé le dossier complet de formalisatian de son projat professionnel ou
persehnel ;

- Le projet professionnel ou personnel du salarié volontaire a regu un avis défavorable du Cabinet
DASYS ;

- Le nombre de départs valontaires excéde le nombre de départs prévus au Chapitre 2 du présent
accord.

En cas de contestation, le salarié pourra saisir la Commission MNationale paritaire de suivi et de recours, dans
un délai de trois jours ouvrés suivant la notification de la décislon par la DRH.

En tout état de cause, |a carriere du salarié dont [s demande aurait été refusde et qui, de fait, continuerait a
faire partie des effectifs de CGI France, ne sera nullement impactée du fait de sa candidature au départ
volontaire.

Article 17.1.3. Salariés protégés

Enfin, en ce qui concerne les salariés protégds, outre les conditions exposées ci-dessus, leur départ dans le
cadre du volontariat interviendra apres Faccomplissement de la procédure spécifigue prévue par le Code du
travail et I'obtention de I'autorisation de I'Inspection du travail.
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Article 17.1.4. Synthése du processus d'examen et de validation des candidatures

En synthése, la procédure d’examen et de validation des candidatures sera la suivante :

de d’acceptation ou de refus si tel est le cas

Qui Actions Calendrier
Candidat et Entretiens pour prise d'informations A compter de la validation de I'accord
OASYS par la MRECCTE, jusqu’au 27 octobre
2020
QASYS Vérification des conditions d'éligihilité lifes 3 | Au fil de I'eau de la préparation des
la situation persornelle du salarié et a | dossiers par les candidats et jusqu’au
I'existence d'un projet professionnel + Avis | 27 octobre 2020
sur la candidature sous 1 jour ouvre
Candidat Déclaration de candidature A compter de |a validation de I"accord
par la DIRECCTE, jusqu’au 27 octobre
2020
Directicn Vérification du profil critique et envoi du mail | Au fil de I'eau, et dés réception des

déclarations de candidature.

Réponse de la Direction dans les trais
jours ouvrés suivant |a déclaration de
candidature

Candidat (seul

Préparation des dossiers

Au fil de Feau de la préparation des

ou avec dossiers par les candidats et jusgu’au
0OASYS) 27 octobre 2020
Candidat Dépét du dossier complet de candidature {tel | A compter de [a validation de l'accord
que décrit dans I'article 14 du présent accord] | par la DIRECCTE, jusgu’au 27_octobre
par email 2020
E:I::II;E:: - Classement des candidatures « simplas » et g:clg Il_a{:?m::;:*c:; d?;:tl,:f:eptmn e
« complexes » :
- Scoring
Validation des candidatures « simples »
complétes dans la limite de 30 candidatures
au total
Commissian Traitement des éventuels recours relatifs aux | Au fil de 'eau et avant la 1* session,
Nationale décisions de non éligibilitd et / ou sur le | avant la 2™ session et avant la session
paritaire de scoring appliqué. de rattrapage si elle doit avoir lieu
suivi et de
recours
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Chai Actlons Calendrier

Comité de Walidation des départs par session : examen | Lars de chaque sessicon prévue a [article
validation et validation des candidatures, si trop de | 17.1.1 du présent accard

candidats sur |z BU application des critéres
de départage

Camité de Envoi des emails AR de validation ou de refus | Au plus tard, 3 jours ouvrés aprés chaque
validation motivé des candidatures et appel des | session
salarigs qui le sauhaitent

Il est précisé que le salarié reste responsable personnellement des informations gu’il fournit tout au long du
processus. JASYS contrdlera, dans la mesure du possible, la véracité de ces infoermations afin d'étre en mesure
d'apporter un avis étayé et factuel, La Direction de CGl France ainsi que le cabinet QASYS ne sauraient étre
tenus responsables de 'avenir du projet professionnel du salarié dont la candidature 4 un projet externe aurait
6té acceptée,

Article 17.2. Critéres de départage

Dans ['hypothése ol le nombre de demandes de départ volontaire remplissant les critéres d'éligibilité serait
supérieur au nombre de départs prévus dans la BU (cf. article 7 du présent accard) les salariés volontaires
seront départagés en tenant compte des critéres décrits ci-dessous.

Il est précisé qu'en raison de la spécificité des métiers exercés par les salariés des Fonctions Carporatives,
celles-ci feront I'objet d’un traliement sui generis, et se verront notamment appliquer das critéres distincts de
ceux des autras BU's, lesquels permettent tautefais de totaliser le méme nombre de points.

Ainsi, les candidatures issues des activités opérationnelles seront départagées, en fonction des critéres
suivants :

1. La solidité/maturité du projet
Les secteurs d'activité Impactés
Les bassins d’emplci impactés
Les types de métiers impactes
Les types de profils impactés

R W N

Les candidatures issues des Fonctions Corparatives seront guant a elles, départagées en fonction des
critéres suivants :

1. Lasolidité/maturité du projet
2. Les bassins d’emploi impactéas
3. Les types de métiers impacteés

Chacun de ces critéres géngre des points. Chague candidat au départ cumule un nombre de points, lequel
servira au départage, si nécessaire.

>
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Article 17.2.1. Solidité/maturité du grojet

Avis du Cabinet Nombre de points
Favarable 80 points
Favarahle avec réservas 44 points

tl est précisé que la solidité/maturité du projet du candidat sera appréciée par le Cabinet QASYS, lequel rendra
un avis favorable ou favorable avec réserves, au regard notamment :

Des compétences du salarié ;

De ses aspirations ;

De la réalité du marché du travail ;

Du secteur et du bassin d’activité au sein desquels il souhaite censtruire son profet ;

Pour les projets associatifs ou artistiques :

De la caparité du salarié & se dispenser effectivernent des services de Pélz Emploi.

Article 17.2.2 Secteurs d activité impactés

A titre liminaire, il est rappelé que pour les candidats issus de |a BU des Fonctions Corparatives, ce critére
v est pas opérant,

Secteurs Points
Industrie
Transport et Aéronautique 20 points
Distribution

Utilités [Qil and Gas)
Luxe

Banque

Secteur public
Energie

Santé
Télécommunications et médias 0 point
Espace et Défense
Assurances
Logistique

10 points

Le secteur o’ activite pris en compte est le secteur de rattachement du salarié dans sa BU.

Dans le cas ol le salarié reléverait de plusieurs secteurs d'activité, il serait tenu compte de sa derniére
affectation da mission dés lors gque celle-ci dépasse 2 mois,

S
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Article 17.2.3. Bassins d’emploi impactés

Pour les Activités opérationnelles, ce critére est pris en compte au regard du tableau suivant

Toulcuse

Lille

Aix-5ophia

20 points

Paris

Lyon-Grenoble

Arras-Amiens

Montpelller

Mantes-Ranhes-

10 points

Bordeaux - Pau

Strasbourg

QOrléans - Le Mans — Tours

Limoges-Clermant-Ferrand

Brest-Larmor

Niort

0 point

Paris

Lyon

Rennes

Lille

Bordeaux

Clermont-Ferrand

Nantes

30 points

Grenohle

Amiens

Larmar

Pau

Strasbourg

0 point

Pour les candidats issus de ia BU des Fonctions Corporatives, ce critére est pris en compte avec le tableau
spécifigue suivant :

Dans les deux cas, il est précisé que le bassin d'emploi est déterming par I'établissement de paie du salarié.

AN
gl
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Article 17.2.4 Types de prestatians impactées

Paur les Activités opérationnelles, ce critére est pris en compte au regard du tableau suivant :

AMOE/AMOA

20 points
Régie banalisée
Conseil

10 points
Intégration de systémes
Qutsourcing

0 point

Proprigté intellectuelle (1P)

Pour les candidats issus de la BU des Fonctions Corporatives, ce critére ast operé au regard du tablesu
spécifique suivant :

Métiers du Recrutement 30 points
Autres Métiers des Ressources Humaines 10 points
Métiers de |a Comptabilité 20 points
Paie : Métier Projet paie 20 points
Métiers Marketing & Communication 30 points

- Metiers de la Qualiteé 20 point

- Métiers des achats RRIS

- Meétiers 81 IT {informatique)
Tout autre métier, notamment fexemplas) :

- Métiers du juridique et protection des

donnees 3
£ point

- Métiers du Contréle de Gestion
- Services Logistiques

- Métiers des Achats

- Métiers de la Sécurité

- Métier Gestionnaire de paie

Le type de prestation pris en compte est le dernier dans lequel le salarié a travaillé ou celui dans lequel il a
majoritairement travaillé si la dernigre mission n’est pas significative.

Ce dernier sera déterminé au ragard du CV interneg du salarié, lequel devra tre a jour au mament du dépdt de

dossier de candidature. B
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Les candidatures sant classées par ordre de priorité :

i. Un scoring est calculé pour chaque dossier de candidature en additionnant le nombre de peints
obtenus : il s"agit ¢u cumul des points des 5 critéres définis pour les Activités cpérationnelles et du
cumnul des points des 3 critéres définis pour les Fonctions Corporatives ;

ii.  Lesdossiers sont classés par nombre de points décroissants : kes salariés ayant ocbtenu le plus de points
étant prioritaires ;

iil. Si un départage est nécessaire engre des dossiers de candidature ayant un méme nombre des points,
ce dépariage se fera en fonction du nombre de points du projet (le projet le plus sécurisé étant
prioritaire], puis par 'ancienneté en cas de nouvelle égalité, le salarié ayant |a plus forte ancienneté
dans I'entreprise étant priaritaire.

Ca classement sert 3 déterminer les salariés qui bénéficieront effectivement du départ valontaire, et permet
de départager les candidatures en cas de dossiers en surnombre,

A l'issue du scoring, le nombre détaillé de points sera communigué & chaque candidat par email AR. En cas de
contestation, le salarié pourra saisir la Cormmission Nationale paritaire de suivi et de de recours, dans les 3

jours ouvirés suivant la natification de la décision par la DRH.

L'ardre de départ des salariés sera déterminé aprés traitement de tous les recours par la Commission Nationale
paritaire de suivi et de recours (et ce, pour toutes les sessions).

CHAPITRE 5. ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES PAR LE CABINET QASYS

Article 18, ROLE ET MISSIONS DU CARINET EXTERNE

CGl France a mandaté un Cabinet externe spécialisé dans I'accompagnement des salariés en repositionnement,
le Cabinet OASYS, et I'a chargé d’informer et d’accompagner les salariés dans la construction et la mise en
oeuvre de laur projet.

Un Point Info Conseil spécifique sera égalemeant mis en place pour I'accompagnemeant des salariés en fin de
rarriére qui envisageraient de se porter volontaires au dispositif de CAA ainsi qu’a un dapart &n retraite dans
le cadre de la RCC,

L'accompagnement pourra s'effectuar notamment selon les modalités suivantes par:

- Lécoute et la compréhension des preblématiques individuelles ;

- Le recueil les attentes du salarié ;

- La mise a disposition d’outils d'aide 3 I'auteévaluation du projet envisagé ;

- L'analyse de la cohérence entre les compétences du candidat/ie projet envisagé/le marché et la
concurrence dans le bassin d’emploi ;
L'estimation de la faisabilité et de la viakilité des projets ;
Le conseil, 'accompagnement et |a consclidation des projets, selon leur degré de maturité ;
La réalisation d’un bilan personnel et professionnel du salarig ;

- La fourniture d'informations techniques, cammerciales, |égales, financieres et fiscales nécessaires a
I'évaluation du projet ;

- La fourniture d'offres externes de reclassemnent.

L'acces & I'accompagnement du Cabinet OASYS est réservé aux salariés qui le scuhaitent, volontaires au départ
dans le cadre d'un projet @ moyen terme (recorversion, recherche de reclassement externe, création
d'entreprise, etc.].
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Le tamps passd a ces entretiens sera considéré comme du temps de travail effectif, dans 12 limite du ternps de
travail hebdomadaire du salarié.

Il est précisé que les consultants du Cabinet QA5YS mettront tout en ceuvre pour informer, aider et
accompagner |e salarié dans la recherche d'un reclassemnent externe, dans I'aboutissement de leur projet
professionnel ou persannel. Toutefois, de son cdté, le salarié doit &tre actif dans la recherche et
I'aboutissement de son projet.

Les principales missions du Cabinet externe sant |es suivantes

- Enamont : accueil, écoute et information collective a I'égard de tous les salariés qui pourraient &tre
intérassés par les dispositifs [présentation de la RCC et de la CAA, ainsi que des conditions de départ
et das masures d’accompaghament) ;

- Ajide a la réflexion sur d'éventuslles opportunités de repositionnement externe et définition d'un
projet pour tous les salariés qui souhaitent bénéaficier des dispositifs de RCC et de CAA ;

- Prise d'information et émission d’un avis sur I'éligibilité du candidat et son projet ;

- Aide a 'élaboration des dossiers de volentariat avec avis (RCC et CAA)} pour tous les salariés
susceptibles d’étre éligibles aux dispositifs de RCC et de CAA ;

- Accompagnement dans |a construction et |a misg en ceuyre des projets pour les salariés remplissant
les conditions d'éligibilité et dont la candidature aurait &té acceptée ;

- Accompagnement spacifique pour les salarids éligibles 4 |a CAA ;

- Awis sur e projet des salariés.

Article 19. CONFIDENTIALITE DES ECHANGES
Dans ie cadre de leur mission, les consultants du Cabinet QASYS assureront la confidentialité des infarmations
a caractére privé cammunigquées par le safarié,
Article 20. MovYens ou CABINET OASYS
Les salariés paurront prendre rendez-vous avec les consultants du Cabinet OASYS, grice i une plateforme de

prise de rendez-vaus en ligne accessible au lien suivant https://z2pp.oasys.fr ou au moyen d’un numéro vert .
0 988 999 777, du lundi au vendredi de 9h a 12h et de 13h30 3 18h.

Les deux moyens de contact seront accessibles & compter du lendemain de la date de validation de 'accord
par la DIRECLTE.

Les salariés seront ensuite regus, autant que de besain, par fes consultants locaux du Cabinget QASYS, au sein
de 'un des points d'accueil du Cabinet, situés a praximité de son lieu de travail et dont ies adresses figurent

en Annaxe 3 du présent accord.

Les réunions pourront également se tenir en visioconférence, en accord avec le salarié.

Article 21. DUREE DE L"ACCOMPAGNENMENT
Le Cabinet OASYS accompagnera |es salariés jusqu’a Faboutissement de leur projet ou, pour les salariés en

congé de mohilité, au plus tard, jusqu’au terme de ce congé et donc, de la rupture de leur contrat de travail
CGl France.
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Si au terme de celui-ci, le salané n'est pas parvenu & une solution professionnelle aboutie, en deépit de
démarches actives, une prolongation de cet accompagnement pourra alors &tre acceptée par la Commission
nationale de suivi et de recours, pour une périnde maximale de trois mois.

CHAPITRES. MODALITES DE SUIVI ET DE RECOURS

Article 22, MISE EN PLACE D UNE COMPMISSION NATIONALE PARITAIRE DE SUIVI ET RECOURS
Une Commission paritaire de suivi de |a mise en ceuvre effective des mesures du présent accord et de recours

sera mise an ptace au nivaau national, 3 compter de la validation, par la BDIRECCTE, du présent actord.

Article 23. COMPOSITION DE LA COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DE SUNVI ET RECOURS

La Commissicn Mationale paritaire de suivi et de recours est composée de membres ayant une voix

» Des repréasentants des Organisations Syndicales signataires du present accord avant la date de
valldation du présent accord par la DIRECCTE ;

- 1 membre par 05 si 4 05 signataires ;
- 1 membre par 05 <i 3 05 signataires ;
- 2membres par 05 si 2 signataires.

s Des représentants de la Direction imembres de la DRH et membres du management™ :

- 4 membres si 4 O5 signataires ;
- 3 membres si 3 05 signataires ;
- 4 membres si 2 Q5 signataires.

Ainsi que de membres invités permanents, sans voix délibérative :

- Unrepresentant du Cabinet externe JASYS
- Unreprésentant de la DIRECCTE

Les Qirganisations Syndicales signataires avant la date de validation du présent accord par fa DIRECCTE et la
Direction sont invitées, dans la mesure du possible, a désigner des représentants ayant participé aux
hégaciations du présent accord ou, 2 minima, ayant une connaissance compléte du dispositif.

Tous les membres de la Commission s'engagent a se rendre disponibles dans les meilleurs délais aux dates de
réunions convenues ainsi gu'aux réunions fixées sur demande et ce, afin de traiter les dossiers de recours dans
les delais convenus a "article 25 du présent accord.

Il est précisé gu'en tout état de cause, la Commission se tiendra valablement, y compris en I'absence des invites
permansnts.

15 - Compasition stable : 3 minima un Vice-Président au un membre d'un comité de direction de BU b
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Article 24. ROLE DE L& COMMISSION NATIDNALE PARITAIRE DE SUIVI ET RECOURS

La Commissign Nationale Paritaire de suivi et recours aura notamment pour missions de :

« Weiller a la bonne application des dispositions du présent accord ;

s Suivre ["@volution des candidatures {nombre de candidatures déposges /validées, scoring anonyme,
types de prajet et nombre et motifs de refus..] ;

s Suivre 'atteinte des plafonds par BU gt Patteinte globale conduisant @ ne plus acceptar aucun départ
dans |le cadre du présent accord ;

¢  Traiter las éventuellas quastian d’interprétation de Paccord ;

s+ Prendre connaissance, au fil de 'eau, des dossiers de recours soumis ;

s Instruire et rendre un avis sur les réclamations/recours des salariés relatives aux décisions
d’inéligibilité, de scoring, de aépartage ou de refus de candidatures en raison de ‘atfeinte des plafands
par BU ;

«  Statuer sur |2 prise en charge des codts de formation, lorsque ces derniéras excédent les limites
individuelles fixées dans le présent accord, et ce dans la limite de la mutualisation des colts de
formation définie i "article 35 du présent accord ;

s Statuer sur les éventuels litiges liés aux mesures d'accompagnement ;

+ Résoudre toute autre problématique individuelle qui pourrait lui &tre soumise ;

» Rendre un éventuel avis en cas de non-respect des salariés de leurs obligations pendant le congé de
mobilité notamment sur la décision de rompre ce dernier de mani&re anticipée, le cas échéant ;

s [emaniére générale, assurer le suivi et veiller & I'efficacité de la mise en ceuvre des mesures prévies
par le présent accord.,

Article 25. 5AISINE DE LA COMMISSION NATIONALE PARITAIRE DE SLNVI ET RECOLIRS

Tout salarié qui contesterait une décision du Comité de validation concernant la mise en ceuvre du présent
accord peut saisir la Commission Mationale paritaire de suivi et de recours en précisant le motif de sa
contestation.
La saising de la Commission Nationale paritaire de suivi et de recours peut &tre réalisée directemnent par le
salarié ou par l'intermédiaire d'un représentant du personnel expressément mandaté par |e salarié,
La saisine doit avair lieu dans les 3 jours ouyrds suivant ta réception de la décision contestée, par email, &
I'adresse générique, spécialement créée et ayant pour abjet « recours » :

candidature, volontarict @cgl.com
La Commission se réunira dans les 3 jours ouvrés suivant la saisine pour traiter le ou les recours.
L'avis de la Commission est transmis au salarig, par email AR, ainsi qu'au DRH de son entité et éventuellement

au représentant du personnel 5 qui le salarié aurait donné mandat, au plus tard, dans les deux jours ouyres
suivant [a tenue de la réunion de la Commission.

Article 26. FONCTIONNEMENT DE L& COMMISSION MATIONALE PARITAIRE BE SUIVI ET RECOURS
La Commissian se réunit, a minima, deux fois par mois pendant |la phase de dépdt des candidatures {en

Iabsence de recours), ou selon une périadicité différente en fonction des contraintes du calendrier et des
eventuels recours formas par les salariés, conformément aux dispositions de article 25 du présent acc
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Au-deli de cette périnde, la Commission se réunira, au minimum, une fois par trimestre, jusqu’au terme de la
mise en ceuyre des mesures d'accompagnement.

L'erdre du jour des réunions de 1a Commission sera €tabli par la Directian, en intégrant les suggestions des
membires de la Commissian.

Les réunions pourrent se tenir en présentiel, ou 3 distance, selon les possibilités de chacun.

Le nombre de voix de chaque Partie sera déterminé lars de la 1% réunion de la Commission, conformément
aux dispositions de l'article 23 ci-tlessus.

Les décisions concernant les recaurs examings seront arrdtées i |a majorité des voix exprimées des membres
présents a |a réunion, étant précisé que les voix se répartissent & parts égales entre [a Direction et les
représentants des Qrganisations Syndicales signataires du présent accord.

En cas d’&galité des voix lors d'un vote concernant un recours, la décision reviendra, & tour de réle, aux O3
signataires et & la Direction.

L'autorité administrative {!a DIRECCTE) sera associée au suivi des mesures prévues par le présent aceord. A ce
titre, elle sera invitée a chaque réunion de la Commission et recevra nctamment un bilan des ruptures

intervenues dans le cadre de la mise en ceuvre du présent accord,

La Commissian se réunira sur |z base d'un ordre du jour distinguant les recours, {lesquels seront traités en
priorite), et les points de suivi.

Elle prendra ses décisions sur |a base des dossiers complets [incluant les éventuels avis motivés] communiqués
dans les meilleurs delais 4 la Commission par la Direction,

Chaaue réunion fera ['objet d'un relevé de decisions, etabli par la Direction en séance et adressé & tous les
membres de la Commission.

Il est précisé que P'identité des salariés ayant formeé un recours, les échanges ainsi que les piéces étudises par
la Commission font I'objet d'une totale confidentialité,

La Commission Nationale paritaire de suivi et de recours sera maintenue pendant toute |a durée d'application
des mesures du présent accard.

Elle établira notamment une synthése, i la cléture de |la péricde d'ouverture, des candidatures {nombre de
candidatures déposées fvalidées, types de projet et namhbre et motifs de refus...).

CHAPITRET. MODAUTES D'INFORMATION ET DE CONSULTATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Article 27. INFORMATION DU CSEC RELATIVE A LA NEGOCIATION D'UN ACCCRD PORTANT
PROJET DE RCC ET DE CAA

Dés le 26 mai 2020, CGI France a présenté au CSEC un projet de préservation de |la compétitivité de I'entreprise,
desting 3 adopter les mesures nécessaires pour faire face 4 1a récession économique durablement causée par
la crise sanitaire sans précédent, nécessitant une réduction des effectifs.

Lors de cette réunian, les membres du CSEC ont été informés de l'ouverture des négociations aveo Jes
Organisations Syndicales représentatives dans I'entreprise en vue de la conclusion d'un accord de RCC.

Pag

& Ua



Il est convenu entre les Parties que le présent accord, une fois signg, sera communigué, par email, aux
membres titulaires du CSEC, pour information. || sera porté a 'ordre du jour de la réunion suivante, préevue ay
calendrier.

Le CSEC sera également informeé de la décision de la DIRECCTE relative a |2 validation de I'accord de RCC, dés
que |a Direction en aura connaissance,

Article 28. INFORMATION RELATIVE AL SUIVI DE L’ ACCORD PORTANT PROIET DE RCC ET DE CAA

Article 28.1. Information du C5EC

A compter de la validation de 'aceord par la DIRECCTE, le suivi et la mise en ceuvre des dispositifs de de RCC
et de CAA feront I'objet d'une information réguligre du C5EC dans le cadre de la marche générale de
Fentraprise.

Ce point figurera a Fordre du jour des réunions qui se tiendront pendant la phase du dépdt des candidatures
et jusqu’au terme des mesuras d'accompagnameant.

Le CSEC recevra les mémes informations que la Cammission Nationale paritaire de suivi et de recours [cf,
article 24 du présent accord).

La premiére information du CSEC aura ligu lors de |a premiére réunion ordinaire suivant I'évantuelle signature
du présent accord.

Artlcle 28.2 Information des CSE des BU et des Fonctions Corporatives

A compter de la validation du présent accord par la DIRECCTE, le suivi et la mise en oeuvre des dispositifs de
RCC et de CAA au niveau de leur périmétra, feront Fobjet d’'une information réguligre des CSE locaux.

Ce point figurera a l'ardre du jour des réunions qui se tiendront pendant la phase du dépot des candidatures
et au terme de celle-ci, tout au long de la mise en ceuvre des mesures d'accompagnement.

lls recevront, au niveau de leur périmétre, les mémes natures d'informations que |3 Commission Nationale
Paritaire de sulvi et de recours [cf. article 24 du présent accord), a 'exception desdossiers de recours. |ls seront
naotamment informes :

¢ dunombre de candidats aux départs au sein de feur BU ;

# dunombrea de ruptures individuelles conclues au sein de leur BU ;

¢ e |a nature des projets des candidats au départ issus de leur BU [nouvelle embauche/ formation/
reconversion/ reprise ou création d'entreprise...} ;

¢ dunombre de salariés avant adhéré au conge de mabhilité,

La premiére information des C5F aura lieu lars de la premigre réunion ordinaire suivant Féventuelle signature
du présent accore, '

h~
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PARTIE II. DISPOSITIONS SPECIFIQUES A LA RUPTURE
CONVENTIONNELLE COLLECTIVE {RCC)

CHAPITREL.  MODALITES DE CONCLUSION DES CONVENTIONS INDIVUELLES DE RUPTURE ET DROIT
DE RETRACTATION

La fin du contrat de travail du salarié volontaire au départ sera actée par une convention de ruptura
individuelle, formalisant la commune intention des parties de rompre le contrat de travail dans le cadre du
présent accord de RCC.

Cette rupture d’un commun accord ne constitue ni une démission, ni un licenciement et ne donnera donc pas
lieu & un préavis.

Article 29, COMNVENTION INDIVIDL ELLE DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL D'UN COMMUN ACCORD

Les salariés dont la candidature aura éte validée se verraont proposer la signature d'une convention individuelle
de rupture, au plus tard, dans un délai de 8 jours calendaires!® suivant la validation de leur candidature, a
I"oecasion d'un entretien de signature convenu entre le salarié et |la DRH de sa BU d’origine.

Les salarids qui, pour des raisons pratiques, ne pourraient se rendre audit entretien, pourraient expressément
demander de sen faire dispenser.

Dans ce cas, ils disposeront d'un délai de trois jours ouvrés pour en retourner deux exemplaires originaux
approuvés et signés a la DRH. Un original diment signé par |a Direction sera envoyé au salarié ultérisurement
par courrier AR,

L'absence de réponse est considérée comme renonciation au bénéfice du présent accord, sauf force majeure
dument justifiée,

La convention individuelle de rupture mentionnera notamment :

* La date de fin du contrat de travail au sein de CGI France (date de sortie des effectifs, 4 partir de
laguelle sera établi le solde de {out compta);

s La date du départ effectif du salarié de CGI France {date d’entrée en congé de mobilité le cas échéant
et en tout état de cause, date & compter de laguelle le salarié cessera son activité au sein de CGl
France) ;

» Le type de projet choisi par le salarié [pffre d’emploif formation/ reconversion/ reprise cu création
d’'entreprise/prajet personnel] ;

s |'acceptation ou le refus par le salarié du congé de mobilité et, en cas d’acceptation, la durée de ce
COngeé ;

» |ladurée et la date de fin du délai de rétractation ;

s Le montant estimatif des indemnités de rupture ;

 Le sart de la clause de nan-concurrence.

Le modéle de convention individuelle de rupture figure en Annexe ? du présent accord.

1® Your Glossaire en Annexe 1
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Article 30. DATE BE FIN DU CONTRAT ET DEPART EFFECTIF DU SALARIE

Article 30.1. Salariés justifiant d'une offre d’emploi externe

Pour les salarids disposant d'ores et déj: d'une offre d'amploi externe {CDI, CDD, d’'au moins & maois, ou
pramesse unilatérale de contrat de travail), |a rupture du contrat de travail CGl France interviendra a I'issua
du délai de rétractation prévu a Fartiele 31 ci-aprés.

Toutefois, une date ultérieure pourra &tre fixée dans la convention de rupture pour des raisons opérationnellas
et, notammant si, tenant compte de la charge de travail du service, le départ anticipé du salarié risque de
perturber de maniére significative le bon fonctionnement de {"activité, dans la limite de la durée du préavis
théorique du salarié.

A linverse, une date plus rapprochée pourra étre fixée dans la convention de rupture dans I'hypothése ol le
salarié dispose d'gres et déja d'une offre d'emploi avec une date d'embauche antérieure a |a date initialement
prévue pour la rupture du cantrat ou, en cas de projet de reconversion, en fanction de la date de début de |z
formation.

Dans ce dernier cas, |z salarie devra en faire la demande expresse, afin de pouvoir rapidemant se positionner
sur son projet professionnel ou personnel.

Article 30.2. Salariés bénéficiant d'un congé de mobilité

Pour les saiariés bénéficiant d’un congé de maobilité, la rupture du contrat de travail LGl France interviendra
au terme réel du congeé de maobilité,

Article 30.2. Salariés partant dans |e cadre d’un départ en retraite

Pour {es salariés remplissant les conditions d’un départ a la retraite dans le cadre de la RCC, |a rupture du
contrat de travail interviendra la veille du jour de I'anirée en retraite.

En tout état de cause, a date d'entrée en retraite devra nécessairament intervenir le pramier jour d'un mois
civil, afin de caincider avec |a date permettant de bénéficier de sz pension de retraite 3 taux plein.
Article 31. DELAI DE RETRACTAYION

A compter de la date de signature de la convention individuelle de rupture, chatune des parties [salarié et CG|
France) dispose d’un delai de 15 jours calendaires pour exercer son droit de ratractation.

Ce droit sera exercé par le salarié, sous la forme d'un email avec accusé de réception sur la boite email dédide
a ceite effet, a 'adresse suivante, en indiguant « droft de rétroctation » dans I'cbjet de 'email :

« condidature.volontariot@cgi.com »

Ce droit de rétractation sera exercé, au plus tard, le dernier jour du délai de rétractatian, dant la date sera
mentionnée dans la convention individuelle de rupture.

Une éventuelle rétractation de 'employeur sera justifigée auprés du salarié. E
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En 'ahsence de rétractation a I'expiration de ce délai, 'accord de rupture sera définitif et sera mis en ceuvre
selon ses termes.

Le salarié bénéficiera alars des mesures d'accompagnement prévues par ie présent accord et applicables au

parcours carrespondant 3 son projet,

Article 32. Cas PARTICULIERS

Article 32.1. Salariés protégés

Les salariés protégés peuvent se parter volantaires au méme titre que les autres salariés éligibles et I'étude de
leur demande se fera dans les mémes conditions.,

Toutefois, la procédure spécifique d'autorisation par I'Inspection du travail de la rupture du contrat de travail
sera mise en ceuvre.

Par conséguent, [a rupture du contrat de travail d'un salarié protége sera conditionnée a |'obtention préalable
de cette autorisation.

Article 32.2_ - Salariées en congé maternité

Les salariées en congé maternité peuvent se porter volontaires au départ au méme titre que las autres salariés.
L'étude de leur demande sa fera dans les mémes conditions que les autres salarigs.

Toutefois, la rupture de leur contrat de travail devra respecter |es dispositions légales relatives a la protection

de la maternite.

Article 32.3. - Salarlés en situation de handicap

Les salariés en sitvation de handicap peuvent se porter volantaires au départ au méme titre que les autres
salariés, L'étude de leur demande se fera dans les mémes conditions que les autres salarigs.

lls seront invités par la Mission Handicap, lors d'un entretien, a expliquer leurs mativations au départ, ¢'ils le
souhaitent.

Article 33. SOLDE DE TOUT COMPTE
Le solde de tout compte sara verse au salarig, le jour de la rupture définitive du contrat de travail.

A cette occasion, il lui sera également remis son regu pour solde de tout compte auque! seront joints une
attestation Ple Emplai et un certificat de travail.
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CHAPITRE 2,  LES MESURES D'ACCOMPAGNEMENT DES CANDIDATS AU DEPART VOLONTAIRE DANS
LE CADRE D'UN RECLASSEMENT EXTERNE

Ces mesures correspondent aux mesures d’accompagnement du salarié candidat & un projet professionnel en
dehors des sociétés du Groupe CG!. Ces mesures sont les sbivantes :

Le congé de mobilité ;

Les aides & la formation ;

Les aides & la création d'entreprise ;
Les aides 3 la mokilité géographique ;
Les mesures indemnitaires.

Il est précisé que ces mesuras sont accessibles aux candidats éligibles, uniguement si ces salariés ne sont pas
eligibles au dispositif spécifique de fin de carriére, la CAM ou éligibles 3 un départ 4 la retraite 3 taux plein. Ces
derniers bénéficieront de mesures d'accompagnement specifigues, tels que définis ci-aprés,

Le nombre de départs acceptés dans le cadre de ce chapitre, pour les salariés dont 'dge est supérieur ou égal
a bl ans, ne pourra pas excéder 3% du volume maximal de départs envisagé dans le cadre du présent accord,
soit 11 departs (il est precisé que les salariés de cette classe d’3ge représentent mains de 1,3 % des effactifs
CDI de CGI France).

Article 34. LE CONGE DE MOBILITE

Le congé de mobilité est mis en place afin d’'accompagner et de sécuriser le parcours das salariés porteurs d'un
projet professionnel, dans la préparation et la réalisation de celui-ci. I a notamment pour abjet de favoriser |2
retour & un empioi stable en permettant au salarié:

¢ D'étre totalement dispensé d'activité afin de se consacrer 3 la mise en ceuvre de son projet
prefessionnel ou personnel ;

* De bénéficier d'actions de formation [prises en charge dans les conditions prévues dans le présent
chapitre) ;

s [’effectuer des périndes de travail sous contrat court ou sous CDI ;

¢ De bénéficier de [‘accompagnement spécifiqgue d'un Cabinet OASYS, desting & favoriser |3
concrétisation de son projet et a en securiser |2 mise en ceuvre.

Son principe repose sur des engagements réciprogues entre |e salarié et CGI France,
Ladhésion au congé de mobilité est volontaire et facultative.

Le salarié qui adhére au congé de mabilité s’engage 4 se consacrar pleinement a son reclassement externe.

Article 34.1. Information et procédure d'adhésion du salarié au cangé de mobilité

Au cours de la préparation de son projet professionnel, e salarié intéressé par ce dispasitif pourra recevair,
sur demande auprés du Cabinet OASYS, une infarmation compléte sur le mécanisme du congé de mabilité.

Le salarié définira au cours de |a préparation de son projet 5'il souhaite ou non bénéficier du congé de mabilité.
Dans le cadre de ses réflexions, il pourra effactuer un bilan professionnel individualisé réalisé par un consultant
du cabinet OASYS, permettant de définir le contenu du congé de mobilité, en adéquation avec son projet
professionne! et das mesures de reclassement externes prévues par le présent accord.
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Le salarié souhaitant opter pour le congé de mobilité cochera 1a case prévue a cet effet sur le Formulaire de
Dépdt de Candidature dont le modéle figure 3 I"Annexe 6, lequel figurera dans le dossier de candidature qui
sera ensuite transmis au Camité de validation défini a Varticle 17.1.1 du présent accord.

Le congé de mobilité débutera a la date de gdépart mentionnée dans la convention individuelle de rupture ainsi
que dans la convention d’adhésion au congé de mobilité qui lui sera annexée et, au plus tat, au terme du délai

de rétractation.

Au jour de la signature de la convention individuelle de rupture, e salarié signera |a convention d*adhésion au
congé de mobilité dont le modéle figure en Annexe & du présent accord.

Article 34.2. Durée du cangé de mobhllité

La durée du congé de mabilité variera entre 4 et 10 mois, en fonction de ['dge du salarié :

Age'’ Durée du congé'®
{en mois)
< 25ans 4
25a<30ans 4
AWi<35ans 4
35-a< 40 ans 4
40-a < 45 ans 6
45 5« 50 ans 6
50-3 <55 ans B
55a<58 ans 9
58 a < B2 ans i0
62 ans et plus 10

Le contrat de travail CGI France prendra fin au terme du conge de mobilité,

Article 2.3, Rémunératian des salariés pendant le congé de mobilité

Le salarié bénéficiaire du congé de mobilité percevra une allocation mensuelle dont le montant brut est fixé

a:
a} Pendant la pericde correspondant 3 la durée du préavis thécrique (soit les trois premiers mois du
cangé de mobilité pour les Cadres et les deux premiers mois pour Jes ETAM) : 100% du salaire de

référencel® ;
b) Pendant la période excédant {a durée du préavis théorigue : 70% du salaire de référence.

Dans la mesure oi |a durée du congé de mobhilité est inférisure 3 12 mois, I'allocation mensuelle est exclue de
I'assiette des cotisations de sécurité sociale mais soumise a CSG/CRDS™.

Y Vair Glossaire en Annexe 1
'} La durde du congé inclut la durde du préavis théornque
 \oir Glossaire en Annexe 3
T Conformément aux articles L.1237-18 et suivants du Code du travail {méme régime que [e congé de
reclassement)
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Le versement de cette allocation sera suspendu pendant les éventueltes périodes de travail accomplies par le
salarié pendant le congé de mobilité.

Article 34.4, Statut du salarié pendant le congé de mobilité

- Dispense d'octivité ou sein de CGI France

Le candidat au départ consarve son statut de salarié de CGl France, lequel se trouve suspendu pendant |a durée
du cangé de mobilité.

Le salarié béngficiaire du congé de mohilité sera dispensé d'activité professionnelle pour CGl France durant
ceite période et devra se consacrer exclusivement A la réalisation du son prajet.

- Couverture malodie et retraite

Le salari¢ conservera sa qualité d'assuré social et continuera donc & hénéficier de [‘assurance maladie,
maternité, invalidité et déceés.

Par ailleurs, il est rappeié que |e congé de mobilité est assimilé a une période de travail pour la détermination
des droits a pension de retraite de |a Sécurité Sociale.

- Prévoyance complémentaire et frais de santé

Pendant |a durée de son congé de mahilité, le salarié conservera le bénéfice des garanties de prévoyance et
de frais de sante, dans les mémes conditions que les salariés en activité.

Les garanties conservées sont ceiles en vigueur au sein de I'entreprise de telle sorte que toute évoiution du
régime serait immédiatement applicable aux szlariés béneficiant du congé de mabilité, dans les mémes
conditions que pour les autres salariés de l'entreprise.

Les cotisations salariales seront précomptées sur l'allocation mensuelle de mobilité. En cas de suspension du
congé de mahilité pour prise d'un poste en externe, et sauf demande écrite de suspension de |z couverture, le
salarié demeurera tenu de verser la cotisation salariale au régime de frais de sante et de préavoyance £Gl.

- Congés poyés

Pendant [a période du congé de mobilita, le salarié n’acquiert pas de dreit & congés payés, ni de droit aux JRTT
actroyés dans le cadre des accords en vigueur au sein de 'entreprise.

- Participagtion

Le salarié restera bénéficiaire du dispositif de participation, sous réserve de distribution, conformément aux
dispositions de I'accord de Participation en vigueur au sein de CGI France. L'assiette de calcul prise en compte
est la suivante : .

- Pour la partie « Solaires pergus » : 100% du salaire pendant |a péricde correspondant au préavis
théorique puis 70% pour la durée rastante ;

- Paour ia partie ¢« Temps de présence » : 100% du congé de mobilité est considéré comme du « Temps
de présence ».
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Il reste également bénéficiaire des dispositifs d’épargne salariale et R.A.A™M.

Article 34.5. Périodes de travail du salarié pendant le congé de mabilité

Aucours du congé de mahilité, le salarié pourra effectuer des périodes de travail en dehors de CGI France, afin
e faciliter son retour 3 un emplaoi stable. Ces périodes de travail durant lesquelles le conge de mobilite est
suspendu, peuvent &tre réalisées dans les conditions décrites ci-dessous

- Dansle cadre d'un CDD :
En cas ¢e signature d'un CDD, ie salarié sera tenu d'informer Iz DRH, dans les meilleurs délais, par courriel,
La DRH en accusera réception, au plus tard, dans un délai de cing jours ouvrés,

En cas d'échec de son projet professionnel ou si le CDD prend fin avant e terme de son congé de mobilité, le
salarié pourra réintégrer le congé de mobilité. Dans ce cas, le terme du cengé de mobilité sera reporté d’autant.
Pendant la période d'emploi en dehors de CG) France, e congé de mobilité du salarié est suspenduy, de m&me
gue le versement de I'allocation mensuelle de congé de mobilité.

- Daons fe cadre d'un CDF ;
En cas de signature d’un €D, le salarié sera tenu d’informer la DRH, dans las meilleurs délais, par courriel,
La DRH en accusera réception, au plus tard, dans un délai de cing jours ouvrés,

Si le salarié retrouve un emploi en CDI pendant son congé de mebilité, il pourra également demander la
suspension de son congé de mobilité auprés de |la DRH {par courriel), laguelle vérifiera que les conditions de la
suspension sont réunigs. Dans ¢e ¢as, le congé de mohilité sera alors suspendu pendant |a durée de |a période
d’essai du nouvel emploi.

En cas de rupture de |a période d'essai pendant la péricde de suspension, le salarié pourra demander 2
reprendre son congé de mobilité pour la durée restant 5 courir 3 compter de la suspension.

En Pabsence de reprise du congé de mohilité, la suspension prendra définitivement fin au terme initial du
cangé de mobilité ef ce y compris si la période de travail hors de 'entreprise s'étend au-teld du terme
initialermant prévu du congé de maobilité.

Il ast précisé que, dans Fhypothése ol le salarié occuperait un emplol durant |e congé de mobilité au sein d'une
autre entreprise, il est dispensé de son obligation de non-concurrence, mais demeure tenu par sas ohligations
de bonne foi et loyauté,

Le congé de mohilité sera egalement suspendu en cas de congé de maternité, congé parental, accident du
travail ou maladie. En ce cas, {es indemnités de Sécurité Sociale serant basées sur indemnité de congé de
mabilité.

Le bénefice de cette suspension ne pourra tre demandé qgu'une seule fois au cours du congé de mebilité.
Toutefois, en cas de prolongation de Farrét maladie, le congé de mobilité sera suspendu d’autant.

ALY
i ypir Glossaire en Annexe 1 >
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Par ailleurs, il est précisé que 'allocation de congé de mobilité ne sera pas versée pendant la période de
suspension. San versemant ne reprendra que sile salarié reprend le congé de mobilité pour ia durée restant 2
courir,

Si au terme de la durée thécrique du conge de mobilité, le salarié n’a pas usé de sa faculté de reprise du congé
de mobilitg, il pourra prétendre au versement de 50% de l'indemnité pour aboutissement rapide du projat

conformément aux dispositions de ["article 34.7 du présent accord.

Article 34,6, Fin anticipée du cangé de mobilité

Article 34.6.1. Fin anticipée du cangé de mobilité sur décision du salarié

Pandant le congé de mobilité, le salarié qui retrouvera un emploi en CDI ou qui concrétisera son projet de
reprise etfou création effective d'entreprise pourra opter, s'il ne choisit pas la suspension du congé gde
mobilité, pour sa rupture anticipée et définitive.

Le salarié devra informer la DRH, dans les meilleurs délais, par courrier AR ou par courriel de la date de san
embauche ou la date de sa reprise et/ou création d’entreprise, en joignant les justificatifs correspondants [ex :
attestation du nouvel employeur, contrat de travail, promesse d'embauche, formulaire de déclaration
d'entreprise) et de son choix pour la rupture anticipée du cangg de mohilité.

Dans ce cas, le salarié percevra une indemnité pour aboutissernant rapide du projet professionnel {prévue a
IFarticle 34.7 du présent accord), au moment de |2 notification de cette rupture.

Cette derniére interviendra, selon |e projet, soit a la date d’embauche chez le nouvel employeur, soit 3 la date
de fin de période d'essai, soit 3 |a date de création effective de I'entreprise {sur justificatifs).

Article 34.6.2. Fin anticipée du congé de mabilité sur décision de ia société CG| France

En dehors des cas visés a "article 34.6.1 du présent accord, la société CGI France pourra mettre fin de maniére
anticipée au cangé de mobilité, en cas de non-respect de ses engagements par le salarié, selon la procédure
en 2 étapes suivantes

1. Mise en demeure du salarié de respecter ses engagements, et indication du délai dans lequeal il pourrait
&tre mis fin au congé de mobilité dans Fhypothése ol il ne se conformerait pas a [a mise en demeure,

2. 5ile salarié ne se conforme pas a cette mise en demeure dans le délai imparti : notification de la fin
anticipée de son congé de mobilité par LRAR. La date de présentation de ce courrier fixera dés lors, la
fin du congé de mobilité.

Article 34.7. Indemnité pour aboutissement rapide du projet

Cette indemnité sera versée au salarié gui aura concrétisé son projet avant le tarme initialement fixé du congé
de maobilité,

Le projet sera considéré comme concrétise

- Ala date d’embauche du salarié :

- Aladate de |a premiére activité de I'entreprise en cas de création d’entreprise ;

- Ala date de changement de contréle effectif du capital, en cas de reprise d'entreprise ;

- Ala date de réalisation du projet personnel artistique ou associatif. E )]
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Le salarié percevra une indemnité égale a 50% du mentant de Iallocation du congé de mobilité de la durée du
congé de mobilité restant 3 courir & la date de rupture anticip2e de ce congé.

L'indemnité sera versée dans les conditions visées & "article 40 du présent accord.

Article 34.8. Terme du congé de mobilité

Le terme du cangé de mobilité intervient :

- Sqit 4 la date initialement fixge par les parties, en 'absence de suspension du congé de mobilité 3 la
demande du salarié au de rupture anticipée de celui-ci sur décision du salarié au de la société CG!
France dans les conditions précitées ;

- Soit, en cas de suspension du congé de mobilité a la demande du salarig, a |3 date de fin de |a période
de report du congé de mohilité aprés une période d’emploi.

Dans I'hypothése ol le salarié suivrait une formation se tenant pestérieurement au terme du congé de
maobilité, elle serait sans incidence sur la date de fin de celui-ci.

Entout état de cause, au terme du cangé de mobilitd, le contrat de travail sera définitivement rompu d'un
commun accord et 12 Société pracédera alors au versement des indemnités de rupture telles que visées a
I'article 40 du présent accord.

Article 35, AIDES A LA FORMATION

Le salarié dont le prajet implique Je suivi d'une formation d’adaptation ou de reconversion professionnelle,
pourra bénéficier de la prise en charge par CGI France, des frais pédagogiques et, le cas éch&ant, des frais de
transport et d'hébeargement, dans les conditions et limites prévues ci-apres.

Article 35.1. - Condltlons communes a I'ensemble des formations d'adaptation et de reconversion

% Le projet du salarié devra faire &tat d'un avis favorable ou favorable avec réserves du Cabinet QASYS;

* Le dosster formalisant la demande de départ volontaire devra préciser ce besain en farmation et
contenir un devis correspondant au coiit de celle-ci ;

+« Le financement sera accordé sur présentation de |a convention de formation signde et les sommes
requises seront directement versées a 'organisme de formation,

|| est précisé que le salarié en congé de mobilité pendant sa formation continuera a percevair sen allocation,
dans |z limite de la durée de celui-ci.

Par ailleurs, les aides relatives aux formations d'adaptation et de reconversion ne sont pas cumulables entre
elles.

Afin de permettre la prise en charge de certaines formations d'adaptation ou de reconversion nécessitant un
dépassement exceptionnel du budget individuel alloué 3 chaque salarié bénéficiaire, un systéme de
mutualisation du budget de formaticn sera mis en place, dans |a limite d'une enveloppe mutualisée globale de

300.000 euros (trols cent mille auros),
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Ces dépassements exceptionnels devront &tre justifiés par le besoin d’'une farmation cohérente avec le projet
professionnel du salarié.

Cette mutualisation s'exercera sous le cantréle de la Cornmission Nationale paritaire de suivi et de recours,
laguelle s'assurera notamment du respect du principe d'égalité de traitement. A cet effet, un suivi du budgst
de formation sera effectué par lz Cabingt OASYS afin gue la mutualisation puisse étre mise en ceuvre sans
dépassement du budget global.

Enfin, pour {es salarigs qui Iz souhaiteraient, il est tout 4 fait possible, pour compléter les plafonds octroyes
par CGI France, d’utiliser leurs droits acquis au titre de leur CPF.

Article 35.2. - Formation d’adaptaticn

Le salarié¢ pourra bénéficier d'une participation de I'entreprise a des actions de formation d'adaptation pour
Faccompagner dans sa prise de poste.

Les actions de formation d'adaptation correspondent aux apprentissages qui peuvent étre directement utilisés
par e salarié dans I'exercice de leurs fenctions.

Cela comprend :

s Les formations d'adaptatfon des compétences du salarié au marché de l'emploi [ex : formation
linguistique, formation managériale) ;

s |es formations ayant pour objet de permettre une adaptation rapida du salarié a son futur poste {ex
formation a un nouveau logiciel informatique) ;

s Les formations de remise 3 niveau.

En revanche, na sont pas visées

s  Les actions de bilan de compétences ;
* Les artions de validation des acquis de I'expérience.

Le mentant des frais pédagogiques de formation pris en charge par CGl France sur présentation des justificatifs
sera au maximum de 2.000 eurcs {deux mille euros) HT par personne,

Les éventuels frais de transport, d"hébergement et de restauration seront pris en charge pendant |a durée de
la formation, sur justificatifs de présence, dans 1a limite des barémes applicables au sein de I'entreprise,

Article 35.3. - Farmation de reconversion

Cette formation a pour objectif de permetire au salarié de se reconvertir ou de se récrienter vers un nouveau
métier offrant des opportunités en termes d'emploi ou d'accéder 2 une évolution de sa carriére professionnelle
au travers d'un dipldme ou d'une formation qualifiante.

Elle comprend :

» |es formations qualifiantes ;

» Les formations dipldmantes ;

o |es formations certifiantes & finalité professionnelle, enregistrées au répertoire national des
certifications profassionnelies ;

e Les formations d’enseignement general, professionnel et technologique pour acquérir 8 un noyveau
métiar, E:

Page | 39

£ Lo



Les frais pédagogiques de ces farmations seront pris en charge par CGl France a hauteur de 15.000 surps HT.

Les éventuels frais de transport, d’hébergemant et de restauration serant pris en charge pendant |2 durée de
la farmatian, sur justificatifs de présence, dans la limite des barémes applicables au sein de I'entreprize.

Article 36. AIDES A LA CREATION DU A LA REPRISE O'ENTREPRISE

Le salarié dont le projet professionne! §inscrit dans |a création ou la reprise d’entreprise, pourra bénéficier des
aides décrites ci-dessous, sous réserve de remplir les conditicns visées a "article 36.1.

Article 36.1. Conditions

Pour bénéficier des aides prévues ci-aprés, le projet de reprise ou de création d’entraprise doit ramplir les
conditions suivantes :

s Le projet doit avair requ un avis favorable ou favorable avec réserves du Cabinet OASYS ;

» La création au la reprise d'entreprise [inscription RC5 ou registre dédié) doit intervenit avant
I'expiration du congé de mobilité ;

s L'activité créée ou reprise peut étre artisanale, agricole, comnmerciale, libérake, individuelle ou une
microentreprise, 3 condition que le candidat y consacre I'intégralité de son activité professionnelle.

Article 36.2. Accompagnement par un cabinet externe

Le salarié aptant pour un départ volontaire pour un projet de création ou de reprise d'entreprise pourra
bénéficier d'un accompagnement spécifique par le Cabinet GASYS, jusqu’a I'aboutissement de son projet et,
au plus tard, jusqu'au terme de son congé de mobilité,

Sur demande du salarié, un consultant local locaux du Cabinet OASYS 'accompagnera dans les conditions
suivantes, avant le dépdt du dossier :

- Auw besoin, une réunion individuelle d'information et de sensibilisation 3 la création ou & la reprise
d’'entreprise

- Au moins un entretien portant sur I'orientation et [a préparation du projet (bilan des capacités du
salarié et de faisahilité du projet). Dans ce cadre, les points suivants seront notamment abordsas :
i. Contraintes et motivations ;

ii. Ftude et élaboration du projet ;

iii. Aide a I'evaluation financiére du projet {plan de financement envisageables, fonds
propres et concours bancaires, garanties mohilisables, .. ;

iv. Aide alamise en forme du projet (business plan, étude du projet face au marcheé dans
|e bassin d’emplei, de la politique commerciale, du CA prévisionnel, ...) ;

v. Aide pour les formalités de creéation de 'entreprise (demandes de crédits, formalites
de lancement, démarches d'immatriculation...).

Article 36.3. Aide financiére 3 la création ou reprise d’entreprise

Les salariés qui remplissent las conditions de 'article 36.1 du présent chapitre et dont le projet de création ou
de reprise d'entreprise a &t validé, percevront une aide financigre d’'un montant de 15.000 € (quinze mille
eurns] nets. L'indemnité sera versée en deux fois, de la maniére suivante : >

Page | 40

AL



- 50% leur serant versés sur présentation d'un document officiel attestant de la création ou de la reprise
d'une entreprise ou d'une microentreprise [ex : statuts, @xtrait du registre des métiars ou du commerce,
copie de Fimprimé unigue et simplifié de déclaration de début d’activité, n* SIREN...}, d’'une déclaration
sur I'honneur de démarrage effectif de 'activité et de I'avis positif F'OASYS sur [e caractére concret du
projet ;

- 50% leur seront versés 6 mois apréas la création ou |a raprise de son entreprise, sur présentation de
justificatifs de la paursuite et de |a réalité de Factivité. Par exception, ce solde pourra toutefois leur étre
versé de maniére anticipée, 5'il s’avére nécessaire a la création d'entreprise, aprés avis favorable du
cabinet QOASYS et sur décision de [z commissicn nationale paritaire de suivi at recours.

En tout état de cause, cette indemnité sera versée par CGI France uniguement sur présentation de justificatifs
démontrant une activité réelle et effective (déclaration de TVA ou de non assujettissement, copies de factures,
copie des comptes sociaux..) ef uniqguement si [e salarié concerné exerce effectivement le contréle de
I'entreprise.

Le traitement social et fiscal de cette indemnité sera appliqué conformément aux dispositions légales et
reglementaires en vigueur a la date de son versement.

Par ailleurs, & la demande du salarié et sur justificatifs {exemple ; prévisionnel de trésorerie...}, ce dernier
pourra bénéficier d'un acompte de 50% de ses indemnités de rupture pour faciliter le démarrage de son
activité.

H est précisé que cette indemnité pourra étre cumulable avec I'aide a la formation d'adaptation.

Article 37. AIDES A LA MOBILYTE GEOGRAPHIQUE

Le salarié qui remplit les conditions de Farticle 37.1 du présent chapitre et dont le projet professionnel ou
personnel saccompagnerait d'un changement de résidence principale pour se rapprocher de san nouveau lieu
de travail, pourra bénéficier des aides a la mobilité décrites ci-dessous.

Artlcle 37.1. - Conditions

Le salarié pourra bénéficier des mesures prévues ci-dessous, siles conditions cumulatives suivantes sont
remplies

- 50n nouveau lieu de travail est situé a plus de 100 kms de son domicile ;

- llesttenude déménager, dans les 6 mois suivant la signature de la convention individuelle de fupture ;

- Il présente un justificatif démontrant la réalité de son projet (ex : contrat de travail ow immatriculation
d’une société...} ;

- Il présente I'ensemble des justificatifs sollicités au titre des devis visés a article 37.2.

5iune ou plusieurs de ces conditions n'étai{en)t pas satisfaite(s}, l= salarié ne pourrait prétendra 3 aucune aide
ace titre.

Article 37.2. - Prise en charge des frais de déménagement

Les frais de démeénagement ou location de véhicule utilitaire seront pris en charge par CGl, aprés présentation
a la DRH de trois devis détaillés pour une prestation en rapport avec |a taille de la famille, sur la base du devis
le moins élevé et dans la limite de 3.000 euros HT.
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Article 37.3. Aide 3 Vemplol du conjoint

5i la mohbilité du salarié implique la perte d’emploi de sen conjoint®?, il pourra bénéficier, pendant 3 mois aprés
le déménagement, d'une aide 3 la recherche d'emploi par le Cabinet exterpe,

Cette assistance permetira au conjoint de béneficier, sur présentation de justificatifs, d’une aide 4 la mise a
jour de san CV, des formations aux techniques de recherche d'emploi ou encore de la mise 3 disposition
d’affres locales.

Article 38. AIDES A LA RECHERCHE B'UN RECLASSEMENT EXTERNE

Le salarié qui aurait pour projet professiannel un reclassement externe, pourrait, en sus du congé de mobilité
et des actions de formation d'adaptation ou de reconversion, bénéficier de 'accompagnement du Cabinet
QASYS pour favariser son repositionnement a 'extérieur de €G| France at ce, jusqu’a 'aboutissement de son
projet ou, au plus tard, jusgqu’a Fissue de son congé de mobilité.

Sur décision de [a Commission Nationale Paritaire de suivi et de recours, cet accompagnement du Cabinet
0ASYS pourrait &tre pralongé de 3 mois, 5ans toutefois gue cela ait pour conséguence de prolonger la durée
du conge de mobllité,

Les étapes d'accompagnemeant de ces salariés seraient les suivantas

- Entretien d'Evaluation et d'Orientation ayant pour cbjet :
¢ D'analyser le parcours professionnel du salarié, sa formation, les compétences personnelles et
prefessionnelles acquises, ses mativations et ses contraintes ;
o De formaliser avec le salari€ un projet professionnel réaliste ;
o De définir avec le salarié les plans d'actions nécessaires & |a réalisation de celui-ci ;

- Entretiens destings a I"accompagrnement dans le cadre de la recherche d'un emplof ayant notamment
pour abjet :
o De préparer le salarié 3 aboarder le marché de I'Emploi ;

o De lui fournir |es outils et technigues spécifigues a sa recherche d'emploi ;
o D'adapterson OV ;
o D'aider 3 la rédaction ou a 'adaptation des lettres de motivation du candidat aux emplois,

entreprises, et secteurs d'activités choisis ;
o De le conseiller et le préparer avant les entretiens de recrutement ;

Cet accompagnement se fera sur la base du valontariat, 4 la demande des salariés concernés.

Article 39. PORTABIUTE DES PRESTATIONS DE PREVOYANCE ET DE FRAIS DE SANTE
Au-dela de la cessation de leur contrat de travail, les anciens salariés bénéficierant du maintien des garanties
Prevoyance et Frais de santé applicables aux salariés de l'entreprise dans les conditians 1égales prévues par
Marticle L. 811-8 du Code de la Sécurité sociale.

Il est toutefois rappelé gue le maintien de ces garanties est conditionné a a prise en charge du salarié par le
régime d'assurance chémage.

2 %oir (Glossaire en Annexe 1 B
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Le maintien des garanties est applicable 4 compter de la date de cessation du contrat de travail et pendant
une duree égale a la période dindemnisation du chbémage, dans [a limite de 2 durge du dernier contrat de
travail. Cette durée est appréciée an mais, sans pouvoir excéder douze maois.

Le bénéfice du maintien des garanties est subordenné a la condition que les droits @ remboursements
complémentaires aient été puverts au sein de l'entreprisa.

Les garanties maintenueas au bénéfice de I'ancien salarié sont celles en vigueur dans |'entreprise.

Le maintien des garanties est applicable dans les mémas canditions aux ayants dreit de 'ancien salarié gu
béneficient effectivernent des garanties Prévoyance €t Frais de santé & |a date de la cessation du contrat de
travail.

Article 40. INCEMNITES DE RUPTURE

Le salarié dont le contrat de travail aura été rompu dans le cadre de |a RCC en vue de réaliser un projet
bénéficiara d'une indemnité se décomposant en plusieurs parties :

- Une indemnité de départ volontaire dite «indemnité de baosew, correspondant a lindemnité
canventionnelle de licenciement :

- Une indemnité complémentaire liée 3 "'ancienneté acquise par le salarié ;

- Une indemnité supplémentaire, forfaitaire, fiée a Fige et 'ancienneté du salarié ;

- Une indemnité spécifique en cas de personnes fiscalement a charge, le cas échéant.

Article 40.1. Indemnité de base

Le moniant de cette indemnité correspond au montant de 'indemnité de licenciement prévue par la
Convention Collective Syntec, soit 1/3 de mois de salaire par annge d'anciennets, guelle que soit la catégorie
professionneile {Cadres et Etam}, sans pouvoir excéder un plafond de 12 mols.

Article 40.2. Indemnité complémentaira liée a I'anciennetd acquise par le salarié

Tout salarié dant le départ volontaire dans e cadre du dispositif RCC est accepté, percoit une indemnité
complémentaire calculée en fonction de son ancienneté acquise au sein de {'entreprize.

Le montant de cette indemnité, exprimé en mois de salaire de référence®, variera selon ancienneté acquise
par salarié?, de la maniére suivante :

- Pour les salarigs ayant moins de 10 ans d’ancienneté ; 0,5 mois te salaire par année d’ancienneté ;
- Pourles salariés ayant 10 ans d’ancienneté et plus : 0,75 maois de salaire par année d’anciennetd,

En matiére de catisations sociales et fiscales, le montant de cette indemnité de rupture reléve des dispositions
légales et réglementaires en vigueur au moment de son varsement.

A\
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Article 40,3, Indemnlté supplémentaire et forfaitaire liée a I'age et a I'ancienneté du salarié

En outre, tout salarié valontaire dont le départ est accepté dans le cadre du dispositif de RCC, pergoit en plus
de l'indemnité de base et de I'indemnité complémentaire précitées, une indemnité supplémentaire calculée
en mois de salaire de référence, 2en fonction de son dge et de san ancienneté®, calculée de la maniére
suivante :

-
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En matiére de cotisations sociales et fiscales, e montant de cette indemnité de rupture reléve des dispositions
Iégales et réglamentaires en vigueur au moment de son versement.

Article 40.4. Indemnité spécifique de départ volantaire en cas de personne fiscalerment 4 charge

En outre, tout salarié volontaire dont le départ est accepté, et gui a & sa charge une ou plusieurs personnes
pergoit, d 5a demande, en plus des indemnités precitées, une indemnité supplémentaire €gale a 1.500 euros
bruts par personne fiscalement « & charge ».

Il s"agit des enfants du salarié :

- ﬁgés de moins de 18 ans, nan-salariés ;

- Agés de moins de 25 ans dans Fun des cas suivants :
o %ils sont inscrits & la recherche d'un premier emploi auprés de Péle Emploi,
o 5”ils sont en apprentissage,
o S'ils sont titulaires d'un contrat de professicnnalisation en alternance.

- Bgés de moins de 28 ans, non-salariés, sous réserve de justifier de fa poursuite d'études secondaires
ou supérieures dans un établissement public ou privé et, le cas échéant, d’8tre inscrits au régime de la
Sécurité Sociale des étudiants ;

- Quel gue soit leur 8ge, 5'ils sant infirmes titulaires de la carte d'invalidité prévue a I'article 173 du code
de Ia Famille et de I'Aide sociale.

Ainsi gue de toute autre persanne fiscalement a la charge du salarié.

|| appartient au salarié volontaire de fournir a preuve du rattachement fiscal.

CHAPITRE3.  LES MESURES EYACCOMPAGNEMENT DES CANDIDATS AU DEPART A LA RETRAITE
DANS LE CADRE DE LA RCC

Ces mesures d’accompagnement permettent aux salariés remplissant les conditions d'&ligihilité et en mesure
de liquider leur pension de retraite de la Securité Sociale a taux plein, au plus tard, le 31 décembre 2020, de

I Voir Glossaire en Annexe 1
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partir & |a retraite en bénéficiant d'une indemnité de départ plus avantageuse que celle gu'lls auraient pergue
dans le cadre d'un départ en retraite « classigue ».

Artlcle 41, BENEFICIAIRES

Il est rappelg que peut se porter candidat au départ en retraite dans le cadre de la RCC, le salarié remplissant
les conditions suivantes ;

- Répondre aux critéres d'éligibilité prévus au Chapitre 3 du présent accord ;
- Etre en masure de liguider sa retraite de Sécurité Sociale 4 taux plein, au plus tard, le 31 décembre
2020.

Les Parties ont convenu qgue ce dispositif sera applicable dans la limitz de 8 volontaires {au total). En cas de
surnombre de candidatures, il sera fait application des critéres de départage définis 3 'article 17.2 du présent
accord.

Article 42, ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE DU CABINET DASYS

Le salarié souhaitant se porter candidat au départ en retraite dans |e cadre RCC pourra bénéficier d'entretiens
individuels avec des consultants locaux du Cabinet OaSYS, en vue de réaliser un hilan retraite.

Le salarié ayant déja un bilan retraite récent sera dispensé de cette formalité,

En tout Etat de cause, le salarié devra fournir un relevé de carriére de la CNAV a jour ainsi gue tous Justlfcatlfs
permettant de compléter les informations figurant dans ce relevé.
Ce bilan permettra de déterminer ;

- Ladate 3 laquelle ils pourront bénéficier de leur retraite Sécurité Sociale 4 taux plein;
- Lecas échéant, le nombre de trimestres gui pourront &tre rachetés par le salarié qui le sauhaite, 3 titre
personnel ;

Ces entretiens individuels at ces bilans seront réalisés en toute confidentialité, conformément a "article 19 du
présent accord. =

Article 43, INDEMMITE DE RUPTURE DANS LE CADRE DU DEFART A LA RETRAITE

Le salarié dont le contrat de travail aura été rompu dans e cadre d'un départ en retraite bénéficiera d’une
indemnité se décomposant comme suit :

- Ung ingemnité de départ volontaire dite « indemnité de base », carrespandant a l'indemnité de retraite
prévue par la Convention Collective Syntac ;
- Une indemnité supplémentaire, lige a I'ancienneté acguise par le salarié ;

Artlcle 43.1, Indemnité de base
Au jour de la rupture de son contrai de travail, et au plus tard dans le mois suivant celle-ci, |a salarié percevra

une indemnité de départ calculée de la maniére suivante :

- 1 mois de salaire sile salarié 3 au moins 5 ans d’ancienneté au sein de la société CGI France ;
- 1/5 de mois de salaire par année d’ancienneté & partir de la sixiéme année d'ancienneté.
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Conformément 4 I'article 22 de la Convention Collective Syntec, le mois de rémunération {ou salaire de
référence) s'entend dans ce cas particulier, comme le douziéme de la rémunération des douze derniers mois
précédant la notification de la rupture du contrat de travail. Dans ce cas, le salaire mensue| de référence est
étant compté sans primes ni gratifications, ni majoration pour heures supplémentaires au-dela de I'horaire
normal, ni majoration de salaire ou indernnité e 4 un déplacement ou 3 un détachement,

Article 43.2. Indemnité supplémentaire liée & 'ancienneté acquise par le salarié

Tout salarié dont le départ volontaire & la retraite dans le cadre du dispositif RCC est accepte, pergoit une
indemnité supplémentaire calculéa an fonction de son ancienneté acquise auw sein de 'entrepriss.

Le montant de cette indemnité, exprimé en mois de salaire de référence?’, variera selon I'ancienneté acguise

par salarié®™, de la maniére suivante :

- 0,6 mois de salaire par année d’ancienneté ;
- Dans la limite d’un plafend de 12 mois.

En matiére de cotisations sociales et fiscales, le montant de cette indemnité de rupture reléve des dispositions
légales et réglementaires en viguaur au moment de son versement.

I Woir Glossaire en Annexe 1
M W our Glossaire en Annexe 1
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PARTIE 1I1.DISPOSITIONS SPECIFIQUES A LA CESSATION ANTICIPEE D’ACTIVITE

Article 44, PRESENTATION DE LA CESSATIQN ANTICIPEE D'ACTIVITE {CAA)

La CAA a pour chjet de permettre aux salariés en fin de carrigre, proches d'un départ a la retraite, rmais ne
remplissant pas encore toutes les conditions permettant la liquidation de leurs dreits a retraite a taux plein
{age et trimestres de cotisations), de cesser, dans cette attente, leur activité professionnelle tout en
bansficiant de certaines garanties.

Les Parties ont convenu que ce dispasitif sera applicable dans la limite de 25 volantaires {au total). En cas de
surnombre de candidatures, il sera fait application des critéres de départage définis a 'article 17.2 du présent
accord.

Article 45. CRITERES SPECIFIGUES D' ELIGIBILITE
Paur bénéficier du dispositif de CAA, le salarié candidat au départ dans ce cadre devra remplir les conditions
d'éligibilité telies que définies aux Chapitre 2 (périmétre des départs volontaires) et Chapitre 3 (conditions
d’gligibilité au départ) de la partie | du présent accord.
Le salarié devra en outre justifier qu'il bénéficiera d'une retraite a taux plein au sens du régime général, au
plus tard dans les 36 mois suivant le point de départ de la période dite de « cessation d'activité » dans le cadre
de la CAA.
5i la date de liguidation ast pastérieure aux 36 mois maximum de la CAA, le salarié pourra, 57l le souhazite et

s'il en a le droit, financer a titre personnel le rachat de trimestres afin d’anticiper la date de liquidation de sa
retraite @ taux plein et ainsi liquider sa retraite a taux plein dans le délai des 36 mais maximurn,

Dans ce dernier cas, une attestation sur Phonneur lui sera demandés pour compléter son dossier.

Avec ou sans rachat de trimestres, le salarié devra, en outre, présenter |"attestation d'éligibilité établie par le
Cabinet OASYS, tzlle que visée a Farticle 14 du présent accord.

Le traitement de |a candidature du salarié au dispositif de CAA suivra ensuite les régles expostées au Chapitre
4 de |a partie | du présent accord.

Article 46. WIODALITES O'ENTREE DANS LE DISPOSITIF
Le salarié spuhaitant adhgrer au dispositif de CAA |2 fera savoir dés sa déclaration de candidature, par mail &
I'adresse cendidature. volontoriot@cgi.com dans les cenditions et délais fixés 2 Particle 13 du présent accord
en indiquant, en objet de son mail : &« CAA ».
Lorsque ta DRH notifiera au salarié I'acceptation de son départ, elle lui confirmera également sa date d'entrée
au plus t6t dans le dispositif de CAA ainsi que |e solde de ses congés payés et RTT i CET.

Article 47, RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL B'UN COMMUN ACCORD

L'entrée dans le dispositif de CAA est matérialisée par |a signature d'une convention de rupture d’un commun
accord du contrat de travail par le salarié et la société CG| France.
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Cette canvention fixe le point de départ de la période dite de « cessotion d’'activité » pendant laguelle le salarié
est autorisé 3 rester dans le dispositif tout en étant dispensé d’activité professionnelle. Il restera alors dans le
dispositif de CAA pour une durée égale au nombre de mois restant & courir pour liguider sa pension de retraite
a taux plein, dans la limite de 36 mais.

Son cantrat de travail prendra définitivement fin au terme de cette périnde de « cessation d'octivité ».

A |issue de cette signature, la société CGl France lui remettra Fensemble des documents de fin de contrat et
|ui versara I'indemnité de départ en retraite aux échéances habituelles de Paie.

Pendant toute la période durant lagquelle il bénéficie du dispositif, I'intéressé reste salarié dispensé d'activité
et s'engage a ne pas s’inscrire au Péle Emploi.

Coancernant les congés payés, IRTT, jours CET non pris par le salarié au jour de son entrée dans le dispesitif de
CaA, ce dernier aura le choix entre trois options -

- Soitil décide de bénéficier de ses congés payés/IRTT/CET avant d’entrer dans le dispositif de la CAA et
solde ses compteurs :

- Soit il sollicite le palement du solde de ses congés payés/IRTT/CET, de fagon anticipée, au jour de san
entrée dans ie dispositif de la CAA ;

- Soit i ensollicite le palement, a I'issue de la CAA, au moment du paiement de son solde de tout compte
et de son départ en retraite.

Le saiarié fera connaitre son choix & la DRH, au jour de sa déclaration de candidature ou, au plus tard, au jour
du dépdt de son dossier complet de candidature.

A compter de la date de signature de la convention individuelle de CAA, chacune des parties {salarié et (G
France) dispose d'un délai de 15 jours calendaires pour exercer son droit de rétractation.

Ce droit sera exarcé par le salarié, sous la forme d'un email avec accusé de réception a I'adrasse email suivante
sur la bolte email dédiée 5 cette effet, & I'adresse suivante, en indiquant « droit de rétroctotion » dans I'objet
de 'ernail :

« candidature. vofontariat@cgi.com »

Ce drait de rétractation sera exercé, au plus tard, le dernier jour du délai de rétractation, dont la date sera
mentionnée dans la convention individuelle de CAA.

Une éventuelle rétractation de I'employeur sera justifiée auprés du salarié.
En |'absence de rétractation & 'expiration de ce délai, I'accord permettant au salarié de rentrer dans le
dispasitif de CAA sera définitif at sera mis en ceuvre salon s2s termes.,

Article 48. DUREE DU DISPOSITIF

Le salarié ne pourra étre en période de cessation anticipée d’activité pendant une durée supérieure 3 36 mois,

Article 49,  ALLOCATION DE CESSATION ANTICIPEE D ACTIVITE

Pendant la péripde de cessation anticipée d’activité, le salarié bénéficie d'une allocation proportionnelle a la
remunération mensuelle moyenne brute qu'il percevait au cours des 12 derniers mais précédant son gntrée
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dans le dispasitif, déterminéa selon les mémes modalités que l'indemnité conventionnelle de licenciement
{salaire de référence)®.

Cette allocation s"élave 4 70% de cette rémundération mensuelle moyenne brute.

Article 50. INDEMNITE DE DEPART

Au jour de la rupture de son contrat de travall, et au plus tard dans le mois suivant celle-ci, le salarié percevra
une indemnité équivalent a lindemnité de départ 3 1a retraite telle que définie par 'article 22 de |a Convention
Collective Syntec.

Ainsi, Findemnité de départ en retraite sera déterminée comme suit :

- 1mois de salaire si le salarié a au moins 5 ans d"ancienneté® au sein de la société CGI France ;
- 1/% de mais de salaire par année d’'ancienneté a partir de [a sixidme année d'ancienneté,

Confarmément 3 l'article 22 de fa Convention Collective Syntec, le mois de rémunération (ou salaire de
référence] s'entend dans ce cas particulier, comme le douzieme de [z rémunération des douze derniers mois
precédant la notification de la rupture du contrat de travail. Dans ce cas, le salaire mensuel de référence est
etant compté sans primes ni gratifications, ni majoration pour heures supplémentaires au-delad de I'horaire
narmal, ni majaration de salaire ou indemnité liée a un déplacement ou 4 un détachement.

Toutefois, les Parties ont fait le choix d’étre plus favorables quant 4 'assietie prise en compte pour le calcul de
cette indemnité,

Il est ainsi expressément précisé que sera ici prise en compte, la rémunération des douze derniers maois
précédant 'entrée dans le dispositif de CAA.

Cette indemnité subit enfin le méme traitement social et fiscal gue Findemnité de départ en retraite, elle ast
donc soumise a cotisations et contributions sociales, et a impdt sur le revenu.

L'indemnité de départ lui sera versée en totalité au moment de la cessation du contrat de travail.

Article 51. COTISATIONS DE RETRAITE

Sur demande des safariés au jour de leur entrée dans le dispositif, |a base d'assujettissement des cotisations
de retraite sera maintenue. Les cotisations seront donc précomptées sur I'équivalent du salaire antérieur
reconstitueé en respectant la répartition employeur/salarié envigueur au moment da I'entrée dans le dispositif,

Ainsi les salariés s'acquittent de la part salariale des cotisations de ratraite sur la base du salaire antérieur 3
I'entree dans le dispaositif.

Article 52. DISPOSITIONS DIVERSES
Le salarié continue 3 hénéficier das régimes de prévoyance et de frais de santé de sa catégorie professicnnelle

durant toute la péricde de cessation anticipée d’activitéd. Les cotisations a ces régimes se font sur la base des
indemnités de cessation anticipée d'activité.

 Voir Glossaire en Annexe 1
0 v air Glossaive en Annexe 1
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Il n"acquiert en revanche pas de droits 3 congés payeés légaux ou conventionnels ni de congés liés a [a réduction
du tamps de travail.

Le salarié restera bénéficiaire des dispositifs de participation, sous réserve de distribution, a halteur de 70%
pour la partie Revenu et 100% pour |a partie Temps de présence. || reste également bénéficiaire des dispositifs

d'épargne salariale et R.ALA.

Cas particulier des salariés protégés :

Les salariés protégés peuvent se porter volontaires au méme titre gue les autras salariés éligibles et 'étude de
leur demande se fera dans les mémes conditions.

Toutefois, la procédure spécifique d'autarisation par I'lnspecticn du travail de la rupture du centrat de travail
SEra rmise en euvre.

Par conséquent, |a rupture du contrat de travail d'un salarié protégé sera conditionnée i 'obiention préalable
de cette autorisation.

Dans I'hypothése ol le salarié ayant adhéré au dispositif de CAA reprendrait une activité salariée pendant cette
période {que ce soit en CDD ou CDIJ, celui-ci s'engage & en aviser immeédiatement CGl France. Dans ce cas :

- Leversement de "allocation cessera immeédiatement,
Son contrat de travail sera rompu 3 la date du nouveau cantrat
Il percevra aussitdt son indemnité de départ 3 |z retraite

Article 53,  CLAUSE B INDIVISIBILITE

Les parties reconnaissent expressément que ce présent dispositif de CAA sinscrit dans un cadre global,
associant un dispositif de rupture conventionnelle coliective et un dispositif spécifique d’aménagement de fin
de carriére portant CAA, lesquels forment un tout indivisikle,

Les parties reconnaissent que ces deux dispositifs ont le méme objet, consistant & ouvrir una faculté de départ
volentaire aux salariés de |a saciété CGl France. Les parties affirment que ces deux dispositifs, parties d’un
méme accord, constituent un ensamble cohérent qu'elles souhaitent rendre indivisible.

Ainsi, la Caa, telle que décrite dans le présent accord, ne saurait en aucun cas étre mise en Q2uvre

o indépendamment du projet de rupture conventionnelle cojlective et faire 'objet d'un accord collectif distinct,
y compris dans 'hypothése ol la DIRECCTE venait a ne pas valider le projet de rupture conventionnelle
collective.

_‘b
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PARTIE IV. DISPOSITIONS FINALES AI

CHAPITRE 1. ENGAGEMENTS DE CGI

Article 54. LICENCIEMENTS ECONOMIQUES, PDV, PSE, ACCORD DE PERFORMANCE COLLECTIVE
Comme indigué dans Particle 2 du présent accord, 1a Direction s'engage i ne pas procéder a des licencierments
économigues individuels ou collectifs pour atteindre les abjectifs du présent accord en termes de suppressions
d'emplois, et ce, pendant toute sa durde d’application, soit jusqu’au 30 novembre 2020 ou, en cas de
prorogation de celui-ci, au plus tard, jusqu'au 31 décembre 2020.
Enoutre, elle s’engage a ne mettre en euvre aucun autre plan de restructuration visant les emplois des salariés
de CGl, pendant 8 mis, a compter du terme du présent accord, sait jusqu’au 31 aolt 2021 ou jusqu’au 30
septembre 2021 en cas de prorogation.
Enfin, la Direction s'engage 3 ne pas engager de mesurs visant 4 réduire les rémunérations des salariés ou &
augmenter le temps de travail sur cette méme péricde {accord de performance collective).

Articla 55. GESTION DE L'EMPLOI ET DES PARCOURS PROFESSIDNNELS {GEPP)

La Direction s'engage a rouvrir, & compter du mois de septambre 2020, les négociations sur la gestion de
I"'emploi et des parcours professionnels {GEPP) qui avaient été engagées en 2019 sans donner lieu a un accord.

Ces négociations auront pour objectif de renforcer les pratiques actuelles de gestion des compétences, en
dotant notamrment entreprise d'outils opérationnels de recensement des compétences et de processus
permattant de partager au niveau SBU et BU I'analyse de I'évelutian des besains clients et |es plans d'actions
formation et recrutement mis en place par CG| pour y faire face.

A 'occasion de cette négociation, CG! France s'engage par ailleurs 4 ouvrir la négdciatiun sur l'introduction de
mesures d'dge destinées a préparer et accompagner le départ en retraite des salariés,

Article 56. MOBILITE

La Direction s'engage a ouvrir, 3 compter du mois de septembre 2020, des négoclations sur la mobilité.

Article 57. TELETRAVAIL

La Direction s'engage a ouvrir, 4 compter du mois de septemnbre 2020, des négociations sur le télétravail.

>
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CHAPITRE 2, CALENDRIER PREVISIONNEL DE MISE EN (EUVRE DU PRESENT ACCORD

Le calendrier prévisionnel de mise en ceuvre du présent accord figure en Annexe 2.

CHAPITRE 3. DUREE DE L'ACCORD — REVISION - PUBLICITE

Article 58. DUREE DE L'ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée expirant au plus tard le 30 novembre 2020 au plus
tard.

Dans 'hypathése ol le nembre de départs visés (300) ne serait pas atteint i cetie date, les parties conviennent
de proroger le présent accord automatiguement, dans les mémes conditions et ce jusqu’au 31 décembre 2020,
permetiant ainsi I"examen de nouvelles candidatures au départ.

Le présent accord collectif prendra effet dés sa validation par la DIRECCTE.

Les mesures d'accompagnement mises en ceuvre en application du présent accord (tel que le congé de
maohilité par exemple) continueront de s'appliquer pour |a durée prévue pour chacune dentre elles.

Las mesures visées par le présant accord ont été dlabarees au regard de la legislation en vigueur 3 la date de
sa cobclusian et sous réserve des aménagements qui seraient rendus nécessaires par une évolution de cette
derniére.

Article 59. REVISION DE L'ACCORD

Cet accord pourra, le cas échéant, &tre révisé a tout moment 4 la demande d'une partie signataire
confarmément aux dispositions de I'article L. 2222-5 du Code du travail.

Toute demande de révision du présent accord par une partie signataire devra étre notifiée aux autres parties
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Cette notification devra étre obligatoirement accompagnée d'un exposé des metifs de |a demande et
propositions de révision sur les thémes dont il est demandé la révision.

Les négociations au sujet des demandes de révision devront abligatoirement étre initides au plus tard dans un
délai de huit jours calendaires & compter de la réception de la notification de demande de révision par
I'ensemble des parties concernées.

Toute disposition modifiant le présent accord devra faire I'ohjet d'un accord entre 'ensemble des Parties
signataires et dannera lieu i I'établissement d'un avenant au présent accord.

5i un accord de révision est valablement conclu, ses dispositions se substitueront de plein droit aux dispositions
du présent accard qu'it modifie.

Toutefais, la modification de toute disposition qui fait '‘cbjet d'un contréle de la DIRECCTE, en application de
['article L. 1237-19-3 du Code du travail ne pourra entrer en vigueur gue sous réserve d'une nouvelfe validation
de la DIRECCTE ou aprés notification de celle-ci de son incompétence au regard de |a ou des madificagion(s)
appartées,
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Article 60, PUBLICITE ET DEPOT

Les formalités de publicité et de dépdt du présent accord collectif seront réalisées dans les conditions et selan
les modalités prévues par la loi.

LCet accord d’entreprise fera également I'objet d'une diffusion au sein de CG| France.

Fait a Courbevoig, le ﬁ}- Pﬁ}{d’ 9[1920

En six exemplaires originaux

e . ?O Ol wier BOW/Q D

Laurent GERIN

Pour la CFD
Arnaud DEGR

Pour la CFTC
Michel BANCAL

Pour la CGT Pour la CFE-CGC
Jean-Pierre BARQUKHEL-MOUREAL Youval AMSELLEM
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Annexe 1 : GLOSSAIRE & DEFINITIONS

Age
[des salariés)

Ancienneté
[des salarids)

AR
By
CAA
DD
col
CNAYV

Conjoints

CSE
C5EC
CTT

DIRECCTE

DRH
Effectifs
GEPP
GPEC

Jours calendaires

Jours ouvrables

Il est convenu entre les Parties que, tout au long de Paccord, I'dge du salarié est
apprécié au jour de la déclaration de candidature

Il est convenu entre les Parties gue, tout au long de 'accord, I'ancienneté prise en
compte s'entend de 'ancienneté du salarig dans 'antreprise, y compris, le cas échéant,
contractuellement, & [a date de signature de la convention individuelle de rupture
{RCC), e congé de mobitité n'étant pas pris €n compte dans |e calcul de I'ancienneté. ||
en va de méme pour Manclenneté prise en compte dans le cadre de la CAA, Elle est
apprécige i la date de signature de |a convention individuelle de CAA. Dans tous les
cas, elle est arrondie au demi supérieur, le cas échéant. Exemple: 12,3 ans
d'anciennetd => 12,5 ans d'ancienneté

Arcusé de réception

Business Unit ou Units

Cessation Anticipée d"Activité

Contrat a duree déterminée

Contrat 3 durée indétermingée

Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse

Mariés ou pas , pacsés ou pas sur présentation d'une preuve de cohabitation depuis au
moins & mois au méme domicile (bail, factures, contrat de travail etc...)

Comité Social et Econcmigque
Comité Social et Fconomigue Central
Contrat de travail temporaire

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de 'Emploi

Direction das Ressources Humainas

Mombre de salariés inscrits hors stagiaires

Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
Gestion prévisiannelle des Emplois et des Compétence

Taus les jours du caiendrier civil, sans distinguer selon qua le jour est travaillg cu non.
Le décompte en jours calendaires comprend donc les dimanches, les weekands, les
jours fériés et las jours chémés

Jaurs qui peuvent Etre |&galement travaillés : dulundi au samedi inclus

D
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Jours ouvrés
Managers
gestionnaires
05

POV

PSE

RAA

RCC

Salaire de
Référence

lours ol une entreprise st réallement en activité. Pour CGI France ! du lundi au
wvendradi inclus, soit 5 jours ouvrés par semaine

Directeurs et echelons supérieurs

Organisation(s) Syndicale(s)

Plan de departs volontaires

Plan Social et Economigque

Régime de Rachat d’Actions
Rupture Conventionnelle Collective

Il est convenu entre les Parties que, tout au long de l'accord, le salzire de référence pris
en compte est |e salaire moyen brut égal au douziéme de 1a rémunération annuelle
brute, comprenant notamment la rémunération variable pergue par le salarié au cours
des douze derniers mois précédant [a date de signature de |a convention individuelle
de rupture du salarié de CGl France ou selan la fermule la plus avantageuse pour le
salarié, au titre des trois derniers mois précédant |a rupture du contrat de travail, étant
entendu que toute prime ou gratification de caractére annuel ou exceptiannel, quiaura
Bté varsée au salarié pendant cette péricde, ne sera prise en compte que dans la limite
du montant calculé prorata temporis. En cas d’arrét de travail ou d'activité partizlle, le
salaire de référence pris en compte sera celui pergu pendant [a période précédant
I'arrét de travail pour maladie ou précédant |a période d'activité partieile
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Annexe 2 : CALENDRIER PREVISIONNEL DE NEGOCIATION ET DE MISE EN (EUVRE DE

L’ACCORD
DATES ACTIONS
26 mai 2020 1. Information du CSEC sur le projet de préservation de la compétitivité de |
I'entreprise et sur 'ouverture des négociations d'un accord portant RCC et
CAA
2. Information des DS de |2 date des premiéres réunions de négociations
23 mai 2020 Information de |a DIRECCTE de I'ouverture des négociations d*un accord RCC et
CAA via le portail RUPCO
29 mai 2020 1% réunion de négaciation
i 3 jui:;uzu 2" réunion de négociation
10Q juin 2020 “;':" réunicn de nég;;i_atiun
12 juin 2020 4™ réumion de négociation
16 juin 2020 . ‘ gt réynion de négociation
19 juin 2020 €™ réunicn de négociation
25 ju_in 2{1_21; = : 7™ réunion de négociation
29 juin 2020 §'me réyrian de négucie;.tiun _
1% juiliet 2020 geme réunion de négociation

3 juillet 2020

10¥™ réunion de négociation

£ juillet 2020

11*™ réunion de négaciation

9 Juillet 2020

10 juillet 2020

12*™¢ réunion de négociation

13%"¢ réunion de népociation

16 juiltet 2020

14*™ réunion de négaciation

17 Juillet 2020

15%™ réunion de négociation

20 juillet 2020

16%™ réunion de népaciation

21 juillet 2020

17%™ réunion de négociation

10 aolit 2020 Fin du délai de signature de I'accord
12 aopiit 2020 Réouverture de la négociation : 18°™ réunion de négociation
21 aolit 2020 midi Signature de I'accord

|
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DATES ACTIONS

21 aoiit 2020 1. Information CSEC (envoi par email de "accord signe}
2. Dépdtdel'accord 3 la DIRECCTE

3. Information collective des salariés par courrier sur I'accord, les conditions
Féligibilité, les mesures daccompagnement, la date d'ouverture de la
période de volontariat et sur les coordonnges d'0ASYS {en précisant que c'est
sous réserve de la validation de "accord de la DIRECCTE)

B septembre 2020 {au | Fin du délai de 15 jours ocuvrakles peur le contréle de Ja DIRECCTE
50ir)

9 septembre 2020 1. Validation de I'accord

[a“‘plus ) 2. Information du CS5EC de la validation de 'accard

3. Information des salariés de la validation de I'accord par la Direction

Dés le 10 septembre 1. Ouverture de la phase de volontariat (jusqu’au 27 octobre 2020}
. Cr 2. Ouverture du PIC : Réunions collectives avec DASYS
Et jusqu’au & novemnbre
2020 3. Réunions individuelles avec DASYS sur repdez-vaus {présential ou teams)
4, Avis du cabinet sur le projet |
5. Formalisation et envoi des dossiers de candidatures & la DRH par email AR
6. A réception de la demande compléte . étude des dossiers par le Comité de

validation (vérification des conditions d'éligibilité et scoring des

candidaturas) :

a. Encas dinéligibilité ; envoi d'un email dans les 3 jours ouvrés ;

h. En cas d'éligibilité : envoi des résultats de son scaring dans les 3 jours
OUwTas '

c. Possibilité de valider directement, au fil de Feau 25 candidatures dites
& simples »

7. Le salarié dispose alors d’un délai de 3 jours ouvrés suivant la réception de sa
répanse peur saisir la Caommission de suivi et de recours pour éventuellement
contester sa non éligibilité ou son scoring,

8. Chague semaine : bilan hebdomadaire des candidatures refusées en raisan
de leur inéligibilité, envoyé a la Commission de suivi et de recours {le
vendredi)

9. En cas de contestation, la Commission se réunira autant gue nécessaire, ef
minimum, chague semaine : réponse 30Us 2 jOUrs oUvrés

23 septembre 2020 Fin du dépét des candidatures de la premiére vague

28 Septembre2020 Session de validatlon n®1 : Examen, éventuel départage et décision de validation
des premiéres candidatures (dans la limite de 40% de chague BU).

>
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DATES

ACTICNS

du 9 au 11 octobre
2020 au plus tard

Infarmation du salarié, par courriel AR, de la suite donnée & sa candidature
{acceptation ou refus) dans les 3 jours ouvrés suivant I'examen par le Comité de
Validation :

- En cas d'acceptation de la candidature, ermail de validation précisant la
faculté de rétractation + projet de convention individuelle de rupture +
convention d’adhésion au congé de mobilité.

- Encas de refus de la candidature : notification au salarié de la décision en
précisant les motifs de ce refus.

En cas de contestation : possibilité de saisir la Commission Matianale paritaire de
suivi et de recours, dans un délai de trois jours auvrés suivant la notification de la
décision par la DRH.

14 octobre 2020
{au plus tard)

Signature de la convention individuelle de rupture des candidatures de la 1%
session

29 octobre 2020 au soir
{au plus tard)

Fin du délai de rétractation de 15 jours calendaires pour les salariés de 1a 17
session

27 ottobre 2020

Fin du dépdt de candidature de la 2"* vague

30 octobre 2020

Sortie des premiers salariés avec reclassement immeédiat, ou entrée en congé de
mohilité ou de CAA (sauf cas particulier nécessitant un départ plus tot ou plus tard,
notamment les salariés protégés pour lesquels il conviendra d’appliguer la
procédure [égale avant leur départ ou les salariés ayant sollicités un départ plus
rapide ou au contraire, plus tardif en raison de la terminaison d'une mission par
exempla}

9 nhovembre 2020

Session de validation n*2 ! candidatures restantes dans la limite des plafonds BU
et du % management

du 10 au 13 novemhre
2020

Information du salarié, par courriel AR, de la suite donnée & sa candidature
{acceptation ou refus) dzns les 3 jours ouvrés suivant 'examen par le Comite de
Validation

- En cas d’acceptation de la candidature, email de validation précisant la
faculté de rétractation + projet de convention individuelle de rupture +
convention d'adhésion au congé de mobilité.

- En cas de refus de la candidature : notification au salarié la décision en
précisant las maotifs de ce refus.

- En cas de contestation: possibilité de saisir la Commission Nationale
paritaire de suivi et de recours, dans un délai de trois jours ouvrés suivant
la notification de la décisian par [a DRH.

16 novembre 2020 au
plus tard

signature de la convention individuelle de rupture des candidatures de la 2"
vague

17 au novembre au 2
décemnbre 2020

15 jours calendaire de délai de rétractation pour les salariés de la 25™ session

20 novemnbre 2020

Eventuelle session n* 3 dite « de rottropage » (aprés traitement des éventuels
recours formes depuis le 26 octobre)
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DATES ACTIONS

3 décambre 2020 Sortie (2™ session) des salariés avec reclassement immédiat, cu entrée en congé
de mobilité ou de CAA (sauf cas particulier nécessitant un départ plus tdt ou plus
tard, notamment les salariés protégés pour lesquels il conviendra d'appliquer la
procédure légale avant leur départ ou les salariés ayant sollicités un depart plus
rapide ou au cantraire, plus tardif en raison de la terminaison d'une mission par
exemapla)
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Annexe 3 : LOCALISATION DES POINTS D’ACCUEIL OASYS

Agences CGi

Bureaux Dasys / Réseau Transitions et Territoires

Aix en Provence

1330 av J.R.G. Gauthier de |a Lauziére
132890 AiX en Provence

Amiens Rue Lendtre
80000 Arniens
Arras 17 bld de 5trasbourg
b2000 Arras
Bordeaux 3 Rue Fenelon,
330040 Bordeaux
Brest 23 rue Pierre Brossolette
29200 Brest
Clermont Ferrand 17 ter Allée Alain Turing
53170 Aubiére
Grenoble 435 rue des Sources 38140
Crolles
Le Wans 157 rue de Baaugé
72000 Le Mans
Lilla 4 rue Gosselet
53000 Lille
Limoges 45 avenue des Banédictines
B7 D00 Limoges
Lyon 1 rue des Quatre Chapeaux
69000 Lyan
Montpellier 3 rue Maguelone
34000 Montpellier |
Nantes/Cargquefou 13 Rue Marie Curig, |
44230 Saint-5ébastien-sur-Loire |
Nice/5ophia 21 rue da France '
06000 Nice
Niort 4 bd Louis Tardy
79 000 Niort
Drleans 3 bd de Verdun
45000 Orléans
Paris 8 rue Cambaceres
75008 Paris
Pau 77 avenue des Lilas
54000 Pau
Aennes 1 pl du Maréchal Juin

35000 Bennes
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Agences CGi Bureaux Oasys / Réseau Transitions et Territaires
Toulouse 54 bis, rue d’Alsace-Lorraine
31000 Toulouse
Tours Bbis rue des Granges Galand
37550 5t Avertin '
| Strashourg 16 bld Tauler
67000 Strasbourg
Vannes 9 avenue Georges POMPIDOU

56 000 Vannes
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Annexe 4 : LISTE DES PROFILS CRITIQUES

Domaine technigue

Compétences Critiques, non éligibles

Autras S5AAS Solutions SAAS
hors CRM == COUPA
CRiM Salesforce
CRM M50ynamics
CRM Pega
Data Analytics Bl legacy (cognos, informatica, datastage, BO, M5}
Data Analytics Big Data (Horton, Cloudera, Hadoop)
Data Analytics Data 5Sciance (prédictif)
Echanges EAI/ESE/BPM
Echanges AP Management
Echanges MDM/RCU
ERP SAP
ERP Dev spécifiques old {Cobol, mainfraim, DBA)
ERP Dev spécifiques {dev java back-office) - ERP construits sur des socles
lava
ERP ERP old (Oracle application)
ERP SAP HANA
ERP Sage/M3
ERP ERP sectorielles
ERP ERP new o
HR HR Solutions {workforce management, better b back office, WFD]
Interactivité Java J2E [dev Java front}
Interactivité Angular/Nedels
Intaractivité Net
Intaractivité FHP
Intaractivité Partail Collabaoratif (Liferay, sharepgint...]
Interactivité Autres {ECM)
Interactivité ux/ul

Interactivité

Réseaux Sociauy

Interactivité

Vidéos intéractives

Méthodo Experts ITIL.

Autres Infrastructure hors Cloud
Autres Solutions fonctionnelles
Autres Devilps

Autres Cloud

Autres Solutions sectarielles {hors ERP)
Autres Architecture d'entraprise
Autres Mabilité

Autres |A/RPA/Chatbot

Autres Modernisation IT

Autres Cybersécurité
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Domaine technique

Compétences Critiques, non éligibles

| Autres ARSVR
| Autres Blockchain
Autres High Perfarmance Computing (HPC) [
| Autres PLi
Autres GMAQ [
Autres Fonctions de management de tout ou partie d'un projet a ;
L engagements {DP/SDM/CF) ‘
| Autres Titulaires de certifications officielles externes ou internes,
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Annexe 5 : MODELE DE DECLARATION DE CANDIDATURE AU DEPART VOLONTAIRE

CaGl 08

Déclaration de déclaration de candidature au départ volontaire

Nam — Prénom du salarié ; Matricule :
BU : Site ;
Numeéra de téléphone :

Adressemail: E .

Nom — Prénom du consultant QOASYS :

Le salarié déclare avoir &té informé des dispositions de I'accord partant rupture conventicnnelle collective at
cessation anticipée d'activité relatives aux différents types de projets éligibles au départ volontalre, étre
éligikle et souhaite I'aide du cabinet DASYS en vue de présenter le projet de départ volontaire suivant :

a Frojet protessionnel = CDI ou promesse d’embauche

Reclassement externe nécessitant un accompagnement personnalisé

Formation de reconversion

Création d’'entreprise

Cessation Anticipée d'Activité

Frojet associatif sans recours au Pole Emploi

Projet artistique sans recaurs au Péle Emploi

O O O @ o o d

Frojet de départ en retraite

[ 31 - YU [ - S S

Sipnature du salarié -Signature du consultant
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Annexe 6 : MODELE DE FORMULAIRE DE DEPOT DE CANDIDATURE AL DEPART
VOLONTAIRE

CGI oas‘ﬁ

FORMULAIRE DE DEPQOT DE CANDIDATURE AU DEPART VOLONTAIRE

Nom — Préenom du salarié : - Matricule :
BU : Site :

Adresse mail ;
Nom — Prénom du consultant OASYS :

Adresse mail du consultant QASYS :

Type de projet :

| Prajet professionnel - CDI ou promesse d’embauche
Reclassemnent externe nécessitant un accompagnement personnalise
Formation de recorvarsion

Création d’entreprise

-

Projet associatif sans recours au Pdle Emploi

(]

O

(]

a Cessation Anticipée d'Activité
d

O Prajet artistique sans recours au Pole Emploi
a

Projet de depart en retraite

Congé de Mobilité : Q ouwu O nOow

b

Durée du Congé de Mabilité : MOI5

Avis DASYS sur le Projet :

O FAVORABLFE O FAVORABLE AVEC RESERVE ] DEFAVORABLE

A
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Commentaires ;

Je soussigné{e} ... .. déclara étre candidat{e) au départ volantaire
pour réaliser |e prolet présenté ci dessus Jautorise le consultant OASYS 3 ransmettre mon dossier de
candidature ci-joint, impliquant ainsi la levée de confidentialita.

La décision d'acceptation ou de refus de mon départ définltif sera prise par le Comité de validation de CGL.

1) O U | LAY JUNF S

Signature du salarié Slgnature du consultant
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Annexe 7 : MODELES DE CONVENTION INDIVIDUELLE DE RUPTURE DU CONTRAT DE
TRAVAIL DANS LE CADRE DE LA RCC

Modéle n’l ; pour 'ensemble des salariés

ENTRE LES 50USSIGNES ;

.

La Société CGI France, société par actions simplifiée, immatriculée au RCS de Nanterre sous le numére [a
compléter], dant le siége social est 17, Place des Reflets — 92400 Courbevaie,

Ci-aprés désignée « |a Sociéte »

C'une part
ET:

M/Mme [Prénom, NOM)], demeurant [adresse]

D'autre part

Ensemble, ci-aprés désignés « les Parties »

Il 3 été convenu et arrété ce qui suit ;

Le 26 mai 2020, la Direction de CGI France a présenté au CSEC, un projet de présarvation de la compétitivité
de I'entreprise destiné 3 adopter les mesures nécessaires pour faire face 3 la récession économigue
durablement causée par la crise sanitaire sans précédent imputable & la pandémie de Cavid-19.

Dans ce cadre, |la Direction et fes Organisations syndicales ont engagé la négociation sur le contenu d'un zccord
de rupturg conventionnelle collective (RCC) mentionné aux articles L. 1233-19 et suivants du Code du travail,
en vue de réduire les effectifs et d'accélérer la transformation des compétances, estimant préférable dy
parvenir sur la base du dialogue et du volontariat.

A l'issue des négociations, un accord majoritaire a été conclu le [xxx] 2020 et a été validé par |z DIRECCTE, le
[xx] 2020.

M/Mme [Prénom NOM] a demandé & bénéficier d'une measure de départ dans le cadre de cet accord.

Il est rappelé que M/Mme [Prénom NOM] a été embauché[e] le [xxx] et gu'en dernier lieu, il/elle exercait les
fonctions de [a compléter], au sein de la BU [a compléter].

Conformément aux dispositions de cet accord, la Direction des Ressources Humaines a informé M/Mme

[Prénom NOM)], par courrier du [xxx) 2020, de I'cuverture de la période de volontariat & compter du pox] 2020
et jusgu’au 27 octobre 2020 inclus,

M/Mme [Prénom NOM)] a pris connalssance du contenu du dispositif résultant de I'accord. En application de
ce dernier, et aprés avair été diiment informéle] des canditions dans lesquelles il/ elfe pouvait giiger
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I'entreprize, gue, par email du [xxx] 2020, adressé 4 |a Direction des Ressources Humaines, M/Mme [Prénom
NOM)] a déclaré sa candidature au départ volontaire dans le cadre de 'accord portant rupture conventionnelle
collective et cessation anticipée d’activité, en remettant lg formulaire prévu 3 cet effet et a déposé un dossier
complet sur la base d’un projet répondant aux conditions d’éligibilité prévues par FAccord.

Le [xxx] 2020, le Comité de validation a donc examingé son dossier et sa candidature a été validée le [xxx] 2020,
au regard des conditions d'éligibilité et des régles de départage prévues par |"accord.

Par email AR du [xxx] 2020, Ia DRH a informé M/Mme [Prénom NDOM] de 'acceptation de sa demande au
départ volontaire.

Dans ce contexte, le Salarié et la Société ont convenu de mettre un terme d'un commun accord au contrat de
travail qui les liait sur le fondement des articles L. 1237-19 et suivants du Code du Travail et des dispositions
de I'Accord.

La présente convention {ci-aprés désignée, la « Convention »} vient organiser son départ et les modalités de
sa fin de contrat.

Les Parties entendent rappeler I'absence de tout litige entre elles qui pourrait fausser leur consentement at
vicier la présente canvention individuelle de rupture,

Article 1. Droit de rétractation

Conformément aux dispositions dudit accord, les Parties disposeront d'un délzi de 15 jours calendaires
compter de |a signature de la présenta convention, pour exercer leur droit de rétractation, seit jusqu’au [xx]
2020 inclus.

Cette rétractation sers formalisée par I'envoi d’'un email avec accusé de réception, adressé au plus tard le
dernier jour du délai de rétractation, mentianné ci-dessus.

Cet email est adrassé a la Direction des Ressources Humaines {adresse email) si larétractation émane du salarié
et au salarié sl celle-ci émane de |a Société.

En cas d'exercice du droit de rétractation de 'une des Parties dans le délai imparti, la présente convention sera
ré putée non avenue.

En I'absence de rétractation diment notifiéa au terma du délai, |a présante convention individuelle de rupture
sera définitive et sera mise en ceuvre dans les conditions visées ¢i-dessous.,

Article 2. Rupture du contrat de travail
Conformement aux dispositions des articles L. 1237-18-1 et suivants du Code du travail, les Parties entendent
mettre un terme d'un commun accord a leurs relations contractuelles, par la signature de la présente

canvention individuelle de rupture, dans le cadre dudit accord, conclu le [xxx] 2020,

Sous réserve de l'exercice du délai de rétractation le contrat de travail liant M/Mme [Prénom NOM] & CGI
France est rompu d'un commun accord dans les conditions suivantes :
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€as n"1 ; le salarié n"adhére pas au congé de mobilité :

La date de rupture du contrat de travail CGI France est fixée au [xxx], date 3 laquelle e cantrat de travail de
M/Mme [Prénom NOM)] sera définitiverment rompu.

La date de rupture du contrat pourra étre avancée, a sa demande, dans I'hypothése ol le salarié disposerait
d'une offre d'emploi avec une date d'embauche antérieure a |a date de rupture prévue ci-dessus ou, en cas de
projet de reconversion, en fonction de la date de déhut de la formation.

Dans ce cas, M/Mme [Prénom NOM)] formulera sa demande par email AR, adressé a la DRH, en expliguant les
raisons de sa demande et an sollicitant expressément le raccourcissement du délai de rétractation et en
joignant un justificatif a sa demande [programme de formation, DI ou promesse d'embauche...}.

Cas n"2 : le salarié adh&ra au congé de mobilité :

La rupture du contrat de travail CG| France interviendra en principe au terme du congé de mobilite, soit au
plus tard, le [xxx]. Par exception ;

- Dans!'hypothése oule congé de mobilité serait suspendu & la demande du salarié pendant une période
d'emploi externe, le terma du congé de mobilité sera reporté et, avec |ui, [a rupture du contrat de
travail, commae précisé aux termes de l'accord portant RCC;

- Dans les cas prévus par 'accord, le terme du congé de mobilité pourra également étre anticipg sur
decision du salarié ou de la société CG France,

M/Mme [Prénom NOM| est diment informe des mesures d’accempagnement auxqueiles ilfelle peut
prétendre au titre de son prajet professionnel et qui sont rappelées dans la note d'information figurant en
Annexe 1 de la présante Convention.

Il est convenu gue |a validation de la demande de dépari volontaire de M/Mme [Prénom NOM] ne constitue
en aucun cas une validation économigque et financiére de son projet professionnel/personnel de
repositionnement. En canséquence, la Société ne peut donner aucune garantie a ce titre et ne paurra donc
étre tenue pour responsable d'un éventuel dchet de ce dernier.

Article 3. Solde de tout compte
[Sugprimner les paragraphes ne correspondant pas au choix du salarié)

Dans le cadre de ks rupture de son contrat de travail, M/Mme [Prénom NOM] bénéficiera du versement des
sommes et indemnités prévues par Paccord et correspondant a sa situation personnelle et a son projet
professionnel. A ce titre, ilfelle percevra notamment, les sommes correspondant a :

- Le cas échaant, le solde de ses salaires et primes ;

- Le cas échéant, 'indemnité compensatrice de congés payés et de jours de R.T.T. correspondant aux
droits acquis par M/Mme [Prénom NOM)| et non encore pris a |la date de la rupture definitive de son
contrat de travail, caleulée conformément aux dispositions |égales et conventionnelles en vigueur ;

- Le cas échéant, 'allocation mensuelle brute de congé de mabilité d'un montant de [montant en
chiffres] {mantant en toutes lettres) bruts ;

- Le cas échéant, 'indemnité pour aboutissement rapide du projet professionnel au cours du congé de
mobilité ;

- Une indemnité de départ volontaire dite « indemnité de base », correspondant 3 l'indemnité
conventionnelle de licenciement d’'un montant de [montant en chiffres] {montant en toutes lettras)
nets ;
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- Une indemnité complémentaire lide a 'ancienneté acquise par le salarié d’un montant de [montant
en chiffres] {imontant en toutes lettres) bruts;
Une indemnité supplémentaire, forfaitaire, lide 3 ['4ge et I'ancienneté du salarié d’'un mantant de
[moniant en chiffres] {montant en toutes lettres) bruts ;
Une indemnité supplémentaire, le cas échéant, pour personne a charge, d’'un montant de [montant
en chiffres} [montant en toutes lettres) bruts ;

- Lecas 2chéant, une indemnité de rupiure specifique dans le cadre d’un départ en retraite.

Il est precisé ici que les sommes mentionnées ci-dessus sont estimées a la date de signature de la présente
Convention. Les sommes définitivement verséas ng sauraient &tre inférieures a celles susvisées.

Far ailleurs, pour les salariés ayant pour prajet professionnel, la création ou |a reprise d'entreprise, l'indemnité
d'aide a la création ou reprise d’entreprise, versée en deux fois :

50% versés sur présentation d'un document officiel attestant de la création ou reprise d'entreprise
[ex : extrait du RCS, ou du registre des métiers, statuts, farmalités d’autcentreprise, rachats de parts
ou d'actions sociales...], soit la somme de [montant en chiffres] (montant n toutes lettres) ;

- 50% versés 6 mois aprés |a date de création ou de reprise d’entreprise, sur présentation de justificatifs
de la poursuite et de |z réalité de "activité. Ce solde pourra toutefois étre verse de maniére anticipée
g'il s"avédre nécessaire, sur présentation de justificatifs, soit [a somme de [montant &n chiffres)
{mantant en toutes letires).

Les justificatifs devront &tre transmis & 'adresse email suivante ; [ camplétar].

A la rupture effective du contrat de travail, la société CGI France adressera & M{Mme [Prénom NOM] san
certificat de travzil, son regu pour solde de tout comple et une attestation PSle Emplai et lui versera
Iintégralité de san solde de tout compte au jour de |a rupture de son contrat de travail.

Aprés versement de ces sommes, M/Mme [Prénam NOM)] reconnalt qu'il/elle aura bénéficié de Fintégralité
des sommes et indemnites qui |ui sont dues dans le cadre de la rupture de son contrat de travail CGl France.

En application des dispositions légales applicables au moment de leur versement, les cotisatlons socialas, |a
C5G et la CRDS qui seraient dues sur ces saommes seront précomptees par la Société et supportées par le
Salarig,

Ilfelle recannalt également avoir &té diment informé[e] de sa situation au regard des organismes de sécurité
saciale, de retraite, de chdmage et de 'administration fiscale,
Article 4. Projet professionnel/personnel et durée du congé de mobilité afférente
[Supprimer les parographes ne correspondont pas ou choix du salarié)
Cas n°l : nouvelle embauche
Le projet de M/Mme [Prénom NOM] consiste 3 reprendre un emplai salarié & compter du Dixk]. Dans ce cas,

il/elle ne bénéficie pas de congé de mobilité,

Cas n°2 : Cangé de maobilité
Conformément aux dispositions de I"accerd, M/Mmea [Prénom NOM] a la possibilité de bénéficier d’un cangé

de mobilite.
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A ce titre, il reconnait avoir regu une fiche d'informatian relative au congé de mobilite qui lui a été remise le
Cabinet QASYS, le [xx] 2020 en avoir pris connaissance et an avair sallicité le bénéfice.

La durée du congé de mohbilité a été calculée en fonction de 1"ége du/de |a salariéfe] au jour de la signature de
la présente convention individuelle de rupture.

Ainsi, en fonction de san dge, la durée du congé de moblilité de M/Mme [Prénom NOM] sera de [XX] mois,
courant au plus tot, 3 compter du lendemain de la date convenue entre les Parties 3 larticle 2 de |3 présente
Convention.

Au jour de la signature de la présente Convention, il sera remis a M/Mme [Prénom NOM] un document
dénommé & Convention d'adhésion au congé de mobilité » annexée a la presente et qui précisera :

- Ladurée et le terme du congé de mobilité ;

- Les prestations du cabinet d’accompagnement ;

- Lanature précise des dventuelles actions de formation prévues ;
- Larémunération du salarié pendant le congé de mabilité ;

- Les engagements du salarié pendant le congé de moebilité ;

- Les conditions de rupture du congé de mahilité.

Cette Convention sera établie en 3 exemplaires, dont un sera remis & M/fWMme [Prénom NOM) qui s'engage a
la signer. A défau, il/elle ne pourra pas prétendre au bénéfice du congé de mabilité.

Pendant le cangé de maobilité, le Salarié demeure salarié de CGI France mais sera dispensé d'activité au sein de
|a Société.

En cas d'adhesion, M/Mme [Prénom NOM] percevra, pendant toute |3 durée du congé, une allocation
mensuelle dont le montant brut est fixé a

- Pendant la période correspondant a la durée du préavis théorigue : 100% du salaire de référence tel que
défini par I'accord

- Pendant la périnde excédant la durge du préavis théarique : 70% du salaire de réference tel que défini par
Faccord

Le versement de cette allocation sera suspendu pendant les éventuelles périodes de travail accormplies parle
salarié pendant e conge de mobilite.

Cas n"3 : Formation

Dans 'hypothése ol M/Mme [Prénam NOM] valide un projet professionnel incluant des actions de farmation,
ces dernikres sent acceptées pour un montant total de [xxx] euros HT.

Pour ce faire, l&fla Salarié[e] doit formaliser sa demande au plus tard, dans les [xxx]mois suivant la sighature
de la présente convention individuelle de rupture, Cetie demande sera adressée a la Direction des Ressources
Humnaines et précisera ;

- Lanature de l"action de formation ;

- LUintitulé de 'action de formation ;

- les modalités de déraulement de I'action de formation ;
- Ladurée de la formation [dates de début et de fin) ;

- La coot HT de la farmation en euras ;

- La prestation de la formation ;
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- Laconvention de fermatian ;
- Le descriptif de |a farmation.

Un complément de prise en charge sara passible, sous réserve de validation par la Commissions Natianale
Paritaire de suivi et recours, dans ies conditions préyues 3 article 35 de 'accord susvisé.

Article 5. Accompagnement

M/Mme [Prénom NOM)] pourra bénéficier des mesures d'accompagnement auxquelles il/elle est éligible dans
le cadre de 'accard collectif majoritaire du [xxx], dont il/elle reconnait avair pris connaissance,

Article 6. Dhligation de non-concurrence

M/Mme [Prénom NOM) est expressément dispensé{e) de I'éventuelle obligation de non-concurrence prévue
par son cantrat de travail. Aucune contrepartie financiéra ne lui sera donc due a ce titre, ce gu'il/elle accepte
5ans réserve.

Article 7. Consenternent du Salarié

M/Mme [Prénom NOM)] déclzre avoir disposé du temps de réflexion nécessaire pour étudier et signer |3
preésente convention individuelle de rupture, de telle sorte qu'il/efle comprend que cette signature entraine la
rupture définitive de son contrat de travail CGl, dans les conditions prévues ci-dessus.

Il/elle confirme s'étre déterminé{e) en toute connaissance de cause, en ayant pleinement conscience de ses
engagements, de leur nature et de leur portée.

ll/elle confirme &tre informé(e) que la présente Convention ast un document irrévocahle et définitif sous
réserve de "exercice du délai de rétractation.

Il/elle confirme &tre infarmé{e) que la présente Convention, en cas ¢’exercice du délai de rétractation pendant
le délai imparti, sera caduque.

M/Mme [Prénam NOM)] reconnait n'avoir subi aucune pression, ni contrainte de la part de la Société
concernant la rupture de son contrat de travail,

M/Mme [Préncm NOM|] rappelle qu'il/elle s'est porté(e] candidat{e) pour un départ volontaire notamment
aprés échanges aver OASYS et la Direction des Ressources Humaines.

M/Mme [Prénom NOM)] recannait avoir éteé infarmé(e) que I'éventuelle remise en cause de la présente
Convention gui serait prononcée judicisirernent a la dernande du Salarié rendrait la Société bien fondée at
légitime & demander la restitution des sommes versées dans le cadre du départ volontaire.

M/Mme [Prénam NOM)] reconnait avoir été informé{e) que toute contestation partant sur iz régularité de la
présente convention sera prescrite dans les 12 mois suivant sa signature,

Ainsi, la rupture est faite d'un commun accord et a recueilli le consentement expres et réciproque des deux
parties dans le cadre précité, I'engagement de M/Mme [Prénom NOM] ayant pour contrepartie les
dispositions de I'accard coltectif majoritaire du [xxx], dont ilfelle bénéficiera.

N
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Article 8. Portabilité des réglmes de prévoyance et de remboursement des frais de santé

Dans le respect des dispositions iégales et canventionnelles, /M me [Prénom NOM)] béneficiera, pendant une
période maximale de 12 mois & compter de la cessation de son contrat de travail, du maintien a titre gratuit
des paranties de frais de santé et de prévoyance dont ilfelle bénéficiait au sein de |la Sociéte, sous réserve
d'atre pris en charge par e régime d'assurance chdmage et de communiguer tout justificatif en attestant.

Las garanties maintenues seront identiques a celles en vigueur dans les contrats d'assurance souscrits par
I'‘entreprise. Le maintien des garanties cesserait n toute hypothése, au jour de la cessation du versement des
allocations chomage.

Article 9. Restitution du matériel CGl

M/Mme [Prénom NOM) devra impérativement restituer les matériels qui lui ant été confiés dans |'exercice de
ses fonctions {ardinateur portable, téléphone, véhicule de fonction...) au plus tard a I'expiration du délai de

rétractation de 15 jours calendaires suivant la signature de la présente convention individuelle de rupture. :

[Lister précisément les matériels et documents appartenant a |a Société et qui devront &tre restitués a cette
derni&re par e Salarié].

En tout état de cause, M/Mme [Prénom NOM)] devra se rapprocher de CGl afin de swivre la procédure de
restitution de |'ensemble des matériels informatigues et téléphenigues.

Faital.l,le[-],
En deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties.

Signatures précédées de la mention manuscrite « fu et approuve — bon pour rupture d'un commun accord du
contrat de travail »

La Sociéte ! Lefla salariéie)

3
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Modéle n®2 : pour les salariés protégés

EMTRE LES SOUSSIGNES .

La Société CGl France, société par actions simplifiée, immatriculée au RCS de Nanterre sous le numéro [3
completer], dont le sidgge social est 17, Place des Reflets — 92400 Courbevaie,

Ci-aprés désignée « la Société »

D’une part
ET:

M/vime [Prénom, NOM], demeurant [adresse]

B'autre part

Ensemble, ci-aprés designés « lzs Parties »

Il 3 été convenu et arrété ce qui suit:

La 26 mai 2020, |z Direction de CG| France a présenté au CSEC, un projet de préservatian de la compétitivité
de I'entreprise destiné 3 adopter les mesures nécessaires pour faire face a la récession économigue
durablement causée par la crise sanitaire sans précédent imputable 3 |a pandémie de Covid-19.

Dans ce cadre, la Direction et |es Organisations syndicales ont engagé la négociation sur le contenu d’un accord
de rupture canventionnelle collective {RCC) mentienne aux articles L. 1233-19 et suivants du Code du travail, -
en vue de réduire les effectifs et d’accélérer la transformation des compétences, estimant préférable d'y
parvenir sur |la base du dialogue et du valontariat.

A lissue des négociations, un accord majoritaire 3 été conclu le [xxx] 2020 et a été validé par la DIRECCTE, le
[xxx] 2020.

M/Mme [Prénom NOM)] a demandé 3 bénéficier d'une mesure de départ dans e cadre de cet accord.

Il est rappelé que M/Mme [Prénom NOM)] a é1é embauchéle] le [xxx] et qu'en dernier liey, ilfelle exergait tas
fonctions de [a compléter], au sein de la BU [4 compléter].

Par ailleurs, il/elle détient les mandats de [ compléter] depuis le [xxx].

Confermément aux dispositions de cet accord, |z Direction des Ressources Humaines a informe M/Mme
[Prénam NOWM], par courrier du [xxx] 2020, de I'ouverture de la période de volontariat 4 compter du [xocx] 2020
et jusqu’au 27 octobre 2020 inclus.

M/Mime [Prénom NOM] 3 pris cannaissance du contenu du dispositif résultant de I'accord. En application de
ce dernier, et aprés avoir été diment informé{e) des conditions dans lesquelles ||/ elle pouvait gquitter
Fentreprise, gua, par email du [xxx] 2020, adressé a la Direction des Ressources Humaines, M/Mme [Prénom
NOM] a déclaré sa candidature au départ volgntaire dans le cadre de I'accord portant rupture conventionnelle
collective et cessation anticipée dfactivité, ¢n remettant le formulaire prévu a cet effet et a déposé un dossier
complet sur |a base d’un projet répondant aux conditians d'éligibilité prévues par I'Accord. }
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Le [xxx] 2020, le Comité de validation a examiné le dossier de M/Mme [Prénom NOM)] et sa candidature a 18
validée le [xxx] 2020,

Par email AR du Do 2020, la DRH a infermé M/Mme [Prénom NOM)] de I'acceptation de sa demande au
départ volontaire.

Par email AR du [xxx] 2020, ia DRH a informé M/fMme [Frénom NOM} de "acceptation de sa demande au
départ volontaire.

Dans ce contexte, le Salarié et |a Société ont convenu de mettre un terme d’un commun accord au contrat de
travail qui les liait sur le fondement des articles L. 1237-19 et suivants du Code du Travail et des dispositions
de I’Accord.

Compte tenu de la qualité de salariéle] protégéle) de M/Mme [Prénom NOM), la Société a engagé la procédure
spéciale de rupture du contrat de travail et M/Mme [Prénom NOM)] a ainsi été convoquéle] a un entratien en
vue de la rupture de son contrat de travail, lequel s%ast tenu le [xxx], a [liau].

A |a suite de cet entretien, le CS€ de [BU a compléter] a été consulté sur le projet de rupture d'un commun
accord du contrat de travail de M/Mme [Prénom NOM), au cours d'une réunion qui s'est tenue le [xxx] et a
laquelle M/Mme [Prénom NOM] était présent{e]/absent[e].

A |a suite de I'avis rendu par le {SE, |a présente Convention est signée entre les Partias.

Il est convenu que la présente Convention ne sera adressée 3 'inspection du Travail gu'a l'issue du délai de
rétractation de 15 jours calendaires courant 3 compter du lendemain de la date de signature de |a présente
Convention, en 'absence d'exercice par le Salarig de son droit de rétractation pendant |e délai imparti.

En cas d'exercice par le 5alarié de son droit de rétractation pendant le délai imparti ou dans 'hypothése ol
I'inspection du Travail refusait de faire drait 3 la demande d’autorisation de rupture amiakle d’'un commun
accord du contrat de travail du Salarié, les Parties conviennant que la présente Convantion sera cadugue.

La présente convention [ci-aprés désignée, la « Convention »} vient organiser son départ et les modalités de
sa fin de contrat.

Les Parties entendent rappeler 'absence de tout litige entre elles qui pourrait fausser leur consentement et
vicier fa présente conventicn individuelle de rupture.

Articla 1. Droit de rétractation

Conformément aux dispositions dudit accord, les Parties disposeront d'un délai de 15 jours calendaires a
compter de |a signature de la présente convention, pour exercer leur droit de rétractation, soit jusqu'au [xx]
2020 inclus.

Cette rétractation sera formalisée par I'envai d'un email avec accusé de réception, adressé au plus tard le
dernier jour gu délai de rétractation, mentionneé ci-dessus.

Cet email est adressé i la Direction des Ressources Humaines {adresse emaif) si la rétractation émane du salarié
et au salarié si celle-cl émane de |3 Socidté.
En cas d'exercice du droit de rétractation de I'une des Parties dans le délai impart], 1a présente convention sera

réputée non avenue, S
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En l'absence de rétractation diment notifiée au terme du délai, la présente convention individuelle de rupture
sara définitive et sera mise en ceuvre dans les conditions visées ci-dessous.

Article 2. Rupture du contrat de travail

Conformeément aux dispositions des articles L. 1237-19-1 et suivants du Code du travail, les Parties entendent
mettre un terme d'un commun accord 3 leurs relations contractuelles, par la signature de |la présente
convention individuelle de rupture, dans le cadre dudit accord, conclu le [xxx] 2020.

Sous reserve de 'exarcice du délai de rétractation et de Pautorisation de rupture amiable d'un commun accord
du contrat de travail du Salarié par I'Inspection du Travail, le contrat de travail liant M/Mme [Prénom NOM] 3
CGl France gst rampu d'un commun accord dans les conditions suivantes :

Cas n®1 ; le salarié n’adhére pas au congé de mohilité :

La date de rupture du contrat de travail CGl France est fixée au [xxx] ou i compter du lendemain de la date de
réception par |a Société de Fautorisation de Pinspection du Travail de pracéder a la rupture amiahle d'un
commun accord du contrat de travail du Salarié si cette date est postérieure.

A cette date, le contrat de travail de M/Mme [Prénom NOM] sera definitivement rompu.

La date de rupture du contrat pourra &tre avanceée, a sa demande, dans 'hypothése ol le salarié disposerait
d'une offre d'emploi avec une date d'embauche antérieure a la date de rupture prévue ci-dessus gu, en cas de
projet de reconversion, en fonction de la date de début de la formation.

Dans ce cas, M/Mme [Prénom NOM) formulera sa demande par email AR, adressé 3 la DRH, en expliguant les
raisans de sa demande et en sollicitant expressément le raccourcissement du délai de rétractation 1 en
joignant un justificatif 3 sa demande {programme de formation, COI ou promesse d'embauche...}.

Cas n”2 : le salarié adhére au congé de mabllité ;

La rupture du contrat de travail CGl France interviendra en princlpe au terme du congé de mebilité, sait au
plus tard, le [xxx].

Far exception :

- Dansl'hypothése pille congé de mobilité serait suspendu i la demande du salarié pendant une période
d’emploi externe, le terme du conge de mohbilite sera reperté et, avec Ui, la rupture du contrat de
travail, comme précisé aux termes de I'accord portant RCC ;

- Dans les cas prévus par Faccord, le terme du congé de mobilité pourra dgalement &tre anticipé sur
décision du salarié au de la socigté CGI France,

M/Mme [Prénam NOM] est diment informé des mesures d'accompagnement auxquelles il peut prétendre au
titre de sen projet professionnel et qui sont rappelées dans la note d'information figurant en Annexe 1 de |a
présente Convention,

{1 ast convenu que la validation de la demande de départ valontaire de M/Mme [Prénam NOM] ne constitue
en aucun cas une validation économique et financiére de son projet professionnel/personnel de
repositionnement. En conséguence, la Société ne peut denner aucune garantie a ce titre et ne pourra donc
étre tenue pour responsable d'un éventuel échec de ce dernier. 5
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Article 3. Solde de tout compte
[Supprimer fes paragrophes ne correspondant pas ou choix du salarié)

Dans le cadre de {a rupture de son cantrat de travall, M/Mme [Prénom NOM] beneficiera du versement des
sommes et indemnités prévues par Faccord et correspondant 3 sa situatian personnelle et a son projet
professionnel. A ce titre, ilfelle percevra notamment, les sommes correspondant a :

- Lacas échéant, le sulde de ses salaires et primes ;

- Le cas échéant, l'indemnité compensatrice de congés payés et de jours de R.T.T. correspondant aux
droits acquis par M/Mme [Prénom NOM] et non encore pris a la date de la rupture définitive de son
contrat de travail, calculée confermément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur ;

- Le cas échéant, I'allocation mensuelle krute de congé de maobilité d'un montant de [montant &n
chiffres] {montant en toutes lettres} bruts ;

- Le cas échéant, I'indemnité pour aboutissement rapide du projet professionnel au cours du congé de
maobilité ;

- Une indemnité de départ volontaire dite « indemnité de base », correspondant @ lindemnité
canventionnelle de licenciement d’un montant de [montant en chiffres] (montant en toutes lettres)
nets ;

- Une indemnité complémentaire lige a I'ancienneté acquise par le salarié d’un mentant de [montant
en chiffres] (montant en toutes lettres] bruts;

Une indemniié supplémentaire, forfaitaire, lide a 'age et I'ancienneté du salarié d’un mantant de
[mentant en chiffres] [montant en toutes lettres} bruts ;

- Une indemnité supplémentaire, le cas échéant, pour personne a charge, d’'un montant de [montant
en chiffres] (montant en toutes letires) brugs ;

- Uneindemnité de déparr spécifigue dans le cadre d'un départ en retraite.

Par ailleurs, pour les salariés ayant pour projet professionnel, la création ou la reprise d'entreprise, I'indemnité
d’aide |z création ou reprise d'entreprise, versee en daux fois

- 50% versés sur présentation d'un document pfficiel attestant de |a création cu reprise d'entreprise (ex
: extrait du RCS, ou du registre des métiers, statuts, formalités d'autoentreprise, rachats de parts ou
d'actions scciales...], soit la sommea de [montant en chiffres] (montant en toutes letires) ;

- 50% versés B mois aprés la date de création ou de reprise d'entreprise, sur présentation de justificatifs
de la poursuite et de la réalité de I'activité. Ce solde pourra toutefois étre versé de maniére anticipée
s'il s'avére nécessaire, sur présentation de justificatifs, soit Ia somme de [montant en chiffres]
(montant en toutes lettres).

Les justificatifs devront &tre transmis & I'adresse email suivante : [a compléter].

A l'issue de cette signature, la société CGI France adressera 3 M/Mme [Prénom NOM] son certificat de travail,
son recu pour solde de tout compte et upe attestation Pole Emploi et lui versera |"intégralité de son solde de
tout compte, au jour de la rupture de son cantrat de travail.

Aprés versement de ces sommes, M/Mme {Prénom NOM) reconnait gu'ilfelle aura bénéficié de ['intégralite
des sommes at indemnités gui lui sont dues dans le cadre de la rupture de son contrat de travail CGl France,

En application des dispositions légales applicables au moment de leur versement, les cotisations sariales, la
CSG et la CRDS qui seraient dues sur ces sormmes seront précomptées par ia Societé et supportées par le

Salarié.
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ll/elle reconnait également avoir éte diment informeéle] de sa situation au regard des organismes de sécurité
saciale, de retraite, de chdmage et de I'administration fiscale. Article 4. Projet professionnel/personnel et
durée du congé de mobilité afférente

[Supprimer les paragraphes ne correspondant pas au choix du salarié)
Cas n"1 : nouvelle embauche

Le projet de M/Mme [Prénom NOM] consiste a reprendre un emploi salarié a compter du [xxx]. Dans ce cas,
il/elle ne bénéficie pas de congé de mohilité.

Cas n"2 : Congé de mobilité

Confarmément aux dispositions de I'accord, M/fMme [Prénam NOM] a |2 possibilité de bhaénsficier d'un congé
de mobilité.

A ce titre, i|/elle reconnalt aveir regu une fiche dinformation relative au congé de mabilité qui lui a été remise
par email AR du [xxx]le Cahinat OASYS, le [xx] 2020 et en avoir pris connaissance et en avoir sollicité le bénéfice.

La durée du congé de mobilité a &té calculde en fonction de I'dge du/de le salarié[e] au jour de la signature de
la présente convention individuelle de ruptura.

Ainsi, en fonction de son 3ge, la durée du congé de mobilité de M/Mme [Prénom NOM] sera de [XX] mois,
courant au plus tdt, 2 compter du lendemain de la date convenue entre les Parties 2 P'artlcle 2 de la présente
Convention cu a compter du lendemain de la date de réception par |a Société de I'autorisation de I'Inspecticn
du Travail de procéder a la rupture amiakle d'un commun accord du contrat de travail du Salarié si cette date
est pastérieurs.

Au jour de la signature de Iz présente Convention, il sera remis 8 M/Mme [Prénom NOM] un document
dénommeé « Convention d"odhésion ou congé de mobilité » annexde 4 |3 présente et qui précisera :

- Ladurée et le terme du congé de mobilité ;
Les prestations du cabinet d’accompagnement ;

- Lanature précise des éventuelles actions de formation prévues ;

- Larémunération du salarié pendant le congé de mohilite ;

- Les engagements du salarié pendant le congé de mohilité ;

- Les conditions de rupture du conge de mobhilitg. .
Cette Convention sera établie en 3 exemplaires, dont un sera remis 3 M/Mme [Prénom NOM] gui s’engage 3
la signer. A défaut, ilfelle ne pourra pas prétendre au bkéngfice du cangé de mohilite.

Pendant le conge de mabilité, le Salarlé sera dispensé d'activité au sein de la Socidté.
En cas d'adhésion, M/Mme [Prénom NOM)] percevra, pendant toute la durée du congé, une allocation
mensuelle dont le montant brut est fixé 3 :
- Pendant |a période correspendant & la durée du préavis théorique : 100% du salaire de référence tel
que défini par 'accord portant projet de rupture conventionnelle collective et de mesures de fin ge
carrtére au sein de CG| France ;

- Pendant |a période excédant la durée du préavis théorique : 70% du salaire de référence tel que défini
par 'accord partant projet de rupture conventionnelle collective et de mesures de fin de carrigre au

sein de CGl France. ‘E
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Le versement de cette allocation sera suspendu pendant les éventuelles périodes de travail accomplies par le
salarié pendant le congé de mobilité.

Cas n*3 : Formation

Dans I"hypothése ali M/Mme [Frénom NOM)] valide un projet professionnel incluant des actions de formation,
cas dernidres sont acceptées pour un montant total de [xxx] euros HT.

Pour ce faire, lefla Salarié[e] doit formaliser sa demande au plus tard, dans les [xxx)mois suivant |a signature
de |a présente canvention individuelle de rupture. Cette demande sera adressée a [a Direction des Ressources
Humaines et précisera :

- La nature de Faction de formaticon ;

- Llintitulé de I'action de formaticn ;

- Les medalités de déroulement de Faction de formation ;
- ladurée de la formation (dates de début et de fin} ;

- Le colt HT de ia formation en euros ;

- Laprestation de la formation ;

- La convention de formation ;

- Le descriptif de {a formatian.

Un compléement de prise en charge sera possible, sous réserve de validation par la Commissions Nationale
paritaire de suivi et recours, dans les conditions prévues a 'article 35 de I'accord susvizéa.

Article 5. Accompagnement

M/Mme [Prénom NOM] pourra bénéficier des mesures d'accompagnement auxquelles il/elle est éligible dans
le cadre de I'accord collectif majaritaire du [xxx}, dont ilfelle reconnait avoir pris connaissance.

Article 6. Obligation de non-cancurrence

M/Mime [Prénom NOM) est expressément dispenséie] de I'éventuelle obligation de non-concurrence prévue
par son contrat de travail. Aucune contrepartie financiére ne lui sera donc due a ce titre, ce gu’il/elle accepte
sans reserve.,

Article 7. Consentement du Salarié

M/Mme [Prénom NMOM)] déclare avoir disposé du temps de réflexion nécessaire pour étudier et signer la
présente canvention individuelle de rupture, de telle sorte gu’il comprend gue cetie signature entraine la
rupture définitive de son cantrat de travail CGI, dans les conditions prévuas ci-dessus.

llfelle confirme s'étre détarming{e) en toute connaissance de cause, en ayant pleinement canscience de ses
engagements, de leur nature et de laur portée.

IIfelle confirme &tre informé{e) gue la présente Conventian est un document irrévacable et définitif sous
reserve de I'exercice du délai de rétractation et de 'autorisation de procéder a la rupture amiable d'un
comnmun accord de son contrat de travail qui serait donnge par I'inspection du Travail.

[Ifelle canfirme &tre informé(e) que |a présante Carnvention, en cas d'exercice du délai de rétractation pendant
le délai imparti ou en I'absence d"autarisatian de I'inspection du Travail de pracéder & la rupture amiable §’'un
commun accord de son contrat de travail, sera cadugue.
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A ce titre, M/Mme [Prénom NOM] reconnalt n'avoir subi aucune pression, ni caontrainte de la part de |a Société
concernant la rupture de son contrat de travail.

M/Mme [Prénom NOM)] rappelle qu'il/elle 5'est parté{e) candidat{e} pour un départ valontaire notamment
aprés échanges avec 0OASYS et la Direction des Ressources Humaines,

M/Mme [Prénom NOM) reconnait avoir été informé(e} que I'eventuelle remise en cauze de la présents
Convention qui serait pronancée judiciairerment a la demande du Salarié rendrait la Société bien fondée et
légitime & demander la restitution des sommes versées dans le cadre du départ volontaire.

M/Mme [Prénom NOM] reconnait avoir 4t informé{e) que toute contestation portant sur la régularité de la
présente convention sera prescrite dans les 12 mois suivant sa signature.

Ainsi, la rupture est faite d'un commun aceord at a recueilll le consentement exprés et réciprogue des deux
parties dans le cadre précité, l'engagement de M/Mme [Prénom NOM| ayant pour contrepartie les
dispositions de 'accard collectif majaritaire du [xxx], dont il/elle hénéficiera.

Article B. Portabilité des régimes de prévoyance et de remboursement des frais de santé

Dans le respect des dispositions 1égales et conventionnelles, M/Mme [Prénom NOM] bénéficiara, pendant une
période maximale de 12 mois a compter de la cessation de son contrat de travail, du maintien a titre gratuit
des garanties de frais de santé et de prévoyance dont ilfelle bénéficiait au sein de la Société, sous réserve
d'éire pris an charge par le régime d'assurance chémage et de communiguer tout justificatif en attestant.

Les garanties maintenues seraont identigues a celles en vigueur dans les contrats d’assurance souscrits par
I'entreprise. Le maintien des garanties cesserait en toute hypothése, au jour de la cessation du versement des
allocations chomage.

Article 9. Restitution du matériel CGI
M/Mme [Prénom NOM] devrs impérativement restituer les matériels qui lui ont été confiés dans 'exercice de
ses fonctions {ordinateur portable, téléphone, véhicule de fonction...) au plus tard a l'expiration du délai de

rétractation de 15 jours calendaires suivant |a signature de la présente convention individuelle de rupture.

[Lister précisément les matériels et documents appartenant a |z Saciété et qui devront étre restitués i cette
dernigre par [e Salarié].

En tout état de cause, M/Mme [Prénom NOM)] devra se rapprocher de CGI afin de suivre la procédure de
restitution de l'ensemble des matériels informatigues et téléphoniques.

Faita[..],le [...],

En deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties.

Signatures précédées de |la mention manuscrite « i et approuvé — Bon pour rupture d'un cammun gecord du

controt de trovoif »

La Sociétéd Le/La salariéfe)

E3
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Annexe 8 : MODELE DE CONVENTION D'ADHESION AU CONGE DE MOBILITE

Entre

La soclété CGl France, société par actions simplifiée au capital de « montant » euros, dont le siége social est
situé « adresse » immatriculée au R.C.S. de « Ville » sous le numéro « numéro RCS » représentée par M/Mme
« Prénom — Nom » en sa qualité de « fonction ».

Ci-apris désignée la « Société »

D'UNE PART

Et
Monsieur « Prénom = « Nom »
Demeurant a « adresse »

Ci-aprés désigné(e) « e Salarié »,
D'AUTRE PART

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Le contrat de travail de Monsieur/Madame [Prénom NOM] a fait 'objet d'une rupture d'un commun accord
dans le cadre d’une rupture conventionnelle collective, par convention signée le « date signature convention
de rupturg »

Conformément aux dispositions du Code du travail et 3 {'accord signé avec les Drganisatians Syndicales en date
du « date », un congé de mobilité a été proposé au Salarié au moment de la préparation de son dossier de

candidature.

Le congé de mohbilité est mis en place afin d’accompagner et de sécuriser le parcours des salariés porteurs d'un
projet, dans |la préparation et la réalisation de celui-¢i.

Le Salarié a fait part 3 |a Société de son souhait d’accepter le congé de mobilite,
Le Salarie a pu bénéficier d’entretiens d’orientation avec un consultant du Point Information Conseil animé par
le cahinet QASYS afin de définir son projet et les actions de formation ou de validation des acquis

professionnels éventuellement nécessaires.

La présente convention a pour objet de confirmer les canditions d’appiication du congé de mobilité définies
dans "accord a Farticle 34, auquel le Salarié a adhéré le « date o' adhésion au congé de maobilité ».

ARTICLE 1 - DUREE ET MODALITES DU CONGE DE MOBILITE

La durée du congé de mabilité du Salarié est déterminée en fonction de son age et est fixée a « durée » mois,
incluant |a période de préavis théorigue dont le Salarié est dispensé. )
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Le congé de mobilité a débuté |e « date » et prendra donc fin le « date ».

Pendant le congé de mabilité, le salarié qui retrouvera un emplai dans le cadre d'un CDI, d'yn COD o' au moins
b mais ou qui cancrétisera son projet de creation ou de reprise effective d'entreprise pourra opter pour |2
suspension du congé de mobilité (si celui-ci n‘est pas arrivé i son terme).

Durant cette péricde, le versement de Iallecation de congé de mobilité sera suspendu,

Dans I'hypothése ol lefla salerié(e) accuperait un empici durant le congé de mobilité au sein d'une autre
entreprise, il est expressément précisé qu’il est dispensé de son obligation de non concurrence, mais demeure
tenu par les obligations de bonne foi et de loyauté.

Le congé de mobilité sera également suspendu en cas de congé de maternité, congé parental, accident du
travail ou maladie.

Le bénéfice de cette suspension ne pourra étre demandég qu'une seule fois au cours du congé de mobilité.
Toutefois, en cas de prolengation de ['arrét maladie, le congé de mobilité sera suspendu d’autant.

La confirmation de son embauche extarne & lissue de [a périnde d'essai entrainera automatiquement |a
rupture anticipée du congé de mobilité.

En cas d’échec de son projet professionnel avant le terme de son congé de mobilité, le salarig paurra reprendre
celui-ci.

ARTICLE 2 - REMUNERATION ET STATUT PENDANT LE CONGE DE MOBILITE

Le salarié bénéficiaire du congé de mobilité percevra une allocation mensuelle dont e montant brut est fixé
a:

- Pendant la période carrespondant 3 la durde du préavis théorique {soit les trois premiars mois du
congeé de maobilité pour les Cadres et ies deux premiers mais pour les ETAM} : 100% du salaire de
référencs ;

- Pendant la période excédant la durée du préavis théarique : 70% du salaire de référance,

Le salaire de référence pris en compte est |e salaire moyen brut égal au douzigmae de la rémunération annuelle
brute, comprenant notamment la rémungration variable pergue par le salarié au cours des doure derniers
mois précédant |2 date de signature de la convention individuelle de rupture du salarié de CGI France. En cas
d’arrét de travail ou d’activité partielle, le salaire de référence pris en compte sera celui pergu pendant la
période précédant I'arrét de travail pour maladie ou précédant |a péricde d'activité partielle.

Dans la mesure ail 2 durée du congé de mobilité est infarieure 3 12 mois, I'allocation mensuelle est exclue de
Fassiette des cotisations de sécurité sociale mais soumise & CSG/CRDS,

Le versement de cette allocation sera suspendv pendant les éventuelles périodes de travail accomglies par le
salarié pendant le congeé de mobilité.

La Salarié n"acquiert plus de droits & congés payés ni  ancienneté, ni & congé supplémentaire |e cas échéant,
pendant cette période. Il reste bénéficiaire de la participation, sous réserve de distribution, & cancurrence de
70% pour un iemps complet.

Le salarié¢ conservera sa qualité d'assuré social et continuara done & bénéficier de "assurance maladie,
maternité, invalidité et décds.
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En cas de maladie pendant la durée du congé, le Salarié percevra "allocation de congé de mobilitg, déduction
faite des Indemnités Journaligres de Sécurité Sociale.

Pendant [a durée de son cangé de mobilite, le salarié consarvera le bénéfice des garanties de prévoyance et
de frais de santé, dans les mémes conditions que les salariés en activité.

Les garanties conservées sont celles en vigueur au sein de l'entreprise de telle sorte gque toute évolution du
régime serait immédiatement applicable aux salariés béneficiant du congé de mohilité, dans les mémes
conditions que pour |es autras salariés de l'entreprise.

Les cotisations salariales seront précamptées sur |'allecation mensuelle de mobilite. En cas de suspension du
congé de mobilité pour prise d'un poste en externe, et sauf demande Zcrite de suspension de |a couverture, le
salarié demeurera tenw de verser {a cotisation salariale au régime de frais de santé et de prévoyance CGI.

ARTICLE 3 - OBLIGATIONS DES PARTIES ; ENGAGEMENTS DE LA SOCIETE ET DU SALARIE PENDANT LE
CONGE DE MOBILITE

La Soriété financera la mise en ceuvre du congé de mobilité, et notamment la mise en place et les frais de
fonctionnement du Cabinet QASYS, les actions de formation et de validation des acguis de l'expérience, |a
rémunération et l'allocation versées pendant le congé.

M/Mme « Prénom » « Nom » s’engage durant toute [a périade du eongé de maobiiité a :

- suivre les éventuelles actions de formation et de validation des acguis de 'expérience prévues dans la
convention de mobilité ;

- se présenter aux éventuelles convocations du Cabinet OASYS et mener personnellement une
démarche active de recherche de reclassement. 5i tel n'était pas le cas, et sauf motif valable, aprés
consultation de la Commission Nationale Paritaire de Suivi et Recours, e Salarié pourrait étre
considéré comme renongant au bénefice du congé de mobilité. Dans cette hypothése, une mise en
demeure {courrier AR} lui rappelant ses ohligations |ui serait adressée. 5'il n'y donnait pas suite, la
Direction se verrait contrainte de notifier, dans les 15 jours, au Salarié la fin de son congé de mobilité
; 5 le préavis théarique n'était pas arrivé 3 son terme, le contrat se poursuivrait jusgu'a I"échéance
normale de préavis ;

- ne pas avoir d'activité rémunérée (sauf s'il s’agit de compléments de revenu : cachet dartistes, droits
d'auteurs ...} pendant |a durée du congé de mehilitd, sauf dans le cadre des dispositions spécifiques de
suspension du congé de maobilité prévues a I'accord. Une activité principale rémunérée et non déclarée
& a Direction emporte |a rupture du congé de mabilité du collaborateur et cessation du versement de
son allocation ;

- informer la Société dans les 48 heures en cas de maladie ou de maternité / paternité pendant le congé
de mobilité, et transmettre I‘arrét de travail ainsi que le décompte des 11585 dont il aura bénéficié

- Informer le Cabinet QASYS et |a Société par écrit dans les meilleurs délais ; au plus tard la veille de la
prise de poste s'il retrouve un 2mploi pendant la durée du congé, en précisant la date d'effet de son
nouveau cantrat et le type de contrat ; au plus tard au jour de 'inscription au Registre de commerce,

Registra des Métiers ou a I'URSSAF,
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ARTICLE 4 ACCOMPAGNEMENT ET PRESTATION pDu CABINET DASYS

L"objectif du Cabinet OASYS est d’accompagner ¢ans leurs démarches toutes les personnes ayant signé une
convention de rupture du contrat de travall d'un commun accord et ayant adhéré aw conge de mobilité. Elles
pourrant bénéficier de |'accompagnement du Cabinet 0ASYS.

Le salarié doit &tra considérd comma actif dans ses recherchas,

Serg considérs comme sadarie octif celud gui

- est accompagne par le Cabinet QASYS (dans I"hypothése ol le salarié aurait décidé de renoncer 3
I"accompagnement d'OASYS, il conviendra de le préciser expressément] ;

- est proactif dans sa recherche d'ermploi ou dans les dérmarches nécessaires a ['aboutissernent de son
projet, et tient réguligrerment informeé fe Cabinet OASYS de ses avancées,

- participe aux activités organisées par le Cahinet QASYS dans le cadre de son programme de soutien au
reclassement, selon projet,

- accepte de se présenter aux entretiens de recrutaments, selon projet, i

- ne refuse pas régulierement d'examiner une offre d'emploi en adéquation avec san projet
professionnel validé, son métler, ses compétences ou ses aptitudes professionnelles, selon projet,

- participe aux activités d'adaptation et de reconversion ou validées par le Cabinet OASYS et considérées
comme nécessaires dans le cadre de sa recherche d’'emploi, cu de sa création/ reprise d'entreprise,
selon projet.

Par ailleurs, Fattitude du salari€ lors des entretiens de recrutement doit &tre loyale et positive pour favoriser
I'aboutissement du processus de recrutement.

L'activiteé, la motivation 21 'implication du salarié sant les principaux atouts du reclassement.

FIN DE MISSION DU CABINET OASYS

Les movens déployés par le Cabinet OASYS visent a ce que chague salarié actif ait mis en ceuvre une solution
identifige.

Par solution identifiée, il faut entendre :

- uwnreclassermnent en CDlowen COD / CTT d’une durée minimum de & mols ;

- une créatign ou une reprise d'entreprise validée par lz Cabinet OASYS ou l'installation en tant que
profession indépendante ou autoentrepreneur matérialisée par |a présentation d'un extrait K bis ou
de tout autre document officiel attestant de Pactivité ;

- une formation de longue durée avec pour objectif un reclassement a terme.

Le Cabinet OASYS accampagnera les salarids jusqu’a 'aboutissement de leur projet ou, pour les salariés en
cangé de mobilitd, au plus tard, jusqu’au terme de ce congé et donc, de la rupture de leur contrat de travail
CGl France.

5i au terme de celui-ci, le salarié nest pas parvenu 3 ung solution professionnells aboutie, en dépit de
démarches actives, une prolongation de cet accompagnement pourra alors étre acceptée par la Commission
naticnale de suivi et de recours, pour upa période maximale de trois mois.

>
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ARTICLE S - FIN DU CONGE DE MOBILITE

A I'dchéance fixée, soit le « date », le congé de mobilité de M/Mme « Prénom » &« NOM » prendra fin
automatiquement, méme si le Salarié n'est pas reclassé.

Son salde de tout compte lui sera adressé, avec tous documents légaux obligatoires au jour de |a rupture de
son contrat de travail.

Le conge de mobilité paurra prendre fin de fagon anticipée dans les cas suivants ;

- Alinitiative de la Société si le Salarié ne respecte pas les abligations prévues 3 la présente convention,
malgré une mise en demeure par la Société, par leitre recommandée avec accusé de réception ou
remise en main propre contre récepissé, et aprés consultation de la Commission Nationale Paritaire
de Suivi et Recours.

- Alinitiative du salarié, dans les cas suivants : dés gue le Salarié a mis en geuvre une solution identifiée,
sauf dans le cas d’'une formation longue et cas de suspension prévus a I'article 1 du présent document
aprés information de la Saciété par email AR et du Cabinet OASYS ;

- Alademande du Salarié, aprés information de la Direction et de la Commission Nationale Paritaire de
Suivi et Recours.

5 11 O (N B i £ geux exemiplaires

M/MME « Prénom » « NOM »!!! Pour la société TG, « Prénam » « NOM », « Fonction »

M Signature précédeée de la mention manuscrite « lu et approuvé, bon pour accord »

>
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Annexe 9 : MODELE D’EMAIL DE RETRACTATION

A e 2020,

Madame, Mansieur,

Le 2020, j"ai signé une convention individuelle de rupture d'un commun accord de mon

contrat de travail en application des dispositions de laccord collectif d'entreprise portant rupture
canventionnelle collective et cessation anticipée d'activité,

Dans ce cadre et conformément aux termes de cet accord collectif d'entreprise, je vous informe par la présente

de ma décision d'exercer mon droit de rétractation de sarte que la convention individuelle de rupture d'un
commun accord de mon contrat de travail est cadugue.

Yai pris bonne note que du fait de cette rétractation, je ne bénéficierai pas des mesures prévues par 'accord
callectif d’entreprise susvisé et que ma relation contractuelle de travail se poursuivra.

le vous prie d’agréer, Madame, Mansieur, en I'expressian de mes sentiments les meailleurs.
NOM, Prénom du salarié :

Signature du salarigé

g U
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Annexe 10 : MODELES DE CONVENTION INDIVIDUELLE DE RUPTURE DU CONTRAT
DE TRAVAIL DANS LE CADRE DE LA CAA

Modéle n°1 : pour tous les salariés

ENTRE LES SOUSSIGNE(E)S :

La Société CGl France, 5.A.5.U au capital de 137 913 933,00 € immatriculée au RCS de Nanterre sous le n® 702
042 755 dont le siége social est Immeuble CB 16 17, place des Reflets 92400 & COURBEVOIE, représentee par
Mansieur Benoit FROMENT, Vice-Président, dlment habilité paur ce faire;

Ci-aprés désignée « la Société »

D'une pari
ET:

M/Mme [Prénom, NOM], demeurant [adresse]

D'autre part

Ensemble, ci-apres désignes « les Parties »

Il a éte convenu et arrété ce gui suit -

Le 26 mai 2020, 'a Direction de £G| France a présenté au CSEC, un projet de préservation de la compaétitivité
da I'entreprise destiné 3 adopter les mesures nécessaires pour faire face & la récession économigue
durablement causée par la crise sanitaire sans précédent imputable a la pandémie de Covid-19.

Dans ce cadre, la Direction et les Organisations syndicales ont engagé la négociation sur [e contenu d'un accord
de rupture conventionnelle collective (RCC) et cessation anticipée d'activité {CAA), en vue de réduire les
effectifs et d'accélérer la transfarmation des compétences, estimant préférable d'y parvenir sur la base du
dialogue et du volontariat.

A l'issue des négociations, un accord majoritaire a &té conclu le [xxx] 2020 et a été validé par la DIRECCTE, le
[xxx] 2020.

M/Mme [Prénom NOM)] a demandé 3 bénéficier d’'une mesure de départ dans le cadre de cet accord.

Il est rappelé que M/Mme [Prénom NOM] a 6té embauché[e] le [xxx] et qu’en dernier lieu, ilfelle exercait les
fonctions de [a compléter], au sein de la BU [a compléter].

Conformément aux dispositions de cet accord, la Direction des Ressources Humaines a informeé M/Mme
{Prénom NOM), par courrier du [xxx] 2020, de I'ouverture de |a période de velontariat 3 compter du [xxx] 2020
et jusqu'au 27 octobre 2020 inclus,

v/Mme [Prénom NOM] a pris connaissance du contenu du dispositif résuliant de I"aceord. En application de
ce dernier, et aprés avoir &té diment informé{e) des canditions dans lesquelles ilf elle pouvait qug
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I'entreprise, que, par email du [xxx] 2020, adressé & la Direction des Ressources Humaines, M/Mme [Prénom
NOM] a déclaré sa candidature au départ velontaire dans le cadre de I'accord RCC, en remettant le formulaire
prévu a cet effet et a ensuite dépasé un dossier complet sur la base d'un projet personnel répendant aux
conditions do'éligibilité prévues par FAccord, et plus particuligrement son départ a la retraite dans un délaj
maximal de 36 mois suivant son entrée dans le dispasitif de CAA.

La CAA a en effet pour objet de permattre aux salariés en fin de carrigre, proches d'un départ a la ratraite,
mais ne remplissant pas encore toutes les conditians permettant la Iiciuidation de leurs droits 3 retraite a taux
plein {Zge etfou trimestres de cotisations), de cesser, dans cette attente, leur activité professionnelle tout an
hénéficiant de certaines garanties,

La [xxx] 2020, le Comité de validation a donc examiné son dossier et sa candidature a été vaiidée le [xxx] 2020,
au regard des conditions d'éligibilité et des régles de départage prévues par l'accord.

Par emall AR du [xxx] 2020, la DRH a informe M/Mme [Prénom NOM) de I'acceptation de sa demande au
départ volontaire dans le cadre de la CAA.

Dans ce contexte, la Salarié at |a Société ant convenu de mettre un terme d'un commun accerd au contrat de
travail qui les liait sur le fondement de Iz partie lll de I'Accord prévoyant les dispositions spécifigues & Ia
cassation anticipée d'activiié,

La présente convention (ci-aprés deésignée, la « Convention ») viant organiser son départ et les modalités de
sa fin de contrat.

Les Parties entendent rappeler 'absence de tout litige antre elles qui pourrait fausser leur consentement at
vicier la présente convention individuelle de rupture.

Article 1. Période de cessation anticipée d’activité
M/Mme [Prénom NOM) entre dans le dispositif de cessation anticipée &’activité 8 compter du | ] 2020.

A compter de cette date, M/Mme [Prénom NOM)] est expressément dispensé(e) d’activité au sein de |a société
Gl France et ¢2 jusqu’au [ ], date alaquelle ellefil pourra faire valoir ses droits a retraite & taux plein.

Durant toute la péricde de cessation anticipée d'activité, M/Mme [Prénorm NOM] bénéficie d'une allocation
proportionnelle 3 la rémunération mensuelle moyenne brute qu'il percevait au cours des 12 derniers mais
précédant san entrée dans le dispositif, rémunération déterminée selon les mémeas modalités gue I'indemnité
conventionnelle de licenciement.

Cette allocation s"éléve a 70% de cette rémunération mensuelle moyenne brute soit | 1€

M/Mme [Prénom NOM] s'engage, pendant toute cette période de cessation anticipée d'activité 3 ne pas
s'inscrire au Pole Emploi.

LafLe salarié(e] continue 3 bénéficier des régimes de prévoyance et de frais de santé de sa categorie
professionnelle durant toute la pariode de cessation anticipée d’activité.

[l w'acquiert en revanche pas de droits 4 congés payés légaux ou conventionnels ni de congés liés a |a réduction
du temps de travail,

Le salarié restera hénéficiaire des dispositifs de participation, sous réserve de distribution, 2 hauteur de 70%
pour ia partie Revenu et 100% pour 3 partie Temps de présence. Il reste ggalement bénéficiaire des dispositifs
d'épargne salariale et RAA.
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Article 2. Cotisatlons de retraite
M/Mme [Prénem NOM] a été informé(e) de la possibilité qui lui est offert de maintenir la base
d’assujettissement des cotisations de retraite telte gu’elle était déterminée avant son entrée dans le dispositif
de CAA jusqu'a la rupture de son contrat de travail,
Option 1 ~ La/fLe salarié{e} accepte ces modalités de cotisations

M/MMme [Prénom NOM] souhaite béneficier de cette possibilité.

Las cotisations seront done précomptées sur équivalent de san salaire antérieur reconstitué en respectant la
répartition employeur/salarié en vigueur au moment de I'entrée dans |e dispositif.

Ainsi M/Mme [Prénom NOM) s"acquittera des cotisations salariaies sur la base du salaire antérieur a I'entrée
dans le dispasitif.

Option 2 - LafLe salarié(e) renonce a ¢es modalités de cotisations

M/Mme [Préngm NOM)] renonce & cette possibilité.

Article 3, Rupture du contrat de travail d'un commun accord
Le contrat de travail de M/Mme [Prénom NOM)] prendra définitivement fin, d’'un commun accord entre les
parties, au terme de cette période de « cessation anticipée d’'octivité »,
Article 4. Délai de rétractation
Conformément aux dispositions de l'accord, les Parties disposeront d'un délai de 15 jours calendaires &

compter de la signature de la présente convention, pour exercer leur droit de rétractation, soit jusgu’au [xx]
2020 inchus.

Cette rétractation sera formalisée par 'envoi d’'un email avec accusé de réception, adressé au plus tard le
dernier jour du délai de rétractation, mentionné ci-dessus.

Cet email est adresse 3 la Direction des Ressources Humaines si la rétractation émane du salarie et au salarié
si celle-ci émane de la Socidte. f

En cas d'exercice du droit de rétractation de I'une des Parties dans le delai imparti, la présante conventien sera
réputée non avenue.

En l'absence de rétractation ddment notifiée au terme du délai, la présente convention individuelle de rupture
sera dé&finitive et sara misa an ceuvre dans les canditions visées ci-dessous.

D>
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Article 5. Indemnité de départ

Au jour de la rupture de son contrat de travail, et au plus tard dans le mois suivant celle-ci, M/Mme [Prénom
NOM] percevra une indemnité équivalent 3 I'indemnite de départ & la retraite teile que définie par Farticle 22
de la Convention Collective Syntec.

Ainsi, l'indemnité de départ en ratraite sera déterminée comme suit -

- 1 mois de szlaire si le salarig a au moins 5 ans d’ancienneté au sein de |a sockété CGi France ;
- 1/5 de mois de salalre par année d'ancienneté a partir de la sixidme année d'ancienneté.

Le mois de rémunération s'entend, au cas particulier et toujours conformément a |a Convention Collective
Syntec, comme |e douziéme de la rémunération des douze derniers mois precédant la notification de la rupture
du contrat de travail le salaire mensuel étant compté sans primes ni gratifications, ni majoration pour heures
supplémentaires au-deld de I'horaire normal, ni majoration de salaire ou indemnité liée 3 un déplacement ou
& un détachement.

IF est cependant expressément précisé que sera ici prise en compte |2 rémunération des douze derniers mois
précédant 'entrée dans le dispositif de CAA,

Cette indemnité subit enfin le méme traitement social et fiscal que Vindemnité de deépart en retraite, elle est
donc soumise a cotisations et contributions saciales, et & impot sur le revenu,

Article 6. Solde de tout compte

Dans le cadre de la rupture de son contrat de travail, M/Mme [Prénom NOM] bénéficiera du versement des
sommes et indemniteés prévues par I'accord et correspondant & sa situation personnelle. A ce titre, il/elle
percavra notamment, les sommes correspondant 3 ¢

- Le cas échéant, Je solde de ses allocations ;

- Le cas échéant, |'indemnité compensatrice de congés payés et de jours de R.T.T. correspondant aux
droits acquis par M/Mme [Prénom NOM)] et non encore pris a |a date de la rupture définitive de son
contrat de travail, calculée conformément aux dispositions |égales et canventionnelles en vigueur ;

- Lindemnité de départ a la retraite visée 3 I'article 4.

- Une indemnité supplémentaire, le cas échéant, pour persenne 3 charge, d'un montant de [montant
an chiffres) {montant en toutes lettres) bruts.

Il est précisé ici que les sommes mentionnées ci-dessus sont estimées 3 la date de signature de la présente
Convention. Les sommes définitivement versées ne sauraient atre inférieures & celles susvisées.

A la rupture effective du contrat de travail, la société CG| France adressera a M/Mme [Prénom NOM) son
certificat de travail, son recu pour sc!de de tout compte et une attestation Péle Empiol et lui versera
Fintégralité de son solde de tout compte au jour de la rupture de son contrat de travail.

Aprés versement de ces sommes, M/Mme [Prénam NOM)] reconnait qu‘il/elle aura bénéficié de lintégralité
des sammes et indemnites qui lul sont dues dans le cadre de la rupture de son contrat de travail CGl France.

En application des dispositions légales applicakles au moment de leur versement, les cotisations sociales, la
C5G et |a CRDS qui seraient dues sur ces sormmes seront précomptées par la 50¢iété et supportées par le
Salarié,

Ilfelle reconnatt également avoir &té diiment informé[e] de sa situation au regard des organismes de séeyrité
sociale, de retraite, de chémage et de 'administration fiscale.
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article 6, Obligation de non-concurrence

t/ e [Prénom NOM] est expressément dispensé(e) de I'éventuelle obligation de non-concurrence prévue
par son contrat de travail. Aucune contrepartie financiere ne |ui sera donc due a ce titre, ce gu'il/elle accepte
sans réserve.

Article 7. Consentement du Salarié

M/Mme [Prénom NOM) déclare avoir dispose du temps de réflexion nécessaire pour étudier et signer la
présente convention individuelle de rupture, de telle sorte qu’iifelle comprend que cette signature entraine la
rupture définitive de son contrat de travail CG| France, dans les conditions prévues ci-dessus.

IIfelle confirme s'&tre déterminé{e) en toute connaissance de rause, en ayant pleinement censcience de ses
engagements, de leur nature et de leur partée.

llfelle confirme &tre infarméle) que la présente Convention est un decument irrévocable et définitif sous
réserve de 'exercice du délai de rétractation.

M/Mme [Prénom NOM)] reconnait n'avoir subi aucune pression, ni contrainte de la part de la Société
cancernant la rupture de son conirat de travail.

M/Mme [Prénom NOM)] rappelle gu'ilfelle s'est portéle) candidat{e] pour un départ volontaire notamment
aprés érhanges avec OASYS et |a Direction des Ressources Hurnaines.

M/Mme [Prénom NOM] reconnaft aveoir été infarmeéle) que I'éventuelle remise en cause de |a présente
Convention qui serait prononcée judiciairement 4 la demande du Salarié rendrait la Société bien fondée et
16gitime 2 demander la restitution des sommes versées dans le radra du départ volontaire.

M/Mme [Prénom NOM| reconnait avoir été informé{e) que toute contestation portant sur la régularite de la
présente convention sera prescrite dans les 12 mois suivant sa signature.

Ainsi, 13 rupture est faite d'un commun accord et a recuzilli le consentement expres et réciprogue des deux
parties dans le cadre précité, I'engagement de M/Mme [Prénom NOM)] ayant peour contrepartie les
dispositions de |'accord collectif majoritaire du [xxx], dont iifelle bénéficiera.

Article 8. Portabilité des régimes de prévoyance et de remboursement des frais de santé

Dans le respect des dispositions légales et conventionnelles, et dans I'hypothése ol M/Mme [Prénom NOM]
s'inscrivait auprés du Pdle Emploj avant de pouvair faire valoir ses droits a retraite et venait a étre pris en
charge par le régime d'assurance chdmage, ilfelie bénéficiera, pendant une période maximale de 12 mois 3
compter de la cessation de son contrat de travail, du maintien a titre gratuit des garanties de frais de sante et
de prévoyance dont ilfelle bénéficiait au sein de la Société.

M/Mme [Prénom NOM] devrait alors communiquer tout justificatif attestant de son affiliation auprés de
I'assurance chémage,
Les garanties maintenues seront identiques 3 celles en vigueur dans les contrats d’assurance souscrits par
I'entreprise. Le maintien des garanties cesserait en toute hypothése, au jour de la cessation du versement des
allocations chdmage.

RS
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Article 9. Restitution du matériel CGl France
M/Mme [Prénom NOM] devra impérativement restituer les matériels qui lui ant été confiés dans 'exercice de
ses fonctions {ordinateur portable, téléphone ..) au plus tard dans les 15 jours calendaires suivant le début de

|2 péricde de cessation anticipée d'activité.

[Lister précisément les matériels et dacuments appartenant 3 la Socigtd et qui devront étre restituds a cette
derniére par le Salarig}.

En tout état de cause, M/Mme [Prénom NOM] devra se rapprocher de CG1 France afin de suivre la procédure
de restitution de |'ensemble des matériels infarmatiques et téléphonigues.

Faital..], le[..],

En deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des parties,

Signatures précédées de [a mention manuscrite « fu et opprouve — bon pour rupture d'un commun accord du

controt de travail »

La Société LefLa salariéfe)

B
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Modéle n°2 : pour les salariés protégés

ENTRE LES SOUSSIGNE{E)S :

La Société CGI France, 5.A.5.U au capital de 137 913 933,00 € immatriculée au RCS de Nanterre sous le n® 702
042 755 dont le sidge social est Immeuble CB 16 17, place des Reflets 92400 a COURBEVOIE, représentée par
Monsieur Benait FROMENT, Vice-Président, ddment habilité pour ce faire ;

Ci-apres désignée « la Société »

D'une part
ET:

M/Mme [Prénom, NOM], demeurant [adresse]

D'autre part

Ensemble, ci-aprés désignés « les Parties »

|| a &té conveny et arrété ce gui suit -

Le 26 mai 2020, la Direction de CGI France a présenté au CSEC, un projet de préservation de la compétitivité
de I'entreprise destin®d & adopter les mesures nécessaires pour faire face & la récession éconamigue
durablement causée par la crise sanitaire sans précédent imputable a (a pandémie de Covid-19.

Dans ce cadre, la Directien et les Drganisations syndicales ont engagé la négociation sur le contenu d’un accord
de rupture conventionnelle colfective (RCC) et cessation anticipge d’activité {CAA), en vue de réduire les
effectifs et d'accélérer la transformation des compétences, estimant préférable d'y parvenir sur |a base du
dialogue et du volontariat.

A llissue des négociations, un accord majoritaire a été conclu le [xxx] 2020 et a été validé par la DIRECCTE, ie
[#xx] 2020.

M/Mme [Prénom NOM)] a demandé a bénéficier d'une mesure de départ dans le cadre de cet accord.

Il ast rappeié gue M/Mme [Prénom NOM)] a été embauchéle] le [xxx] et qu'en dernier liew, il/elle exergait les
fonctions de [& compléter], au sein de la BU [a compléter].

Par ailleurs, ilfelle détient les mandats de [& compléter] depuis le [xxx].

Conformément aux dispositions de cet accord, la Direction des Ressources Humaines a informé M/Mme
[Prénom NOM ], par courrier du [xxx] 2020, de I'cuverture de la période de volontariat 3 compter du [xxx} 2020
at jusgu’au 27 octobre 2020 inclus. .

M/Mme [Prénom NOM] a pris connaissance du contenu du dispositif résultant de ['accord. En application de
ce dernier, et aprés avair £t2 diment informe{e) des conditions dans lesquelles ilf elle pouvait quitter
I'entreprise, que, par email du [xxx] 2020, adressé i la Direction des Ressources Humaines, M/Mme [Prénom
NOM) a déclaré sa candidature au départ volentaire dans le cadre de 'accard RCC, en remettant le formulaire
prévu a cet effet et 2 ensuite déposé un dossier complet sur la base d'un projet persennel répondant a;>
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canditions d'éligihilité prévues par 'Accard, et plus particuliérement son depart 3 la retraite dans un déla
maximal de 36 mois suivant son entrée dans le dispositif de CAA.

La CAA 3 en effet pour ohjet de permettre aux salarigs en fin de carriéra, prochas d'un départ a la retraite,
mais ne remplissant pas encore toutes les canditions permettant la liquidation de leurs draits a retraite a taux
plein {3ge etfou trimestres de cotisations), de cesser, dans cette attente, leur activite professionnella tout en
bénéficiant de certaines garaniies.

La [xxx] 2020, le Comité de validation a donc examniné son dossiar et sa candidature a até validée le [xux] 2020,
au regard des conditions d’éligibilité et des régles de départage prévues par |"accord.,

Par email AR du [xxx] 2020, la DRH a informé M/Mme [Prénom NOM] de I'acceptation de sa demande au
départ volontaire dans |e cadre de la CAA.

Compte tenu de la gualité de salarief{e) protégé(e} de M/Mme [Prénom NOM)], la Société a engagé la
pracédure speciale de rupture du contrat de travail et M/Mme [Prénom NOM] a ainsi ét€ convoquéle] i un
entretien en vue de |2 rupture de son contrat de travail, lequel s’ast tenu le [xxx], 2 [lieu).

A la suite de cet entretien, le CSE de [BU & compléter] a été consulté sur le projet de rupture d’'un commun
accord du contrat de travail de M/Mme [Prénom NOM], au cours d'une réunion qui s'est tenue le o] et 2
laquelle M/Mme [Prénom NOM)] était présent{e}/absent[g].

A la suite de |"avis rendu par le C5E, |a présente Convention ast signée entre les Parties.

Il est convenu que la présente Convention sera adressée a I'inspection du Travail dés le lendemain de sa
signature,

Dans ce contexte, |e Salarie et la S5ociété ont canvenu de mettre un terme d'un commun accord au contrat de
travail gui les ligit sur le fondement de la partie i1l de 'Accord prévoyant les dispositions spécifigues 3 la
cessation anticipéa d’activité.

La présente convention {ci-apres désignée, la « Convention »)} vient arganiser son départ €t les modalités de
sa fin de contrat.

Celle-ci ne produira d’'effet gue sous réserve de Vaccord de 'Inspection du Travail.

-

Les Parties entendent rappeler l'absence de tout litige entre elles qui paurrait fausser leur ¢onsentement et
vicier |a présente convention individuelle de rupture.

Article 1. Période de cessation anticipde dactivité

M/Mmea [Préncm NOM] entre dans le dispositif de cessation anticipée d’activité & compter du | ] 2020.

A compter de cette date, M/Mme [Prénom NDM)| est expressément dispenséfe) d’activité au sein de la sociéte
LGl France et ce jusqu’an [ ], date a laquelle ellefil pourra faire valoir ses droits a retraite a taux plein.

Durant toute la période de cessation anticipée d'activité, M/Mme [Prénom NOM) bénéficie d’une allocation
proportionnelle a la rémunération mensuelie moyenne brute qu'il percevait au cours des 12 derniers maois
précédant son entrée dans e dispasitif, rémuné ration détarminée selon les mémes modalités que l'indemnité
conventionnelle de licenciement.

Cette allocation s'éléve 3 70% de cette rémunération mensuelle moyenne brute soit [ ] E. %



M/Mme [Prénom NOM)] s’engage, pendant toute cette périnde de cessation anticipée d’activité 3 ne pas
s'inscrire au Pdle Emploi.

LafLe salarié{e) continue & bénéficier des régimes de prévoyance et de frais de santé de sa catégorie
professionnelle durant toute |a période de cessation anticipée d'activité.

Il n'acquiert en revanche pas de droits & congés payés légaux ou conventionnels ni de congés liés a la reduction
du temnps de travail.

Le salarié restera bénéficiaire des dispositifs de participation, sous réserve de distribution, a hauteur de 70%
pour la partie Revenu et 100% pour la partie Temps de présence. |l reste égalernent bénéficiaire des dispositifs
d'épargne salariale et R.AA,

Article 2. Cotisations de retraite
M/Mme [Prénom NOM] a é&té informéle] de la possibilité qui lui est offert de maintenir !a base
dassujettissernent des cotisations de retraite telle qu'elle &tait déterminée avant son entrée dans le dispositif
de CAA jusgu’a la rupture de son contrat de travail.
Option 1 — LafLe salarié{e] accepte ces modalités de cotisations

M/Mme [Prénom NOM] soubaite bénéficier de cette possihilité.

Les cotisatians seront done précomptées sur I"éguivalent de son salaire antérieur reconstitué en respectant la
répartition employeur/salarié en vigueur au moment de I'entrée dans le dispositif.

Ainsi Mf/Mme [Prénom NOM)] s'acquittera des cotisations salariales sur la base du salaire antérieur a I'entrae
dans le dispositif.

Option 2 - LafLe salarié{e) renonce a ces modalités de cotisations

M/Mme [Prénom NOM)] renonce 3 cette possibilite,

Article 1, Rupture du cantrat de travail d'un commun accord
Le cantrat de travail de M/Mme [Prénom NOMN)] prendra définitivement fin, d'un commun accard entre les
parties, au terme de cette période de « cessation anticipée d'activité ».
Article 4. Délai de rétractation
Conformément aux dispositions de |'accord, les Parties disposerant d’un délai de 15 jours calendaires a

compter de la signature de la présente conventicn, pour exercer leur droit de rétractaticn, soit jusqu’au [xx]
2020 inclus.

Cette rétractation sera formalisée par I'envoi d’'un email avec accusé de réception, adrassé au plus tard le
dernier jour du délai de rétractation, mentionné ci-dessus.

et email est adressé a ta Direction des Ressaurces Humaines si la rétractation emane du salarié et au salarié
si celle-ci émane de la Société.
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En cas d’exercice du droit de rétractation de 'une des Parties dans le délai im parti, la présente convention sera
répuiée non avenue.

En I'absance de rétractation ddment notifige au terme du délai, la présente canvention individuelle de rupture
sata définitive et sera mise en teuvre dans les canditions viséas ci-dessous.

Article 5. Indemnité de départ

Au jour de |a rupture de sen contrat de travail, et au plus tard dans le mais suivant celle-ci, M/Mme [Prénam
NOM] percevra une indemnité dguivalent 3 l'indemnité de départ a la retraite telle gue définie par I"article 22
de la Convention Callective Syntec.

Ainsi, I'indemnité de départ en retraite sera déterminée comme suit :

- 1 mois de salaire si le salarié a au moins 5 ans d'ancienneé au sein de la société CGI France ;
- 1/5 de mois de salagire par année d'anciennsté a partir de la sixieme annge d'ancienneté.

Le mois de rémunération s'entend, au cas particulier et toujours conformément 4 la Canvention Cellective
Syntec, comme le douziéme de la rémunération des douze derniers mois précédant la notification de la rupture
du cantrat de travail le salaire mensuel étant compté sans primes ni gratifications, ni majoration pour heures
supplementaires au-dela de I'horaire normal, ni majoration de salaire ou indemnite fiée a un déplacement ou
a un détachement,

Il est cependant exprassément précisé que sera icl prise en compte 12 rémunération des douzs dernigrs mois
précédant 'entrée dans |e dispositif de CAA.

Cette indemnité subit enfin le méme traitement social et fiscal gue Findemnité de départ en retraite, elle est
danc soumise A cotisations et contributions sociales, et & impdt sur le revenu.

Article 6. Solde de tout compte
Dans e cadre de |a rupture de son contrat de travail, M/Mme [Prénom NOM)] bénéficiera du versement des i
sommas et indemnités prévues par I'accord et correspendant & sa situation personnelle. A ce titre, ilfelle
percevra notammenit, les sommes correspondant a .

- Le cas échéant, |e salde de ses allacations ;

- Le cas échéant, I'indemnité compensatrice de congés payeés et de jours de R.T.T. correspandant aux
droits acquis par M/Mme [Prénom NOM)] et non encore pris a la date de la rupture définitive de son
contrat de travail, calculée conformément aux dispositions |égales et conventionnelles en vigueur ;

- Uindemnité de dépant a la retraite visée a I'article 4.

- Une indemnité supplémentaire, le cas échéant, pour personne a charge, d'un montant de [montant
en chifires] (montant en toutes lettres) bruts.

Il est précisé ici que les sommes mentionnées ci-dessus sont estimées 3 la date de signature de la présente
Convention, Les sommes définitivement versées ne sauraient étre inférieures a celles susvisées,

A la rupture effective du cantrat de travail, |a société CGl France adressera 8 M/Mme [Prénom NOM] son

certificat de travail, son requ pour solde de tout compte et une attestation Pdle Emploi et [ui versera
lintégralité de son salde de tout compte au jaur de |a rupture de son contrat de travall,
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Aprés versement de ces sommes, M/Mme [Prénom NOM] reconnait guiilfelle aura bénéficié de lintégralité
des sommes et indemnités gui lui sont dues dans le cadre de la rupture de son contrat de travail {Gl France.

En application des dispositions 1égales applicables au moment de leur versement, les cotisations sociales, la
C5G et la CRDS qui serafent dues sur ces sommes seront précomptées par la Societé et supportées par le
Salarié.

Ilfelle reconnalt également avoir été diment informé[e} de sa situation au regard des organismes de sécurité
saciale, de retraite, de chémage et de I'administration fiscale,

Article 6. Obligation de non-concurrence

M/Mme [Prénom NOM) est expressément dispensé(e] de "éventuzlle obligation de non-concurrence prévus
par son contrat de travail. Aucune contrepartie financiére ne lui sera donc due a ce titre, ce qu'il/elle accepte
5ans raserve.

Article 7. Consentement du Salarié

M/Mme [Prénom NOM)] déclare avoir disposé du temps de réflexion nécessaire pour étudier et signer la
présente convention individuelle de rupture, de telle sorte qu‘ilfelle comprend que cette signature entraine |a
rupture définitive de son contrat de travail CGl France, dans les conditions prévues ci-dassus.

llfelle confirme s'étre déterminel{e) en toute connaissance de cause, en ayant pleinement conscience de ses
engagements, de leur nature et de leur portée.

llfelle confirme Btre informé{e) gue la présente Convention est un document irrévocable et définitif sous
réserve de 'exercice du délai de rétractation.

bM/Mme [Prénom NOMI] reconnait n'avoir subi aucuna pression, ni contrainte de fa part de la Société
concernant la rupture de son contrat de travail.

M/Mme [Prénom NOM] rappeile qu'il/elle s'est porté(e) candidat{e} pour un départ volontaire notamment
aprés échanges avec OASYS et |a Direction des Ressources Humainas,

M/Mme [Prénom NOM| reconnait avoir été informe(e} gue I'éventuelie remise en cause de la présente
Convention qui serait prenoncée judicizirement a la demande du Salarié rendrait la Société bien fondée et
Iégitime & demander la restitution des sommaes varsées dans le cadre du départ volontaire.

M/Mme [Prénom NCOM) reconnait avair été informé(e) que toute contestation portant sur la régularité de la
présente convention sera prescrite dans les 1 mois suivant sa signature.

Ainsi, la rupture est faite d'un commun accord et a recueilli le consentement exprés et réciprogue des deux
parties dans le cadre précité, I'engagement dz M/Mme [Prénom NOM] ayant pour contrepartie les’
dispositions de I'accord collectif majoritaire du [xxx], dont ilfelle bénéficiers.

Article 8. Portabllité des régimes de prévoyance et de rembnursgment des frais de santé

Ll
- -

Dans le respect des dispositians légales et conventicnnelles, et dans "hypothese ol M/Mme [Prénom NOM]
s'inscrivait auprés du Pdle Emplai avant de pouvoir faire valoir ses droits a retraite et venait a &tre pris en
charge par le régime o' assurance chdmage, ilfelle bénéficiera, pendant une période maximale de 12 mois a
compter de |3 cessation de son cantrat de travail, du maintien a titre gratuit des garanties de frais de santé et
de prévoyance dont ilfelle bénéficiait au sein de la Socidté,
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M/tMme [Prénom NOM] devrait alors communiguer tout justificatif attestant de son affiliation auprés de
I"assurance chmage.

Les garanties maintenuwes seront (dentiques a celles en vigueur dans les contrats d'assurance souscrits par
i‘antreprise. Le maintfen des garanties cesserait en toute hypothése, av jour de la cessation du versement das
allacations chémage.

Article 9. Restitution du matériel CGf France
M/Mrme [Prénam NOM)] devra impérativement restituer les matériels qui lui ont &té confiés dans |'exercice de
ses fonctions {ordinateur portable, téléphone..} au plus tard dans les 15 jours calendaires suivant le début de

la période de cessation anticipée d'activité.

[Lister precisément les matériels et documents appartenant a a Société et qui davront &tre restitues 3 cette
derniére par le Salarié].

En tout état de cause, M/Mme [Prénom NOM] devra se rapprocher de CGI France afin de suivre la procédure
de restitution de I'ensemble des matériels informatiques et téléphoniques.

Fait a [...], le [...],

En deux exemplaires originaux, dant un pour chacune des parties.

Signatures précédeées de la mention manuscrite « fu et approuvé — bon pour rupture o'un commun accord du

controt de trovoi »

La Sociéaté Le/La salariéfe)
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