
 
 

Revalorisation des rémunérations et carrières  
de la catégorie C de la Fonction Publique Territoriale 

 

Une revalorisation des grilles de la catégorie C ainsi que le raccourcissement de la durée des carrières 

permettant aux agents d’accéder plus rapidement aux échelons supérieurs sont mis en place depuis le 
1er février 2014. 

 
A cette occasion, vous allez recevoir un arrêté concernant votre nouvelle situation administrative, avec 

effet rétroactif au 1er février 2014.  

 
Nous vous demandons d’être vigilants sur les données de ce nouvel arrêté. 

 
Pour vous aider, voici la grille définitive pour les échelles de la catégorie C. 

 
 

L’échelle 3 concerne les sapeurs de 2ème classe, adjoints techniques et administratifs de 2ème classe : 

 

 
 
 

L’échelle 4 concerne les sapeurs de 1ère classe, adjoints techniques et administratifs de 1ère classe : 
 

 
 



 

 

 
 

L’échelle 5 concerne les caporaux, les adjoints techniques et administratifs principaux de 2ème classe 
et les agents de maitrise :  

 

 
 

 
L’échelle 6 concerne les caporaux-chefs, les adjoints techniques et administratifs principaux de 1ère 

classe : 

 

 
 

 

 
N’hésitez pas à interpeller, questionner vos correspondants CFDT de la CAP : 

 
CAP PAT C : Frédéric LE ROUX, David LUCIANI, Sophie COUTURIER. 

 
CAP PAT B : Françoise DURAND, Dominique OLLIVIER, Françoise DURAND-LE ROY et Philippe 

RAIMBAUD  

 
Et encore, et toujours : Emmanuel JOUBERT. 


