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zeugma.pro taneb@mac.com 

PRÉCIS D’ESCRIME MENTALE 
DANS UN MONDE 

AGONISTIQUE 
• (…ou comment, réputé·e « faible »,  

• ne pas être harcelé·e /victimisé·e) 

https://www.youtube.com/@zeugma71

http://zeugma.pro
mailto:taneb@mac.com
https://www.youtube.com/@zeugma71
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Introduction 1
Titre: explication… 

• Discours global IRÉNIQUE (—> bienveillance, accueil, compréhension, bien-être) 

• Réalité AGONISTIQUE (—>  aspérités, conflits, rapports de force, violences) 

• QUÉRULENCE généralisée 

•RISQUES 1:  

• Confusion entre « signifiants des émotions » (DRAMA) et les émotions et 
souffrances réelles 

• Non détection des blessures toxiques, « noyées » dans le bruit

—> —> —> IDENTIFIER LES SYMPTÔMES DISCRETS 
—> —> —> EMPÊCHER LA CHRONICISATION
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Introduction 2•RISQUES 2: 

• Assignation à la posture de « victime » (essentialisation, 
ontologisation) 

•  Assignation à la posture de « bourreau » (idem) 

• —> CHRONICISATION , HOMÉOSTASIE (—> posture, trauma!) 

• —>  DÉNÉGATION / OUBLI de la « DYNAMIQUE DE 
GROUPE » 

• —> DÉNÉGATION / OUBLI de la « PLASTICITÉ 
CÉRÉBRALE »

—> —> —> COMPRENDRE LA DYNAMIQUE DE GROUPE 
—> —> —> VALORISER ÉDUCATION / INSTRUCTION / FORMATION / MUE
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Statistiques 1ATTENTION AUX BIAIS MÉDIATIQUES ET IDÉOLOGIQUES!

• Éducation Nationale: 

• DGESCO: entre 6 & 10% des élèves (700 000) ([cidfp][education.gouv][education.gouv]) 

• DEPP: 

• Associations (harcèlement « ressenti »): 

https://www.cidfp.fr/harcelement-scolaire-en-france-chiffres-marquants-de-2024/
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/Premiers
https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/2025-09/depp-ni-2025-43-441348.pdf


5

Statistiques 2SUICIDES

NB: aucun registre officiel, mais des estimations par les associations!

NB: 45-64 ans: 3507… (tableau en Annexe) Santé publique France – Odissé

https://odisse.santepubliquefrance.fr/explore/dataset/suicides-deces-france/


Statistiques 3AGGRAVATION? —> NON
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Sommaire
1. Dynamique de groupe 

2.Typologie du harceleur 

3. Étiologie (sommaire) 

4. Conséquences sur les victimes 

5.Repérage clinique 

6. Défense, étayage et auto-défense
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Sommaire
1.Dynamique de groupe 
2.Typologie du harceleur 

3. Étiologie (sommaire) 

4. Conséquences sur les victimes 

5.Repérage clinique 

6. Défense, étayage et auto-défense
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Guerre de Troie 
Iliade, chant I, 
 Homère, 
8ème siècle avant J.C. 

Chefs: 
• Agamemnon 
• Achille 
• Ajax (1) 
• Diomède 
• Ulysse 
• Ménélas 
• Nestor 
• Ajax (2) 
• Patrocle 
• Idoménée 
• Mérion 
• Teucer 
• Antiloque 
• Machaon
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➡ Chacun pense qu’il est «libre» d’être ce qu’il veut dans un groupe , et que son 

comportement correspond à son «caractère» 

➡ OR 

➡  analogies: types de personnages,  de situations: «archétypes» 

➡ Question: que se passe-t-il quand on «supprime» des personnages? (dans une 

classe, une équipe, un orchestre, un groupe de travail, d’amis...) 

➡... d’autres individus prennent leur place / leur fonction! 

➡ DONC........

•TOUT GROUPE SÉCRÈTE EN SON SEIN LES MÊMES 
FONCTIONS, LES MÊMES POSITIONS 

•IL IMPORTE DE PASSER DE LA POSITION (inconsciente) À LA 
POSTURE (réfléchie & volontaire)



“Positions” (involontaires) / “Postures” (volontaires) dans le groupe 

   

            “Objets” intérieurs au groupe                                “O.” extérieurs

Positions Chef  
institutionnel

les Autres 
membres

le Groupe 
(Entité)

le Monde 
Extérieur

1/ défense 
maniaque

2/ position 
persécutive*

3/ position 
dépressive

4/ défense 
hystérique

+ + + -
- - - +
+ - - +/-
- + -

* une personne enkystée dans cette position  peut, volontairement ou 
non, soit: 

- se marginaliser, être bouc émissaire, victime 
- se plier aux rites d’initiation PUIS intégrer le groupe, en affichant 
une défense maniaque 11

+/-
Tout ce qu i fa it front ière 
(physique, look, comportement)  /   
l’ALTÉRITÉ
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•La dynamique de tout groupe facilite la focalisation agressive 
sur un de ses membres (ou un sous groupe), perçu comme 
évoquant l’Altérité et/ou le «  Grand Autre  » (supposé 
Pouvoir extérieur tout puissant). 

•  ➡ ➡ ➡ Elle offre une voie royale au « sadisme ordinaire » 
intersubjectif…

Conclusion (partielle)
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Sommaire1. Dynamique de groupe 

2.Typologie du harceleur 
3. Étiologie (sommaire) 

4. Conséquences sur les victimes 

5.Repérage clinique 

6. Défense, étayage et auto-défense

• Le meneur 

• Le suiveur 

• Le harceleur-victime
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Meneur Suiveur Harceleur-victime

• Planifie et initie l’agression 
• Recrute des exécutants 
• N’est pas nécessairement 

actif (démiurge extérieur 
mais voyeur) 

• Élabore la « monstration » 
• Jouit du regard du groupe 

(—> « fascination / 
répulsion ») & de ses 
vassaux 

• Posture christique quand il 
est sanctionné

• Participe à l’agression 
• Tend vers « l’état 

agentique » (cf. Milgram) 
• Jouit de l’aura du meneur 
• Encourage tacitement 

pour ne pas subir à son 
tour du harcèlement 

• —> conformité anxieuse 
au comportement du 
meneur (et non désir de 
Pouvoir) 

• Adepte du cyber-
harcèlement (anonyme!)

• Ex victime, ou encore 
harcelé dans une autre 
sphère, il reproduit la 
situation en l’inversant 

• Ce schéma « en domino » 
est souvent répétitif 
(intergénérationnel) 

• Connaissance fine des 
blessures —> cibles 

• —> perversité sadique
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Sommaire
1. Dynamique de groupe 

2.Typologie du harceleur 

3.Étiologie (sommaire) 
4. Conséquences sur les victimes 

5.Repérage clinique 

6. Défense, étayage et auto-défense
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A/Meneur B/Suiveur C/Harceleur-victime

• Faille narcissique archaïque, 
absence de narcissisation, 
instrumentalisation 

• Attachement évitant ou 
désorganisé 

• Clivage: plus l’Autre est 
« mauvais objet », plus le 
harceleur se voit « bon objet » 
(—> vampirisation) 

• Projection de sa propre honte 
(—> « pas à la hauteur ») sur 
l’Autre, avec rage 

• Défenses agressives 
(moqueries…) masquant sa 
propre vulnérabilité

• Moi insubstantiel —> quête 
d’un « faux self » 
satisfaisant (insécurité 
identitaire) 

• Identification au meneur 
• Besoin d’appartenance au 

groupe le mieux identifié 
(NB: —> carence du grand 
Groupe!) 

• Attachement anxieux, 
faible estime de soi

• Détresse originalement 
submergeante (abandon, 
maltraitance), souvent 
intergénérationnelle 

• Compulsion de répétition 
• Inversion  / reproduction /

revanche (6 phases: 
victimisation —> grief —> 
mime —> essai —> passage 
à l’acte) 

• Risques: —> borderline
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Sommaire1. Dynamique de groupe 

2.Typologie du harceleur 

3. Étiologie (sommaire) 

4.Conséquences sur les victimes 
5.Repérage clinique 

6. Défense, étayage et auto-défense
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• Phase somatique 

• Somatisations anxieuses, céphalées, douleurs abdominales, nausées matinales, recrudescences 
dominicales, troubles du sommeil, de l’alimentation, eczéma, prurit, sueurs, palpitations, énurésie/
encoprésie (pour des enfants jeunes)… 

• Phase thymique 

• Retrait social, mutisme, irritabilité, tristesse, anhédonie, dévalorisation, troubles cognitifs (attention, 
mémoire, fatigabilité, décrochage scolaire), installation de symptômes dépressifs, régression 
fusionnelle (parent) ou réclusion solipsiste, honte, auto-flagellation, ruminations & anticipations 
catastrophiques + enkystement morbide aux écrans (cyber-harcèlement) 

• Tentative maniaque d’hyper-normalité 

• Phase post-traumatique 

• ESPT (état de stress post traumatique: amnésie & reviviscence), phobie scolaire, idéation suicidaire, 
décompensation possible (= rupture des équilibres), addictions compensatoires,  passages à l’acte 
(scarification, TS…) 

Évolution en trois temps
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Distinction par l’âge

ENFANTS 6-11 ANS ADOLESCENTS  12-18 ANS 

• Plaintes somatiques au 1er plan 

• Régressions, énurésie, cauchemar 

• Peurs irrationnelles (centrées sur l’école) 

• Difficultés de séparation 

• Peur, agitation, crises de colère 

• Refus brutal d’apprentissages scolaires

• Symptômes dépressifs marqués 

• Anxiété sociale généralisée 

• Altération de l’image corporelle  

• Conduites addictives / à risques 

• Scarifications, auto-mutilations 

• Idéations suicidaires, TS

ATTENTION, enfants & ados peuvent « MIMER » ces comportements et abuser parents, enseignants et 
soignants! Cela dit, comme tout signal « hystérisé », ces sketchs sont à décrypter et à « traduire » en mots!
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Préjudice, délits et crimes

Type Auteur
Érosion  / destruction du MOI, racket, 
moqueries, humiliations, —> —> —> vie 
insupportable

VSS (NB: « sexuelle », le mot est maladroit, 
il s’agit de POUVOIR -emprise, réification- 
et de GÉNITALITÉ)

Idem

A.   B.  C.

Par un pair: 
• A , avec monstration (video: trophée)… 
• B : réflexe « de meute »: mimer le chef 
• C : en meute ou seul
Par un adulte: 
• Parfois A (—> toute puissance) 
• S o u v e n t B&C ( c f . «  C l i n i q u e d u 

prédateur ») 
• « pédophile » (rarement) 
• « prédateur » discret qui s’attaque à la 

proie supputée la plus faible
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Sommaire1. Dynamique de groupe 

2.Typologie du harceleur 

3. Étiologie (sommaire) 

4. Conséquences sur les victimes 

5.Repérage clinique 
6. Défense, étayage et auto-défense

Harceleurs

Victimes
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Symptômes discrets: harceleurs NB: il s’agit de repérer les prodromes, 
avant les effets spectaculaires

SÉMIOLOGIE DU GESTUEL 

• Dilatation  a 

• Volume (—> effraction) 

• Espace au sol (idem) 

• Décibels (idem) 

• Tonicité 

• Vivacité 

• Déplacements directs
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Symptômes discrets: victimes 1NB: il s’agit de repérer les prodromes, 
avant les effets spectaculaires

SÉMIOLOGIE DU GESTUEL 

• Rétractation  b 

• Hypotonie 

• Ralentissement 

• Silences 

• Déplacements prudents 
(protections des arbres, des 
meubles)
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Symptômes discrets: victimes 2NB: il s’agit de repérer les prodromes, 
avant les effets spectaculaires

•
Tout DISCONTINU ! (—> alimentation / 
sommeil / sociabilité / travail /comportement / langage…) 

• —> —> —> cf. p. 18
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Sommaire1. Dynamique de groupe 

2.Typologie du harceleur 

3. Étiologie (sommaire) 

4. Conséquences sur les victimes 

5.Repérage clinique 

6.Défense, étayage et auto-défense
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Développer les compétences psycho-sociales

Désarmer le harceleur Armer le harcelé Armer le groupe
• Déconcaténer (= 

séparer) explicitement 
le « MOI » du 
« SKETCH » 

•  Sanctionner dès les 
1ères atteintes 

• Procurer des espaces 
de narcissisations 
moins toxiques (—> 
identification du MOI) 

• Induire et viabiliser 
un rapport plaisant à 
l’Altérité

• Déconcaténer explicitement le 
« MOI » -identifié!- de la « position » 
dans le groupe et de la représentation 
par le groupe (—> « posture ») 

• —> mettre en évidence d’autres 
« imagos » plus narcissisantes 

• Apprendre à ne pas prendre les mots  
« au 1er degré » (—> humour/canard) 

• Exclure l’état agentique, valoriser la  
reconnaissance du danger et la ré-
action 

• Induire un éventail d’Altérité alternatif 
(pour éviter la focalisation…) et éviter 
les écrans

• Éduquer à une vie démocratique 
(LOI, règlement, sanctions claires, 
respect, prise de parole, écoute, 
négociation, dénonciation de 
l’omerta…) 

• Veiller à une « défense maniaque » 
efficiente du groupe —> faciliter 
une identification narcissisante 

• Mettre en place : 

• un adulte référent  fiable à qui 
parler sans crainte 

• une structure d’écoute (cf. 
« arbre à palabre »)



Expliciter la Loi et l’Éthique

• Le corps de l’Autre est sacré 

• La frontière « privé / public » est sacrée 

• Le « NON! » est sacré

Emmanuel Kant (1724-1804) : IMPÉRATIFS CATÉGORIQUES 
- "Agis comme si la maxime de ton action devait être érigée par ta volonté en 
LOI UNIVERSELLE DE LA NATURE." 
- "Agis de telle sorte que tu traites l'humanité, aussi bien dans ta personne que 
dans la personne de tout autre, toujours en même temps comme une FIN, et 
jamais simplement comme un MOYEN." 
-"Agis de telle sorte que ta volonté puisse se considérer elle-même en même 
temps comme légiférant universellement grâce à sa maxime"
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Conclusion (réaliste)

Détail du tableau « Le radeau de la Méduse »: le bateau sauveteur est 
presque encore invisible. La « solution » aux harcèlements est du même 
ordre (présente mais lointaine), d’autant plus que, même avec des outils 
cliniques performants, nous alimentons, pour les enfants et adolescents, 
un paradigme peu honorable, forgé d’anathèmes, d’insultes, de petites 
phrases assassines, d’attaques ad hominem, ressassés à l’envi par les 
médias… L’horizon est encore loin…
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Annexe
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