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INTER LOCUTEURS: qui dit quoi?

Soi a Soi

gtayé archaiguement Soi a Autrui
Soi au Monde

ulsionnel

insubstanciel ; N 3
iImmeédiateté

meédia

locuteur

posture mimeée famille

position groupale
opportuniste/réactive

stress —>

role institutionnel rituel

emblématique




RISQUES

. « et que dit ce silence », Bérénice
silence I, 5 / Racine

, erratiques

signifiants cryptés .
hystéerises

RISQUES
réactif

« faux self # conscient ou non
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THE STAR SENSATION OF
EAST OF EOEV"
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paradigme familial

paradigme meédiatique

paradigme social

* cf. Milgram



EVITER CHARYBDE ET SCYLLA?

sSoi-méme

analyser les inductions induites
ar...
meéthode la conjoncture

I'Institution

repérer & maitriser les fonctions verpales
linguistiques on ehalas
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a qui ¢a profite”?

questionnement:

triple rapport: _/

évaluation de I'écart entre

, <
METHODE :

évaluation de I'écart entre

analyse des « inhibitions » :
écart entre

Z

perception des « symptomes »

a qui ¢a nuit?
a qui c'est dedie?
e «o0| » a «
de « Soi » a « Autrui »

de « Soi » au « Monde »

le « Moi » intime

Ol »

le « rble social »
la mission / le travail: IDEAL
la mission /le travail: REEL
ce que I'on dit
individuelle

mise en commun

affectifs (—> hystérisés)

échanges

institutionnels (— > formalisés)

METHODOLOGIE 5




mission contractuelle

reglement

definition institutionnelle

entropie (= « déegradation

optimiste

cas de figure -
pessimiste

pondération (abs. & rel.

TACHE mise en oeuvre réelle

« production »

controle/évaluatio

administratif

temps d’élaboration

charge mentale

temps de
« pensée »/« emotions »

EVALUATION DES TACHES s




rumeurs, bruits de couloir

« subjectif » « humeur »
« affects » (hystérisation...)

« experts » spécialistes

discours faits
« experts » usagers

« objectif » pondération « absolue »

pondeération

INFORMATION « relative » (comparaison /
historisation

orale « sauvage »

orale « institutionnelle » /
collective

transmission réservee au personnel (site,

blog

fiche d’événement indésirable

« Mémos », rapports




idéal

Institution

réalité**
) idéal
taches ——
realite
ideal
hiérarchie e
/ . realite
ecart” quotidien déal
idea
rapports humains collegues .
F———————————— realité
. ideal
residents s
realité

T controlées
emotions

—_— inhibantes

*. dissonance cognitive
**. ressentie , percue, vécue 8




b ETAT
AGENTIQUE

Remplacement involontaire & manipulé du « SUR-
MOTI » individuel par un « SUR-MOI » supérieur
(supposé tel !):

e « Autorité » (E”ra‘r, Religion, Science...)

* Groupe (meute, foule)

* Injonctions médiatiques

* Pulsionnel augmentél,




MANIPULATIONS

- Expérience de Milgram

- Expérience de Stanford (cf. Film:
« matons » de plus en plus sadiques face a
des « prisonniers »)

- « La Vague » (cf. Film: classe
« expérimentale » s'auto-sadisant)

- Test de Ash (—> « mensonge » pour ne pas
se démarquer du groupe)

- « Le jeu de la Mort » (film disponible sur
uTube): « autorité » de la TV




Soumission: MILGRAM (60-70)

a des participants recrutés par petite annonce, on explique que la
recherche porte sur le role de la punition dans |'apprentissage.

Par un tirage au sort truqué, on détermine qu'un compere jouera le réle de
|"éleve et que le participant naif jouera |'enseignant.

La tdche de |'enseignant est de faire apprendre une liste de mots
associés (ex : ciel-bleu) a I'éleve puis a |'interroger en lui donnant le
premier terme.

Le compere fait volontairement des erreurs, et |'enseignant doit punir
|"éleve avec un choc électrique d'intensité croissante (entre 15 et 450V,
décharge MORTELLE). Le compere mime la douleur...

des participants sont allés jusqu'au bout, soit la mort de |'éleve, par
trois chocs de 450V.




MILGRAM (suite)
Facteurs susceptibles d'atténuer la soumission a |'autorité

Expérience de base |choc moyen: 405V| % a 450V: 65%

Variations choc moyen % a 450V
changement de personnel 333V 50 %
absence de I'expérimentateur 272 V 20 %
immeuble de bureaux 314 V 47 o
individu «ordinaire» 243 V 20 %
ordres contradictoires 150 V 0%

12




MILGRAM (suite)
Facteurs susceptibles d'atténuer la soumission a |'autorité

Expérience de base |choc moyen: 405V| % a 450V: 65%

Variations choc moyen % a 450V

30 % des sujets se
rebellent

150 V 10 %

le groupe ne dit mot 400 V 93 %




MILGRAM (suite)
Facteurs susceptibles d'atténuer la soumission a |'autorité

Expérience de base |choc moyen: 405V| % a 450V: 65%

Variations choc moyen % a 450V

le sujet choisit le niveau
de choc

82V 2.5 %




CONCLUSION...




