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1/ Vision
2/ Identification
*3/ Traitement
(complexel)

*4/ amygdale

5/ noyau accumbens
*6/ cortex préfrontal
7/ partage de codes
& activité cérébrale
riche...




1/ Vision
2/ Identification
3/ Traitement
(complexel)

4/ amygdale

*Bbis/ insula

*6/ cortex :agressio
7/ inhibition des
fonctions cognitives,
solipsisme...




ANALYSE «CLASSIQUE»

(aristotélicienne /cartésienne)

chaque objet est identifiable, séparable du «tout» / du
contexte

chaque objet est soumis a des Lois universelles : scientificité=

e universalité,
e nécessite,
e reproductibilité
o falsifiabilité (Popper)
les relations de causalités sont universelles

* |a méme cause produit TOUJOURS les mémes effets
* des conséquences identiques ont les mémes causes
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1/ EPISTEMOLOGIE, MODELE SCIENTIFIQUE

Plantae

=S ” ff = «arbre de Porphyre»

=0 = rasoir d'Okham (principe de simplicité, de
«parcimonie»)

= «Livre des Causes», Descartes, Spinoza

Actipophryida
Acytlaria

Coelente-Y
| r~ rata
Pritamoeba Nectacalephae)
Vampyrella Petraca-Y
Protomanas, lephae

15, y ® 6 6 o o

= analyse systémique (interactions parties/tout)
= structure en rhizome

_

¢ y . / : Monophyletischer
gl adix Moneres | Stammbaum der Organismen
Smaglic e communis 2
Organi

len. Genealogri dar s W autogomum) v

= systémique, plastique,
rhizomique




_ ANALYSE SYSTEMIQUE
Historique (sommairel)

1918 Physique quantique (Planck, Heisenberg, Bohr...)

année 50: repérage des interactions entre membres d'une
famille, indépendamment des sujets individuels

«Palo Alto»: recherches pluridisciplinaires (Bateson, Don
Jackson...): modeles linguistiques, cybernétiques (Von
Neuman) et structure psychique

années 60: 'antipsychiatrie (Laing, Cooper, Basaglia,
Foucault): le «fou» sert de symptome au collectif
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ANALYSE SYSTEMIQUE

«SYSTEME» = ensemble d'éléments en interactions

propriétés:

e totalité (perturbation d'un élément = perturbation du Tout): «dialectique»

* non sommativité (le Tout est «autre» que la somme de ses éléments)

e homéostase (le Tout répond par des rétroactions aux perturbations pour
conserver son équilibre)

¢ équifinaliTé (des causes différentes produisent des conséquences identiques,

des causes identiques produisent des conséquences differentes: LA SEULE
FINALITE EST LA CONSERVATION DU SYSTEME (HOMEOSTASE)' /relations de

contiguité, cf. «pensée magique..../ analogie / métonymie / symbole)
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Chefs:
* Agamemnon

. * Achille
Guerre de Troie [,

Tliade, chant I, * Diomede
Homere, » Ulysse

8&me siécle avant J.C.  Ménélas
- ° Nestor

: * Ajax (2)

* Patrocle

« Idoménée

* Mérion

* Teucer

* Antiloque

* Machaon...




- libre

caractere
= OR 7
= N3
= archéfy?és

= Question

)

= DONC........

= TOUT GROUPE SECRETE EN SON SEIN DES
«FONCTIONS», DES «POSITIONS» "’ “”;?3:.1

= de la «<POSITION» a la «<POSTURE»



"Positions” dans le groupe
(involontaires) /

"Objets" intérieurs au groupe "0." extérieurs
Chef les Autres le Groupe le NXOT\dZ
institutionnel membres Extérieur
+ + + -
- - - +

volontairement ou non
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ENTROPIE...

rendement
MAX

rendement
MINI

1/1'/1"...début de mise en oeuvre, énergie, apprentissage procédural

2/2'/2"... progrés explorés & accomplis, succes, défense maniaque

3/3'/3"... |égére démobilisation, routine, pos. persécutive, dépressive et hystériques naissantes

4/4' ... démobilisation, paresse, entropie maximale OU... renaissance

5/5'... MORT, effet Parkinson



PATHOLOGIES DU GROUPE

SOLUTIONS ? g
>

* DIALECTIQUE entre les positions
* VARIABILITE & SOUPLESSE des positions

®* CHOIX DES POSTURES (passage de la «position»
opportuniste a une «posture» construite, tactique)
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GROUPE: LA DOUBLE TENTATION

MUE + ECHANGE

L4
HOMEOSTASE
- avantages * avantages ,
e durée * houveaute
. connu ) * modification
- sécurité — - « épousailles »

* renouvellement des
«autorités»
 inconvénient

* inconvénient
* isolement / inceste

»

* monotonie & excitations .
. * perte de reperes

contra phobiques / . dilution

Plaisir! * fuite en avant

 élimination de lI'extérieur 13




:“,J-ﬂ
hBE I

ERREUR FATALE! -°

—> CONFONDRE
* position induite par le groupe (impos

(Y R
o 2

ée ou

« opportuniste » / « caractére ? ») —> « FAUX-SELF »
o individu « authentique » (« MOI »)




‘ Psychisme
Zone de confort

Irruption
Intrusion




PRISE DE POUVOIR

Agressivite

aire de securité
territoire

equilibre relationnel

DEed

e Sémiologie:
* hypotonique
* tfonique
* hypertonique

v« NB:

w pairs?

W« oL »? Intimidation Contre-intimidation retour a I'equilibre
Ye « victime? » = Tt
ve subordonné?
Y « supérieur
hier'ar'chique » tonique hypertonique hypertoniques toniques
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1 |HysTERISATION | 1

a/\ e

déplacement .

condensation

symbolisation

DECODER EN

_ REMONTANT LES FLECHES!




réussite  déception

IDEAL
?.’E%‘-
REEL o=’
\‘.I




« Exultate
« Blues »

Jubilate »
« MOI »—

« FAUX-SELF » \u =




V.

METHODE
\

ETHODOLOGIE CLINIQUE=




a qui ca profite”?

questionnement:

triple rapport: _/

évaluation de I'écart entre

4

METHODE

évaluation de I'écart entre

analyse des « inhibitions » :
écart entre

Z

nerception des « symptomes »

a qui ¢a nuit?
a qui c’est dédie”?
e «O0| » a «

de « Soi » a « Autrui »

Ol »

de « Soi » au « Monde »

le « Moi » intime

le « rble social »
la mission / le travail: IDEAL
la mission /le travail: REEL
ce que I'on dit
individuelle

mise en commun

affectifs (—> hystérisés)

eéchanges

institutionnels (— > formalisés)

METHODOLOGIE 21




mission contractuelle

définition institutionnelle réeglement

entropie

optimiste

cas de figure

pessimiste

pondération (abs. & rel.

TACHE

mise en oeuvre réelle _
« production »

controle/évaluation

administratif

temps d’élaboration

charge mentale

temps de
« pensee »/« émotions »

EVALUATION DES TACHES 2




" Inhibitions "= rumeurs, bruits de couloir

-
\_ _/ N4 . ‘
—~ flou — « subjectif » « humeur »

« affects » (hystérisation...)

« experts » specialistes

discours faits
« experts » usagers

« objectif » pondération « absolue »

pondération

INFORMATION « relative » (comparaison /
historisation

orale « sauvage »

orale « institutionnelle » /
collective

transmission réservee au personnel (site,

blog)

écrite . L L
fiche d’événement indésirable

« MEémos », rapports
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ideal

Institution

réalité™
) ideéal
taches .
realité
idéal
hiérarchie .
realité
dcart* quotidien déal
idéa
rapports humains collegues .
realité
. idéal
résidents .
realité

controlées

émotions —
inhibantes

*. dissonance cognitive
**. ressentie , percue, vécue 24




11 CONCEPTS CLES: CHECK-LIST

LOI DEMANDE

FLOU FIN DE
HUMEUR CRISE

PAROLE
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