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e | posture optimiste / utopique Q)J/)

123 4567 8 9 10

/

e 2 posture pessimiste / anxiogene

1.

. 345678910
e 3 posture clivante / perverse narci

szsique
- 12345678910 .
e 4 posture hystérisante / hyperbolisante / hyper-affective /

théatralisée / séduction...
1234567829 10

e 5 posture de dénégation / déni de I'Affect ( référent: protocole
Institutionnel) 12345678910

e 6 posture de Pouvoir 1 234567829 10

* / posture de victimisation (christiqye} , 5 . 7 g3 ¢ 10

¢ pOSTUF‘C con‘rr'a—phobique 123 456 7 8 9 10
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agir ?

réefléechir ?
penser ?

croire ?




Théorie?
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LIGHT PROCESSES




Théorie?
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Actions (F/j

.

Opinion, jugement, avis /

Raisonnement, ScienceS
Théoreme
Preuve

Axiomes, Vision du monde,
Principes, Ethique...
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e EPIPHENOMENE: Ie fait repéré semble aléatoire, statistiqguement

rarissime, sans causes ni conséquences repérables

o FAIT PERTINENT: plus fréquent, le fait repéré semble la conséquence
d'éléments | CONJONCTURELS

e FA L MATIQUEI plus fréquent, le fait repéré semble corrélé
a laj STRUCTURE felle-méme (cause & conséquence)

N.B.: parfois, un "épiphénomene” EST un “fait pertinent”, voire
"symptomatique”, mais... n'apparait en tant que tel qu'a posterior:i!

N.B.2.: les media traitent des épiphénomenes -parce que rares
et spectaculaires-, rarement des faits symptomatiques, noyés
dans la banalitél...




AIDE AU DIAGNOSTIC

I
I
A

production /absentéisme /
OBJECTIFS morbidité / turn-over
identification des fait PERTINENT

FAITS
fait SYMPTOMATIQUE SUBJECTIFS M umeurs / discours /
(structure) conflits / atmosphere

causes modification du CONTEXTE
EXOGENES (éc., fin., soc.)

évolution de 'ENTROPIE
rapports PRINCIPES/REALITE

eVvo 0l4 f‘raw-—
T évolution des POSITIONS

ana e des (N FCHA =S
ENDOGENES analyse rx@\mm‘-ri::mya‘s
analyse des INHIBITIONS

PSYCHOLOGIE ("Symbolique” / postures nouvelles / échanges / verbalisation)
MANAGEMENT (organigramme / meilleure RH)

TECHNIQUE (veille technologique / Idées / formations / culture d'entreprise)

GESTION FINANCIERE (Investissement...)




GENERATEUR DE REPONSES

NON-PERTINENCE (déni?)

MEMOTRE
PROCEDURALE
&
LOINTAINE
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5 REPONSE PRE-PROGRAMMEE
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GENERATEUR DE REPONSES

NON-PERTINENCE (déni?)

MEMOTRE
PROCEDURALE

ANALYSEUR &

taux de reconnaissance: LOINTAINE

MEMOIRE

SENSORIELLE
ELEVE

MOYEN MAIS

ACCEPTE
DOULEUR HEURISTIQUE

NUL / TRES FAIBLE

I 1 REFLEXE

2 INHIBITION / SIDERATION

3 REPONSE “GLOBALE" (fuite/agression)

E
X
T
E
R
I
E
U
R

4 REPONSE NOUVELLE

5 REPONSE PRE-PROGRAMMEE
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INDUCTION

DEDUCTION

METHODE
HYPOTHETICO-
DEDUCTIVE

HEURISTIQUE

SERENDIPITE

«MODES» D'INTELLIGENCE

«a) analyse d'UN FATIT pertinent
*b) élaboration d'une LOI: du particulier au général / inférence non
démonstrative (probabiliste), puis VALIDATION 1 2 3 4 5 ¢ 7 8 9 10

*a) connaissance des FAITS antérieurs & des LOIS (causalité, dialectique...)
*b) application des LOIS aux FAITS NOUVEAUX: du général au particulier /

inférence démonstrative, puis VALIDATION
1 2 3 45 6 7 8 9 10

*a) connaissance des FAITS antérieurs & des LOIS (causalité, dialectique...)
*b) application des LOIS a des hypothéses

*c) élimination des hypothéses fausses, puis VALIDATION
1234567 8 9 10

*Intuition, “insigh‘r" . 123456 7 8 9 10
*a) connaissance de "SCHEMES" antérieurs (Lois & problématiques)

*b) perception des ANALOGIES entre le Connu et I'Tnconnu
*c) EXTRAPOLATION aux faits nouveaux, et VALIDATION

2 34567 89 10

*a) perception de FAITS "anodins” (épiphénomeénes) !
*b) prise en compte comme pertinents et symptomatiques
«c) "ABDUCTION": élaboration de nouveaux SCHEMES, et VALIDATION




ANALYSE FONCTIONNELLE:; -

e 1 intelligence cmaly'rique ui
. 345678910
e 2 intelligence syn‘rhe’rlque

, 12345678910
e 3 intelligence heuristique

. . 12345678910
e 4 intelligence structurante stratégique

. . 12345678910
e 5 intelligence structurante tactique

12345678910
e 6 intelligence critique / sérendipité
12345678910
e 7 intelligence maieutique
12345678910
e 8 médiation / réparation / hiérarchisation
12345678910




