ANALYSE FONCTIONNELLE

intelligence analytique
12345678910
intelligence synthétique
12345678910
* 5 intelligence heuristique
12345678910
* 4 intelligence structurante stratégique
12345678910
* 5 intelligence structurante tactique
12345678910
e 6 intelligence critique / sérendipité
12345678910

* 7 intelligence maieutique
123456780910

* 5 médiation / réparation / hiérarchisation
12345678910

102

1/
étudier UN fait isolé, « pointu», de manieére exhaustive :
capacité de fouiller... (on parle de « monographie »)

2/
faire la synthése d'études « analytiques » menées par d'autres :
capacité de prendre du recul, d'avoir unevus d'ensemble

g

capacité d'aborder sereinement et sans panique un domaine
INCONNU, en s'appuyant sur les analogies entre le
CONNU et I'INCONNU (scheémes logiques, pratiques
identiques)

4/
capacit¢ a élaborer des plans 8 LONG TERME, a définir des
objectifs lointains (a 1'armée, tiche des officiers)

5/
capacité a élaborer des plans 8 COURT TERME , a trouver des
solutions pour les problémes immédiats (tdche des sous officiers)

capacité a repérer le petit détail, le petit dysfonctionnement qui
risque de mettre en péril I'ensemble de la tache : intelligence
souvent « maniaque », parfois peut supportée par autrui

7/
capacité a « faire accoucher » les autres de leurs idées, a leur
faire verbaliser leurs intuitions, leurs ressentis, leurs émotions :

qualités de « médiation » et d'empathie

capacit¢ de hié rarchiser les tdches (Urgent / Essentiel /
Secondaire / « détail »), de trouver des solutions de repli
(plan « B ») et de remotiver un groupe (« peu importe »).




