COMMUNAUTE DE COMMUNES

Communauté de communes ALPES
ALPES PROVENCE VERDON 2SS VEston-"

Sources de lumiére
La CCAPV méne une politique de prévention, de réduction et de gestion des déchets volontariste et engagée.
Les marges de progressions sur le geste de tri sont encore énormes, en particulier sur les erreurs de tri.
Ainsi, 10 % du poids des déchets enfouis sont représentés par du gaspillage alimentaire, 23% par d’autres bio-déchets (tonte,
épluchures...) et 30 % représentent des déchets qui auraient d(i étre triés.
Les augmentations des taxes imposées par I'Etat en cours et a venir, et la tension autour des sites de traitement, nécessitent que
les usagers soient formés aux enjeux environnementaux mais aussi économiques de la gestion des déchets, afin d’avoir le meilleur

geste de tri possible.
RECRUTE

QUATRE AMBASSADEURS DU TRI
(H/F) - Recrutement saisonnier-35H

CDD de 1 mois : Juillet ou Aolt 2022
Poste localisé a Castellane (04120)

SOUS LA RESPONSABILITE DU DIRECTEUR DU POLE ENVIRONNEMENT, IL OU ELLE SERA NOTAMMENT CHARGE(E) DE
MISSIONS :

o Informer et inciter avec pédagogie les administrés a trier correctement leurs déchets dans le cadre d'une
politique environnementale et de développement durable

- Informer les usagers et divers publics sur les enjeux liés a la gestion des déchets, sur les consignes de tri en Points
d’Apport Volontaire et en déchetteries et savoir répondre a leurs questions

- Distribuer les consignes de tri et autres outils/supports de communication aux usagers du territoire

- Réaliser des actions d'animation et de sensibilisation sur les nouvelles consignes de tri, la prévention et la réduction des
déchets (animations scolaires, événements grand public, animations de stands, porte a porte, visites de centre de tri,
réunions publiques, marchés)

- Assurer le contrdle qualité des collectes, en lien avec I'organisme responsable de la collecte

- Effectuer régulierement des contréles de terrain sur les bacs de collecte sélective

- |dentifier et faire remonter les dysfonctionnements repérés sur le terrain. Proposer éventuellement des actions
correctives a engager

- Assurer une permanence téléphonique

o Elaborer des outils de communication
- Participer a la rédaction des guides de tri, des articles, des courriers, des tracts et autres documents de communication
en lien avec le service communication de la CCAPV.

PROFIL RECHERCHE :

e 2 jeunes de 18 ans et plus avec permis B et possibilité de 2 mineurs d’au minimum 16 ans
e Débutant accepté

SAVOIRS
e Sensibilité a I'environnement et notamment a la problématique des déchets
e Avoir des connaissances sur les différents types de déchets
e Criteres de tri sélectif
e Avoir les notions de base de I'animation



SAVOIR FAIRE
e (Connaissance des enjeux de la prévention et du tri des déchets
e Aisance dans I'expression orale et écrite
e Techniques de communication

SAVOIR ETRE
e Savoir mobiliser et animer
Avoir un bon sens relationnel avec adaptation aux différents publics
Avoir un esprit d'initiative et étre autonome
Faire preuve de créativité
Savoir prendre la parole en public, et posséder des qualités pédagogiques
Savoir réagir face a des comportements agressifs
Pédagogie et diplomatie

CONDITIONS D’EMPLOI :

Deux postes peuvent étre pourvus par des mineurs de 16 ans minimum, deux postes sont a pourvoir pour des majeurs détenteurs
du permis B.

Déplacements fréquents sur le territoire de la CCAPV (véhicules de service a disposition) - Permis B indispensable
Poste localisé sur Castellane

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser avant le 01¢r juin 2022
A I'attention de Monsieur le Président de la CCAPV, en précisant dans I'objet l'intitulé du poste.
e  Par mail : ressources-humaines@ccapv.fr

e Par courrier : Service Ressources Humaines - Communauté de Communes Alpes Provence Verdon, « Sources de Lumiére » -
ZA les Iscles, BP 2 - 04 170 SAINT ANDRE LES ALPES

Pour plus de renseignements, sur cette offre, veuillez contacter les services de Communauté de Communes
au 04 92 83 68 99, ou par mail ressources-humaines@ccapv.fr



