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Priorités pour avril-mai-juin 2014 

Ecoute-Proximité-Service 

 Nous constituerons un binôme délégués-référents avec un élu et un employé municipal  pour chaque 

quartier. Ces délégués-référents règleront les problèmes en direct. Ils seront aussi à l’écoute des  

personnes âgées isolés. Ils soutiendront les familles dans leurs démarches auprès des services sociaux et 

des forces de l’ordre. 

 Un Conseil des Jeunes sera à l’écoute des 11-18 ans afin de permettre aux jeunes Martrais d’être  

consultés sur les projets et les activités qui les concernent. 

 L’agrandissement de la maison de retraite sera étudié pour répondre aux besoins des familles martraises. 

 

 Une bourse de l’emploi indiquera aux Martrais les emplois à pourvoir à la Mairie et dans les entreprises  

martraises. 

 Une permanence d’aide alimentaire sera créée en partenariat avec les commerçants locaux. 

 Une permanence d’accueil du public sera assurée à la Mairie un soir par semaine jusqu’à 19 heures et le 

samedi matin. L’office du tourisme sera ouvert le samedi et le dimanche de mai à septembre. 

 Nous organiserons un calendrier des manifestations culturelles et festives avec pour objectif de faire de 

Martres-Tolosane un village attractif et vivant.  
 

 

DEPENSER MOINS 

Nous bloquerons immédiatement  dans le  

respect des lois et des règlements tous les 

projets en cours et nous les réexaminerons. 

Nous n’avons pas 2 millions d’Euros (100 ans 

de revenus d’une famille martraise) de plus 

pour une salle des fêtes extravagante. 

VIVRE MIEUX 

Nous répondrons sans attendre à la demande 

des Martrais de voir leur ville propre : 

Nous nettoierons toutes les rues à la  

fréquence de 1 fois par mois. 

Nous faucherons tous les fossés 3 fois par an. 

 

ATTENTION, NOUVEAU MODE DE SCRUTIN 

PLUS DE PANACHAGE, VOTEZ LISTE ENTIERE 

VOTEZ  DEPENSER MOINS  VIVRE MIEUX .  



Compétences et domaines d’intervention privilégiés 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

Tous les membres de Dépenser Moins Vivre Mieux ont des compétences  complémentaires et utiles pour 

Martres-Tolosane et aussi le sens du dévouement et de l’intérêt général. 

Projets et réalisations 

 Le Pré Commun et Saint-Vidian deviendront 2 beaux jardins publics arborés, fleuris, aménagés et surveillés 

pour les Martrais et pour les touristes. 
 

 L’Ecole sera dotée d’un vrai Projet Educatif Territorial. 

Chaque enfant de CM2 disposera d’un ordinateur grâce à l’obtention de subventions prévues à cet effet. 
 

 Une continuité piétonnière sécurisée et végétalisée sera mise en place sur les axes centraux :  

rue Saint-Roch, avenue des Pyrénées, route de Palaminy, rue du Pagès, rue du Matet, avenue Lacassagne.  

La voirie sera pensée pour les piétons, les poussettes, les vélos, les voitures. 
 

 Le Presbytère deviendra un lieu de vie et de convivialité,  le cœur vivant du village : 

  - Résidences d’artistes céramistes pour aider les jeunes créateurs à produire leurs œuvres 

  - Aide aux devoirs et alphabétisation 

  - Cyber-café 

 - Salle de musculation à vocation associative financée par un mécénat privé. 

En échange, nous créerons un logement pour accueillir soit un prêtre, soit une personne en grande urgence 

sociale et une salle de catéchisme. 

Frédéric Vionne :  Gestion Culture 

Pour faire vivre la cité artiste,  j’allierai 

le sérieux de ma formation en gestion 

à ma sensibilité et mon ouverture 

culturelle et patrimoniale. 

Anne Poupon : Education  

Mon expérience de la fonction publique 

d’Etat et de la fonction publique  

territoriale dans l’éducation sera mise 

au service de la commune 

Hervé Vivini : Associations 

Dans un esprit d’équipe, avec tout 

l’engagement dont je suis capable, 

j’aiderai toutes les associations qui 

auront des projets et des valeurs.  

Pascale Cella : Personnel Municipal 

Ma pratique professionnelle des  

ressources humaines et du dialogue 

social permettra de redéfinir et  

revaloriser les missions du personnel 

municipal. 
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Communauté de communes et mutualisation 
 

Nous donnerons une vraie mission à l’inter-communalité en mutualisant : 

 Les infrastructures sportives et la piscine (nous remettrons à niveau le gymnase, nous créerons un terrain 

de foot synthétique) 

 Le matériel d’entretien de la voirie : balayeuses, faucheuses. 
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