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La CGT prés de chez vous

Union Départementale CGT du Puy de Déme
\Une force,\ ” Maison du Peuple - Place de la Liberté
a VOS COteS 63000 Clermont-Ferrand

Mail : ud@cgt63.fr-Tél : 04 26 07 78 60
www.cgté3.fr

Communiqué
de presse

TRANSPORT ZIEGLER : 1 400 emplois menacés !

Depuis plusieurs semaines, I'inquiétude grandit parmi le personnel du trans-
porteur qui emploi plus d’un millier de salariés sur le territoire national,
répartis sur 58 agences dont une a Clermont-Ferrand qui occupe une cen-
taine de salariés.

La situation économique est catastrophique. Sur un chiffre d’affaires annuel
de 445 millions d’euros, le résultat d’exploitation affichait I’an dernier des
pertes de plus de six millions d’euros, contre un excédent de 10 millions un
an plus tot.

Le Comité Social et Economique réuni en réunion extraordinaire le 4 février
2025 a voté un droit d’alerte économique. Il a été informé quelques jours
plus tard de la désignation de 2 mandataires « ad hoc » par le tribunal de
commerce de LILLE en vue de vérifier si I'état des comptes permet la pour-
suite de I'activité.

En attendant, les camions sont a I’arrét, les clients ont déserté et les fournis-
seurs impayés refusent de travailler avec le transporteur.

L’inquiétude est grande pour le personnel de ne pas recevoir leur salaire a la
fin du mois.

Cette situation est jugée trés préoccupante par le délégué syndical central
CGT qui multiplie les démarches tant en interne qu’en externe de la société.
D’ores et déja, un expert économique et un avocat spécialiste en droit social
étudient la validité des procédures en cours et se battent pour le maintien de
tous les emplois.

La CGT exige que toute la lumiére soit faite sur les raisons qui ont conduit la
société au bord du gouffre. Elle alerte les élus, les représentants de la nation
et les pouvoirs publics de s’emparer de cette situation et ne pas laisser une
entreprise créée il y a plus de 120 ans fermer ses portes dans la plus grande
indifférence.

Les salariés peuvent compter sur la CGT pour défendre au mieux leur
intéréts.

Contact presse : David Clairet (06 03 02 35 29)
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Que se passe-t-il a Intermarché Champeix ?

Plusieurs salariés nous ont décrit des faits préoccupants, une ambiance inquiétante :

- Relations toxiques avec la direction : pressions, mépris, colére, cris, humiliations
provoquant souffrance, mal-étre et arrét de travail

- Modifications des horaires de travail sans respect du délai de prévenance perturbant la
vie privée et familiale

- Pressions pour imposer des démissions

- Cabales pour licencier sans faits répréhensibles

- Régles d’hygiéne et sécurité non respectées

- Turn-over impressionnant ; on estime a 60 entrées/sorties dans le courant de 'année
2025 pour un effectif de 29 salariés

On est la aujourd’hui pour vous dire que ce que vous vivez au travail n’est pas normal.
Votre employeur vous doit respect et politesse.
Le droit du travail doit s’appliquer partout y compris a Intermarché Champeix

Le code du travail, la convention collective doivent étre respectés, ’'hygiéne et la sécurité doivent
étre une priorité.

L’article L4121-1 est clair. Il stipule que Uemployeur doit prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la sante physique et mentale des
travailleurs.

L’union locale CGT d’Issoire, aujourd’hui informée, ne laissera plus faire ; ses
militants interviendront deés qu’ils auront connaissance de faits immoraux ou
illégaux.

Ils se tiennent a votre disposition pour vous écouter, vous informer, vous aider, vous
épauler a faire valoir vos droits

- aux permanences qui se tiennent tous les lundis - 46 bd Jules Cibrand a
Issoire.
- autéléphone : voir numéro ci-dessous.

Issoire, le 12 février 2026

46 bd Jules Cibrand - 63500 ISSOIRE

Tel:06.98.47.11.61 °
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CONDAMNATION POUR HARCELEMENT
A LA MAIRIE D’ISSOIRE

Tel est le jugement rendu par le tribunal
correctionnel de Clermont-Ferrand en
réponse aux plaintes de salarié(e)s de
la mairie d’lssoire a I'’encontre d’un res-
ponsable de service qui harcelait et
maltraitait le personnel.

Dans les rapports au travail, une telle
sanction est rarissime et gravissime.
Elle témoigne de la violence des faits,
de [I'horreur du comportement de
I'auteur, de la souffrance des victimes.

Aujourd’hui des questions se posent :
] Comment en est-on arrivé la ?

B Combien de victimes y a-t-il réelle-
ment ?

B Pourquoi les faits ont-ils pu durer et
prendre une telle ampleur ?

B Pourquoi s’est installé un tel silence
au point que personne n’a osé dé-
noncer et prendre le probléeme a
bras le corps ?

.Comment a-t-on pu laisser seules,
ignorées, méprisées, les victimes qui
pour certaines, ont d étre hospitali-
sées, pour d’autres, ne sont toujours
pas remises ?

B Qu’est-il-mis en place aujourd’hui
pour que cela ne perdure et ne se
reproduise jamais, dans aucun ser-
vice de la mairie ?

CE SONT DES QUESTIONS ESSENTIELLES
QUI OBLIGENT UNE REPONSE
DE LA PART DE L’EMPLOYEUR, DONC DU
MAIRE QUI EST RESPONSABLE AU SENS
DE LA LOI DE LA SANTE PHYSIQUE
ET MORALE DE SES AGENTS.

Le harcélement, la maltraitance, le mé-
pris sont condamnables. Ce n’est pas
avec de tels principes qu’on assure le
bon fonctionnement des services. Bien
au contraire. Comme partout ailleurs,
les agents ont besoin de respect et de
considération ; ce sont les acteurs ma-
jeurs du service public municipal.

Et c’est un devoir pour le maire et son
équipe de s’assurer que la gestion du
personnel respecte ces regles élémen-
taires d’autant que d’autres « points
sensibles » sont identifiés ; il semblerait
que le mauvais comportement de
certains membres de la hiérarchie en
inspire d’autres. Et ca, ce n’est pas
acceptable.

Plus que jamais et de toute urgence le
maire et son équipe doivent s’engager
a rendre public ce qui est mis en ceuvre
pour que jamais ne se reproduise ce
genre de situation gravissime qui ne
grandit personne, qui est source d’inef-
ficacité et de dysfonctionnnements
pour la collectivité et de souffrance
pour les agents.

Ces derniers doivent retrouver con-
fiance, partout et au plus vite, en leur
ambiance de travail et en leur encadre-

ment.

4 pous le répetons
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Cléture des inscriptions30 avril 2026 au plus tard

Pour les camarades qui vont étre inserifeils, 1
la liste des pieces a fournir est dans le doalmssigr«le candidateire
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La CGT pres de chez vous

Union Départementale CGT du Puy de Déme

\Une force,\ ” Maison du Peuple, Place de la Liberté
a VOS COteS 63000 Clermont-Ferrand

Mail : ud@cgt63.fr-- Tél : 04 26 07 78 60
www.cgté3.fr

NON A UNE
JUSTICE PAYANTE !

La réduction des budgets de I'état, et donc de celui de la
justice prud’homale passe par la diminution du nombre
d’affaires enrdlées (moins d’affaires, c’est moins de fonc-
tionnaires, moins de matériels, de locaux....). Pour
atteindre ces objectifs, plusieurs réformes dissuasives se
sont succédees :

: ¢ Suppression de 62 Conseils de prudhommes et
(A SUSTICE VA mise en place de la rupture conventionnelle en 2008,
Ve TAvE! réduction des délais de prescription de 30 ans a un
an, tentative d'évitement du juge avec la meédiation
par des officines privées et payantes en 2015, le ba-
reme Macron qui limite I'indemnisation des salariés
injustement licenciés en 2017....

RESULTAT : les travailleurs se sont éloignés des
Conseils de prud’hommes et le nombre d’affaires
o nouvelles est passé de 206 063 a 118 200 entre
¢ 2012 et 2024. En outre, le délai moyen d’une
affaire devant les prud’hommes s’est considéra-
blement allongé passant de 9,9 mois a 15,8. A cela
s’ajoute des délais d’appel qui dépassent parfois
plus de 3 ans !

ok EGUILIBRER,

VoTRE CB

Le constat est catastrophique pour les travailleurs : les
proces sont plus longs, plus chers, plus risqués et les
chances de les gagner plus aléatoires. De nombreux sala-
riés renoncent déja a recourir a la justice prud’homale
devant autant de difficultés.




Saisir le Conseil de prud’hommes
va devenir payant !

L'idée n’est pas nouvelle, Rachida DATI avait déja eu cette
brillante idée en 201 | avant que Christiane TAUBIRA ne la
supprime a compter du | janvier 2016 prenant en
compte le mécontentement général sur cette mesure
particulierement injuste. A I'époque le droit de timbre
s'élevait a 35 €. Dégagé promptement par la grande
porte, le timbre revient par le vasistas...

Non au retour du timbre !

La loi de finance 2026 adoptée selon la procédure du 49-3
instaure donc un retour du timbre fiscal en matiere
prud’homale. Le paiement de ce montant constituera une
condition de recevabilité de la requéte. Le requérant de-
vra s’acquitter de la somme par voie électronique.

Une nouvelle fois, le recours au juge va étre freiné. Avec
ce timbre d’'un montant de 50 €, la justice sera moins
accessible pour les salariés les plus fragiles ou les plus mo-
destes. Cette nouvelle mesure instaure une inégalité
face a la justice et entre les justiciables en fonction de leurs
ressources financiéres.

Linstitution judiciaire va mal et celle de la justice
du travail ne fait pas exception. Comme tous les
services publics, elle souffre de manque de moyen tant
en nombre de magistrats, de personnels de greffe ou
administratif que d’'un budget répondant aux besoins de
notre société. Mais la justice est un pilier au fonde-
ment de notre démocratie, elle doit pouvoir
s’exercer dans toute sa plénitude et offrir aux
citoyens des garanties suffisantes a I’exercice des
droits et des libertés.

Le service public de la justice
doit rester accessible a tous,
Elle doit étre gratuite !



La CGT prés de chez vous

Cher-e Camarade,

Voici I derniere vedll juridique du secteur DLAJ de I'UD CGT du Puy de dome.

Nous vous souhaitons bonne lecture,

FEVRIER 2026

Cher-e Camarade,

Commme tous (presque) les mois, voici la veille
Juridique du secteur DLAT de [UD CGT du Puy
de Dome.

Cette veille juridique a pour but de valoriser le
fravail militant des camarades engagés dans ce
domaine. Quoticiennement, les conseillers du
salarie, les defenseurs syndicaux et les conseillers
prudhommes veillent  la bonne application du
droit du travail et ceuvrent  le fae progresser.

Cependant, une nouvelle mesure vient obstruer la
saisine du juge. En effet, le budget 2026 adopte
selon la procédure du 49-3 instaure un timbre de
50 € pour infrodurre une action devant les
rbunaux. Nous vous proposons un tract @
distribuer rés largement dans les entreprises.

Ce mois-¢i, nous revenons egalement sur
quelques arréts ntéressants rendus par la Cour de
cassation.

Certains font [objet d'un commentaire alors que
dautres sont Ivres bruts. L'essentiel de ces
Mgements, améts et commentaires sont 4
refrouver sur le sie de ['UD CGT 63,

Je vous soubaite bonne lecture.

Domimique HOLLE.

Sommaire :

La justice devient payante
Article 30 du projet de loi de finances pour 2026
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Un CSE avec un syndicat sinon rien !

Préjudice _nécessaire, une _jurisprudence
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(Cass, soc., 17 decembre 2025 n°M4-17.033)

Election  ADMR: négocier une  Unité
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Formations juridiques 2026
Les visuels DLAJ

Activité de nos défenseurs syndicaux
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ARTICLES

Saisir le Conseil de prud’hommes devient payan
Article 30 du projet de loi de finances pour 2026 adopté avec le 49-3

La réduction des budgets de I'état, et done de celui de la justice prud’homale passe par la
dmmution du nombre d’affarres enrolées (moins d'affaires, c’est moins de fonctionnaires,
moins de matériels, de locaux....). Pour atteindre ces objectifs, pusieurs réformes dissuasives
se sont succedees :

» [ Suppression de 62 Conseils de prud’hommes et mise en place de la rupture
conventionnelle en 2008, reduction des delais de prescription de 30 ans a un an,
tentative d'évitement du juge avec la mediation par des officmes privées et payantes
en 2015, le bareme Macron qui limite ['indemnisation des salariés injustement
licencies en 2017.... Le constat est catastrophique pour les travailleurs : les proces
sont phus longs, phus chers, phus risques et les chances de les gagner plus aléatoires. De
nombreux salariés renoncent déja a recourir a la ustice prud’homale devant autant de
difficultés.

RESULTAT : les travailleurs se sont éloignés des Consels de prud’hommes et le nombre
d'affaires nouvelles est passé de 206 063 a 118 200 entre 2012 et 2024. En outre, le délai
moyen d'une affaire devant les prud’hommes s'est considérablement allongé passant de 9,9
mois a 15,8, A cela s"ajoutent des delais d"appel qui dépassent parfois plus de 3 ans !

Lire Ia suite sur le tract en pj

Fhokkkkokkk

Un CSE avec un syndicat sinon rien !

Les regles de la négociation collective ont évolue depuis les ordonnances MACRON de 2017,
Alors que les syndicats en avaient le monopole, 1l est possible aujourd’hui pour un employeur
de conchure un accord 'entreprise avec des salariés ou des élus mandatés (par des OS) ou
as.

En outre, les themes pour lesquels la loi autorise la dérogation se sont elargis.
La combinaison de ces 2 idées aboutit a I'instauration de normes conventionnelles étonnantes,

Demier exemple en date, dans le transport, un patron a finalis¢ une convention fixant le
contingent ¢’heures supplémentaires pour une année de travail a 500 heures. L'accord de
branche fixe quant a hui le seuil a 195 heures.

Dans cette entreprise d'une cinquantaine de salaries, dépourvue d’organisations syndicales,
deux candidats issus de ['encadrement ont éte elus au setn d’un college unique. Cest done
fout naturellement vers les deux représentants du personnel que ['employeur §'est tourn pour
conclure un accord dérogeant a I'accord de branche.



[l est peut étre bon de rappeler les raisons qui conduisent & fver le contingent ¢'heures
supplémentaires a un seul aussi eleve.

Tout siuplement an motif que toute heure supplementaire effectuée au-dela du contmgent
ouve drott, en phus de la majoration salariale a une compensation en repos. Cette contrepartie
obligatorre en epos st fixee a 50 % des heures supplémentares réalisees pour les entreprises
de vingt salaries au phus, et a 100 % de ces memes heures pour ls entreprises de phus de vingt
salariés (Article L3121-38 du Code du travai)

Autrement dit, en fixan le seuil a 500 heures, les heures effectuees dans le contingent
échappent au repos equivalent, Dans nofre cas, la signature des deux représentants du
personnel permet I'économie de 305 heures de repos par salarié au beénefice de
Pentreprise.

Cette affaire nous ntemoge sur la capacie des salaris ou des ¢lus a négocier des accords
Q'enfreprise réellement mpactant sur les drotts des travaillewrs sans Iappui d'wne

organisation syndicale

Avant de verifer les possibiies d’ouvrir un contentieux judiciaire afin de faire anmuler cet
accord, le secteur DLAJ a saist 'ispection du travail de deux questions

1: L capactte des signataires a conelure un accord au regard des dispositions suivantes :

Aux termes de Larticle L. 2232-29 du Code du travail « la negociation entre I'employer et
les membres de la delegation di personnel du comite social et économique, mandates ou non,
01t les salaries de l'entreprise mandatés se déroule dans le respect des regles suvantes :

1° Indépendance des négociatenrs vis~i-vis de I'employenr ;

2° Elaboration conjointe du projet d'accord par les négociateurs ;

3° Concertation avec les salaries ;

4° Faculté de prendre ['attache des organisations syndicales repreésentatives de la branche »

A nofre connaissance, les deux representants signataires ont tous les deux des fonctions de

cadre ef participent a ['organisation du travail. La proxinuté ou leur independance & 'tgard du
chef d'entreprise est-elle conforme aux dispositions précitées ?

I1: le contingent d'heures st excessif

La convention collective des transports routiers prevoit un contmgent heures
supplementaires de 195 h par an. L'accord d'entreprie fixe ce contingent a 500 heures. Un
tel sl prive de fait les salariés du benefice de la contrepartie en repos de 100% prévue
dans les entreprises de plus de 20 salariés,

En outre, ce volume d'heures supplémentaires pour des conducteurs toutiers pose diverses
diffiults en termes de santé et de securté. En effet, I surcharge de travail peut entrainer
stress et epuisement, Avee une telle amplitude de travail, a fatigue s'accumule et le risque
'endormissement est plus important,

Une enquéte de I'administration du travail va étre diligentee et en fonction des conelusions
w)us efudierons I opportunité de saisi e tribunal judiciaire

[iREIzTedzy

Préjudice nécessaire, une jurisprudence supplémentaire concernant le temps de pause !
(Cass, Soc., 17 décembre 2025 n°24-17.033)

Lindemisation d'un préjudice nécessite du salari, depuis 2016, qu'il e justfie Iétendue,
Autrement dit, dans un dossier prudhommes, a chaque demande 'indemnisation d'un
manquement de ['emmployer, e salarie dort apporter des éléments de preuve justifiant de son
prejudice.

Cependant, decision apres decision, la Cour de cassation émumere Jes cas ot e seul constat du
manquement de Iemployeur ouvre droit pour e salarié a une indemnisation. I revient alors
aux conseillers prudhommes de fixer souveramement le montant des dommages et mtéréts
Lexemple de [arrét du 17 decembre 2025 en est une parfaite illustration.

¥« Vularticle L 3121-33, alinéa 1 du code du travail, dans sa rédaction antérieure a
la Toi n° 2016-1088 du 8 aoit 2016, interpreté a lo humiere de larticle 4 de lo
directive n° 2003/88/CE du Parlement eurapéen et du Conseil du 4 novembre 2003 :

Au termes du texte susvise, dés que le temps de travail quotidien atteit six heures, le
salarié benéficie d'm temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Pour debouter e salarié de sa demande de dommages-interéts, larrét, aprés avoir
constate que ['employeur n'avait pas toujours respecte ses temps de pause et de
travail, releve que le salarie, qui se bome a soutenir que le manquement de
lemployeur a contribue a degrader son état de santé, ne rapporte pas la preuve du
prgjudice qu'l dit avoir subi, alors que le non-respect des temps de travail et des
temps de pause n'entraine pas un préjudice nécessaire.

En statuant ainsi, alors que Te seul constat du non-vespect du femps de panse

(uofidien onvre droit @ réparation, lu conr d'appel a viole le fexte susvisé ».

Dittps:/www Jegfrance. gouv. i/ urtid JURTTEXT00005319702 T hnit=tuedepage=1&query=
962024-17.035%206searchField=ALL &tab selection=all

La jurisprudence du préjudice nécessaire

De Latteinte au droit a Iimage (Cass, soc.14-02-024 1°22-18.014), 'atteinte a la vie
privée du salari¢ (Cass, soc. 12-11-2020 1 19-20.583, Cass, soc. 20 maas 2024, 22-19.153).

Nonrespect des durées maximales du travail* (Cass, soc.26-1-022 2°20-21.636), ou non
tespect de 'amplitude journaliére de travail (Cass, soc, 11 mat 2023 1° 21-22.281). Le
depassement de Ia durée hebdomadaire maximale de travail du travailleur de nuit
calculée sur une période quelconque de douze semaines consécutives ouvre, a i seul,
drot & a -eparation (Cass, Soc. 27-09-023 n° 21-24.782 ).

Absence de mise en place d'insitution représentative du persomnel (Cass, soc. 15-3-2019
0° 17:22.204), (Cass. e, 17-12-2005, 1° 24-19.383

De laviolation d'un interet collectf d'une profession (Cass, soc. 20-1-2021 a° 19-16.283)

le seul constat de [existence d'une discrimination syndicale ouvre drott & réparation (Cass,
soc. 10 septembre 2025, 1°23-211.24),
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Election ADMR : négocier une Unité Economique et Sociale (UES) lors d'un protocole
préelectoral et gagner des modalités favorables a Iorganisation du scrutin,

La reconnaissance d'une UES permet le regroupement de plusieurs entreprises juridiquement
distinctes mais presentant des liens étroits : activies communes ou complémentaires, unit de
direction, communaute de travailleurs aynt des itéréts communs.

Cette reconnaissance infervient par accord ou décision de justie et conduit a b mise en place
'une instance représentative du persomnel commune (Comite social ef économigue commun
aux entreprises comprises dans le périmetre de |'UES),

Par I passt, le syndicat du commerce avat fut recomnaitre wne UES par voie judiciae des
points de vente sous enseigne « CROUSTIPAIN ».

Cette fois-ci, 'est e syndicat des organismes sociaux, assiste de |'Union departementale qui
obtint cefte recomnaissance d'ue parte des associations ADMR sur le département du Puy
de Dome, L'UES a été reconnue dans le cadre de la négociation du protocole preelectoral

Anoter que dans le cadre des négociations, a été obtenu

» Uncrédit heures pour les candidats de 6 heures,

» Lateductiona 6 mois de la condition *eligibilit,

» L'absence de bulletin blanc sur le tables ot les bulletins seront tenus & disposition,
» Lapresence des syndicats signataires lors du dépouillement,

» Lanegociation en uin d"un accord de fonctionnement du CSE.

Reste a faire Ia campagne au sein des associations suvantes : Aubiére, Massif du Sancy,
Abri-Ambert, Val d'allier-Issorre, Celles-sur-Durolle (La Durolle), Veyre-Auzon ¢t a
Federation

Le ler tour aura Liew le 21 avrdl 2026 ¢t le second le 4 ma1 2026.

SURLEFIL

Arrét de travail - Visite e reprise - | | Licenciement - Convocation 2 D'entretien

Abandon de poste - Licenciement
(Cass. soc,, 14 janvier 2026, n° 24-
1965, F-D)

Sele Tn visite medicale de reprie,
obligatorre aprés certams  amets de
fravail, met fin & [a uspension du contrat
de travail u salari.

Tant qu'ele n'a pas eu liev, ke contrat de
fravail reste suspendu et le salari ne pent
pas ¢tre licenci pour abandon de poste
ou absence impustifice

préalable
(Cass. soc., 21 janvier 2026, n° 24-16.240)

Le mode de convocation & lentretien préalable an
licenciement, par Teavoi dune leftre reconmandee
U par lttre remmise en main propre confre décharge,
vis¢ par larticle L. 1232-2, almea 2, du Code du
travail, n'est qun moyen légal de prévenr toute
contestation sur a date de a convocation.

L'absence de signature du salarié sur a decharge que
employeur huia présentée ne rend pas la procédure
de icenciement réguliére des lors quil ne conteste
0as Sfre rend a [entrefien.




